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Organos de . —
> Direccién y Control Consejo de Administracién
Principales

» Jose Rodrigo Gomez Ossa: Presidente

» Maria Clementina Montoya Rojas: Vicepresidente
» Carlos Alberto Alvarez Arredondo: Secretario

» Sandra Lucia Isaza Ramirez: Principal uno

* Helver Alonso Alfonso Montano: Principal tres

* Beatriz Elena Acosta Lopez: Suplente uno
* Ligia Lucia Gonzalez Giraldo: Suplente dos
* Olga Yamile Calle Zuleta: Suplente tres

* Carlos Mauricio Jiménez Pena.

* Henry David Londono Saenz.

Junta de Vigilancia Comité de Apelaciones

* Natalie Zuluaga Giraldo: Principal » Margarita Alvarez Gallon: Coordinadora
 Blanca Ligia Gomez: Principal * Alejandro Giraldo Arango: Coordinador Suplente
e Sandra Viviana Monroy: Principal » Jorge Hernan Garzon: Principal
* Nubia Ramirez Pulido: Suplente  Alejandra Vanessa Ruiz: Suplente 1

* Deisy Katherine Hurtado * AyG Auditores
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Consejo de Administracion

Principales
Jose Rodrigo Gomez Maria Clementina Montoya Carlos Alvarez Sandra Lucia Isaza Helver Alonso Alfonso
Presidente Vicepresidente Secretario Principal Uno Principal Tres

Beatriz Elena Acosta Ligia Lucia Gonzalez Olga Yamile Calle Carlos Mauricio Jiménez Henry Londofo
Suplente Uno Suplente Dos Suplente Tres
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Marco Estratégico

» Vision

En Provision Social generamos oportunidades

» Mision

En 2030 seremos una Cooperativa de

Trabajo Asociado que impulsa el de desarrollo profesional a nuestros asociados,
desarrollo integral, el bienestar brindando acompanamiento, educacion vy
economico y la participacion activa de respaldo financiero, mediante estrategias
nuestros asociados, con innovacion colaborativas que fortalecen el crecimiento

tecnologica y un modelo sostenible. R ,
individual y colectivo.

Promesa de
>? Valor

Crecemos contigo  con Promesa de

oportunidades que suman. SerVICIO

Realizar todas nuestras actividades

» Valores de asesoramiento con el mas alto
nivel de profesionalismo, oportunidad,
» Respeto * Integridad integridad y calidad.

» Transparencia  Etica
* Responsabilidad * Honestidad
* Profesionalismo - Solidaridad
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Contexto del Sector Solidario y Entorno
Econdmico (2025—-Perspectivas 2026)

Durante la vigencia 2025, el sector solidario en Colombia
continué consolidandose como actor clave de inclusion
financiera, desarrollo social y generacion de oportunidades
para millones de personas. Segun reportes recientes, los
activos del Sistema Financiero Cooperativo alcanzaron
aproximadamente $35,67 billones, con un crecimiento notable
respecto a periodos anteriores y una mayor participacion
de asociados en actividades crediticias y de ahorro,
reflejando confianza y resiliencia en el modelo cooperativo.’

El sector también mantuvo una presencia significativa
en el territorio nacional, con miles de entidades vigiladas
y una amplia cobertura en municipios, favoreciendo el
acceso a servicios financieros a poblaciones tradicionalmente
excluidas.?

Inflacion y salario minimo

El entorno economico general impacté de manera directa al
sector cooperativo y, en particular, a las Cooperativas de
Trabajo Asociado (CTA) que, como la nuestra, operan con un
modelo de remuneracion basado en comisiones por ventas de
seguros a traves de agencias intermedias. A finales de 2025, la
inflacion anual en Colombia se ubicé cerca del 5,3%, reflejando
presiones en precios de bienes y servicios que repercuten tanto
en costos operativos como en el poder adquisitivo de

los asociados y colaboradores.
Referencias:

Ascoop. (2025, 3 de marzo). El sector cooperativo crece y se fortalece: activos alcanzan $356,7 billones.
https://colombiacooperativa.coop/2025/03/el-sector-cooperativo-crece-y-se-fortalece-activos-alcanzan-3567-billones

Ascoop. (2025, 11 de marzo). Supersolidaria presenta avances clave en supervision, modernizacidn tecnoldgica y transparencia en su rendicion de cuentas 2024-2025.

- https://colombiacooperativa.coop/2025/11/supersolidaria-presenta-avances-clave-en-supervision-modernizacion-tecnologica-y-transparencia-en-su-rendicion-de-cuentas-2024-2025

Portafolio. (s.f.). Excedentes de cooperativas financieras crecieron el 43%.
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/excedentes-de-cooperativas-financieras-crecieron-el-43

Para 2026, el salario minimo fue fijado con un incremento
significativo frente al afio anterior (incluido auxilio de
transporte). Este aumento, si bien enfatiza una politica social
de mejora del ingreso, plantea desafios en términos de
costos laborales y sostenibilidad de los modelos de negocio
que dependen de ingresos variables y comisiones, como es
el caso del nuestro.

Desempeno del sector
cooperativoy CTA

Los indicadores del sector solidario al cierre de 2024-2025
muestran una expansion en activos, capital social vy
excedentes, con un incremento de los depdsitos y una mayor
confianza de la base asociativa. El crecimiento sostenido de
estos indicadores, aunque moderado en algunas lineas como
la cartera crediticia, sugiere que las cooperativas siguen
siendo instituciones relevantes en el sistema financiero y
social colombiano.

Para las Cooperativas de Trabajo Asociado, especialmente
aquellas vinculadas a actividades comerciales y de
intermediacion, como la gestion de comisiones por ventas de
seguros a través de agencias, este contexto general exige
una adaptacion en los modelos de compensacion vy
una vision estratégica que priorice la eficiencia
operativa, la diversificacion de ingresos y la calidad
de los servicios ofrecidos. 3
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Perspectivas del sector 2026 Empleo y mercado laboral
De cara a 2026 y los afos siguientes, el sector solidario En 2025, el mercado laboral colombiano experimenté mejoras
se proyecta en un entorno con: relevantes, con tasas de desempleo ubicandose en niveles

histéricamente bajos (alrededor de 8,2-8,6%) durante varias
» Presiones inflacionarias aun relevantes, que demandan partes del afo, lo que indica una reactivacion significativa
mecanismos internos de control de costos y ajustes de de la actividad econdmica y la creacion de empleo formal
politicas remunerativas. e informal.

. Un salario minimo elevado, que redefine los costos ESté comportamiento del empleo, aunque positivo de manera
laborales y obliga a revisar estructuras de costos general, presenta matices importantes para las CTA y modelos

laboral no siempre se traduce automaticamente en mayor

+ Mejora en la tasa de empleo, que puede ampliar la base ¢€apacidad de consumo o en mejores margenes
de potenciales asociados y clientes, pero también exige d€ negocio, especialmente cuando los ingresos dependen de

mayor competitividad y diferenciacion de servicios. comportamientos de mercado (como la venta de seguros) y de
la percepcion de valor de los clientes frente a esos servicios. 4

- Un sector cooperativo fortalecido institucionalmente,
con mayores activos, participacion asociativa vy

B Ciciembee 2024 [ Dkcembne 2025

. . . . o
presencia territorial, consolidando su papel como 0
integrante clave del desarrollo economico y social. »
3 20
. . ;. -
Este escenario conlleva una oportunidad estratégica para que 2 o1 50
las cooperativas de trabajo asociado fortalezcan sus modelos  o- BN e
. . . ., ., Tasa Global de Participaciin Tasa de CCupacion Tasa de Desocupaciin
de negocio, gobierno corporativo, compensacion y planeacion (ree) (ro) (o)

a largo plazo, alineandose con las dinamicas sectoriales, las Fuente: DANE, GEIH
condiciones macroecondémicas y las necesidades de sus
asociados, garantizando asi no solo su sostenibilidad, sino
también su impacto en el mercado y en la calidad de vida de las
personas vinculadas.
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Informe de Gestion

» Consejo de
Administracion

1. Presentacion

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo
Asociado COOASESORES CTA presenta a la Asamblea General
de Asociados el Informe de Gestion correspondiente al
periodo 2025-2026, en cumplimiento de lo establecido
en los estatutos sociales y en la normativa que regula
las organizaciones de la economia solidaria en Colombia.

El presente informe tiene como propdsito rendir cuentas
a los asociados sobre l|la gestion desarrollada por el
organo de administracion, las decisiones adoptadas
durante el periodo evaluado y las acciones orientadas
al fortalecimiento institucional de la cooperativa.

Durante el el
gestion hacia:

periodo analizado, Consejo orientd su

fortalecimiento del gobierno cooperativo.

seguimiento a la gestion administrativa.

analisis estrategico institucional.

« La promocion de mecanismos de control, cumplimiento
y transparencia.

2. Marco Legal Cooperativo

La gestion del Consejo de Administracion se desarrolla
dentro del marco normativo aplicable a las organizaciones
de economia solidaria en Colombia, especialmente:

 Ley 79 de 1988.

* Ley 454 de 1998.

- Estatutos de la cooperativa.

» Normativa expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Dentro de este marco, el Consejo ejerce funciones de direccion
estratégica, supervision institucional y orientacion de
la gestion administrativa.

3. Composicion del Consejo de Administracion

Durante el periodo 2025-2026, el Consejo de Administracion
estuvo integrado por los miembros elegidos por la Asamblea
General de Asociados, quienes ejercieron sus funciones
conforme a lo establecido en los estatutos de la cooperativa.

El Consejo actud como organo colegiado y sus decisiones
quedaron registradas en las respectivas actas institucionales.

4. Funcionamiento del Consejo

Durante el periodo evaluado se realizaron sesiones ordinarias y
extraordinarias en las cuales se analizaron temas relevantes
para la gestion institucional. Entre los principales
asuntos abordados se destacan:

» Seguimiento a la gestion administrativa.

 Analisis financiero institucional.

» Revision de la estructura organizacional.

» Seguimiento a requerimientos de entes de supervision.
» Fortalecimiento del sistema de cumplimiento.

- Analisis estratégico institucional.
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5. Gestién Estratégica Institucional

El Consejo promovid herramientas de analisis estratégico con
el fin de identificar oportunidades de desarrollo institucional y
fortalecer la sostenibilidad de la cooperativa. Dentro de estas
herramientas se implemento el analisis DOFA institucional, el
cual permitid evaluar factores internos y externos que
influyen en el desarrollo de la organizacion.

5.1. Matriz DOFA Institucional

- Trayectoria Institucional.

« Compromiso de los asociados.
- Experiencia del Consegjo.

- Reconocimiento Institucional.

* Crecimiento del Sector Solidario.
- Alianzas Estratégicas.
« Desarrollo de nuevos servicios.

Debilidades

Amenazas

- Cambios regulatorios.
« Entorno econdmico variable.
* Riesgos reputacionales.

* Necesidad de modernizar
procesos administrativos.

« Limitaciones en sistemas de
informacion.

* Necesidad de fortalecer
controles internos.

6. Analisis Financiero Institucional

El Consejo de Administracion realizé seguimiento permanente
a los estados financieros presentados por la administracion,
evaluando l|la sostenibilidad econdmica de la cooperativa.
El analisis incluyo:

» Comportamiento de ingresos y egresos.
« Cumplimiento de obligaciones financieras.
» Gestion del patrimonio social.

« Expansion de la Economia Solidaria.

7. Sistema de Cumplimiento y SARLAFT

Durante el periodo evaluado el Consejo realizo seguimiento al
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo - SARLAFT. ElI Oficial

de Cumplimiento presento informes relacionados con:

» Estado del sistema SARLAFT.
- Reportes ante la UIAF.

* Monitoreo de operaciones.

» Cumplimiento regulatorio.

8. Gestion de Riesgos Institucionales

El Consejo promovio la implementacion de herramientas
orientadas a identificar, evaluar y mitigar riesgos
institucionales,  fortaleciendo los  mecanismos de
prevencion y control.

8.1. Matriz de Riesgos Institucionales

Administrativo. Media. Alto. Fortalecer controles.
Financiero. Baja. A ta. Medio. Seguimiento financiero.
Regulatorio. Baja. Alta. Medio. Cumplimiento normativo.
Reputacional. Media. Alta. Alto. Transparencia Institucional.
Cumplimiento.  Baja. Alta. Medio. Supervision SARLAFT.

9. Indicadores de Gestion del Consejo (KPI)

Sesiones Realizadas. Cumplido.
Seguimiento Financiero. Cumplido.
Supervision Administrativo. Cumplido.
Seguimiento SARLAFT. Cumplido.

Gestion de Riesgos. En desarrollo. Balance
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10. Matriz de Seguimiento a Decisiones del Consejo  El Consejo promovié practicas de transparencia mediante:

Durante el periodo evaluado el Consejo realizo seguimiento al . Seqguimiento a informes administrativos.
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activosy . Elaboracién del normograma institucional.

FinanCiaCién del Terrorismo - SARLAFT. El Of|C|a| . Actualizacién del Organigrama institucional.
de Cump|imient0 pl‘esenté infOI‘meS I‘e|aCiOnadOS con. o Fortalecimiento de gObiernO CorporatiVO.
 Implementacion de procesos operativos.
| Decision ’ 14. Cronologia de Decisiones del Consejo:
i Mejorar , .
Fortalecimiento EsthJctura En Proceso. Durante el periodo evaluado se adoptaron decisiones
Institucional. e : .
Organizacional relacionadas con:
Seg:gﬂfﬁ 0 Supervision En Seguimiento. - Fortalecimiento institucional.
Administrativa. Institucional - Supervision administrativa.
molementacion Prevencin En Desarrollo. - Seguimiento normativo.
I . C s . .
%estién de Institucional. * Reorganizacion institucional.
Riesgos. * Finalizacién de la remodelacion del edificio sede principal en
Medellin.

11. Principio de Separaciéon entre Direccion y

Administracién 15. Declaracion Debida Diligencia:

, , , , B o El Consejo declara haber ejercido sus funciones
El Consejo ejerce funciones de direccion estratégica .qn responsabilidad y buena fe.

y supervision institucional, mientras que la
gestion administrativa corresponde al Representante Legal. 16. Situacion Institucional
12. Responsabilidad de los (’)rgangs de Se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con:
Administracion » Modernizacién administrativa.
| os administradores deben actuar con: » Fortalecimiento de controles internos.
. .  Consolidacion de procesos estratégicos.
- Diligencia.
 Buena fe.
- Lealtad institucional. :
13. Control Institucional y Transparencia Balee a
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17. Retos Estrategicos 2026 - 2028

» Fortalecer el gobierno cooperativo.

* Modernizar procesos administrativos.
* Fortalecer el control institucional.
 Consolidar la planeacion estratégica.

18. Informe del Comité de Compensaciones
vy Seguridad Social

En cumplimiento de la propuesta presentada en la Asamblea
General No. 48, el Consejo de Administracion aprobd la
conformacion del Comité de Compensaciones vy
Seguridad Social.

Conformacion:

 Dos representantes de los asociados.

 Un representante del area de sistemas.

 Un representante del area de compensaciones.
» Un miembro del Consejo de Administracion.

El comité realizé su primera reunion el 11 de agosto de 2025.
Posteriormente se decidio contratar asesoria externa.
Actualmente |la cooperativa cuenta con el acompanamiento
de la firma BELAVENKO, encargada de: REVISAR INFORME

- Analizar el modelo de compensaciones.

* Revisar los componentes juridicos y financieros.

- Evaluar la figura juridica de los asociados.

 Proponer ajustes al sistema de compensacion y seguridad.

19. Proyectos Estratégicos que quedan iniciados

El Consejo deja constancia de los proyectos que deberan
ser evaluados por el nuevo Consejo.

19.1 Financiera propia

Posibilidad de promover la creacidon de una cooperativa
de ahorro y credito.-

19.2 Plan de sucesion
Programa de asesoria para:

 Sucesion empresarial.
- Valoracion de carteras.
- Alternativas para asociados sin sucesores.

19.3 Plan de Estimulo por Puntos

Sistema de incentivos basado en:

» Participacion Institucional.
» Capacitaciones.
 Votaciones.

 Carrera directiva.
 Productividad.

Este ranking influiria en:

« Tasas de crédito.
« Auxilios.
* Beneficios institucionales.

19.4 Vinculacion con la comunidad

Se propone fortalecer relaciones con:

« Accion Comunal
* Ediles de la Comuna 11 — Laureles.

En cumplimiento de la Ley 79 de 1988.
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20. Matriz de Responsabilidad Institucional . Documentacion de proyectos.

- Reglamentos y gobiemo corporativo,

- Reforma de estatutos y régimen de trabajo asociado El

Direccion Define Ejecuta Apoya

Estratégica.  Lineamientos. Estrategia. Riesgos. Consejo saliente entregara al nuevo Consejo: propuestas de
Gestidn Supervisa. Administra. No reforma  estatutaria, analisis técnicos realizados,
Administrativa. e U Administra. recomendaciones sobre el régimen de trabajo asociado. Asi
Gestién Seguimientos. RecuUrsos. Reporta mismo, se recomienda evaluar |la convocatoria a una
Financiera. Riesgos. bl di ° I
Garantiza Asamblea Extraordinaria para analizar y
Cumplimiento. ~ Supervisa. Cumplimiento. ASCi\fRiLnAi\SFt;a eventualmente aprobar estas reformas.
21. Principio de Gobierno Cooperativo
+ Consejo: direccion estratégica. Cierre del Informe
* Gerencia: gestion administrativa. El Balance Social se presenta a consideracion de

* Oficial de Cumplimiento: gestion de riesgos. la Asamblea General como ejercicio de rendicion de cuentas.

22. Declaracion Final y Empalme
Institucional

El Consejo saliente realizara proceso de empalme con el
nuevo Consejo entregando:

* Informe de gestion.

 Archivo institucional.

 Informes de asesores externos.
 Gobierno Corporativo.

 Planeacion Estrategica.

» Asesoria Juridica.

» Oficial de Cumplimiento - SARLAFT.

 Auditoria.

« Comunicaciones de la Superintendecia de la Economia

Solidaria.

« Manual de Procesos de Gestidon de Calidad. . 3
* Procesos de Sucesion. Social .)

- Documentacién de proyectos. 2025 | Provision

social
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Durante la vigencia 2025, la Cooperativa atraveso un periodo de
ajuste estratégico y fortalecimiento institucional, marcado por

. . decisiones relevantes orientadas a asegurar la sostenibilidad
DEISV Katherlne HurtadO financiera, la eficiencia operativa y la consolidacion de buenas
G practicas de gobierno corporativo, en un contexto de cambios

erente organizacionales y de entorno que exigieron una

gestion responsable y prospectiva.

El ano estuvo caracterizado por un cambio en la Gerencia
General, situacion que implico la necesidad de garantizar
continuidad administrativa, control interno y alineacion
estratégica, priorizando la estabilidad de los procesos criticos y
la toma de decisiones orientadas al mediano y largo plazo. En
este marco, se adoptaron medidas de reorganizacion interna y
optimizacion de la operacion, entre las cuales se destaca la
minimizacion de la operacion de la empresa BYS, como
una decisidon estratégica para focalizar recursos,
reducir riesgos operativos y fortalecer el nucleo del
negocio cooperativo.

Como parte del proceso de fortalecimiento organizacional,
durante 2025 se avanzd en la redefinicion de la estructura
organizacional, con ajustes en el organigrama, actualizacion de
funciones y vinculacion de nuevos perfiles en roles
estratégicos, orientados a mejorar la segregacion de funciones,
el control y la capacidad de gestion. Estas acciones permitieron
sentar las bases para una operacidon mas eficiente, alineada
con los retos actuales y futuros de l|la Cooperativa.

Balance 6
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Durante el periodo de encargo, la Gerencia asumio un rol activo
en la identificaciéon y gestion de riesgos administrativos,
financieros y de cumplimiento, como parte del fortalecimiento
del control interno y del gobierno corporativo de la Cooperativa.

En este contexto, se identificaron hallazgos relevantes en los
procesos de liquidacion de compensaciones y en el
reconocimiento de auxilios no constitutivos de compensacion,
los cuales evidenciaron la necesidad de realizar ajustes vy
fortalecer los controles asociados a estos procesos. Frente a
esta situacion, desde l|la Gerencia se adoptaron medidas
orientadas a mitigar inconsistencias, reducir riesgos y generar
mayor claridad y orden en la aplicacion de los criterios
establecidos, dejando lineamientos para su seguimiento
y mejora continua.

De manera complementaria, y reconociendo la importancia del
cumplimiento normativo y la gestion integral del riesgo, durante
el encargo se avanzd en el fortalecimiento del sistema
SARLAFT de la Cooperativa. En este sentido, se designo
formalmente un responsable del sistema y se concretd
la contratacion de un Oficial de Cumplimiento, con el propésito
de estabilizar la operacion del sistema, fortalecer
su funcionamiento y avanzar en su actualizacion conforme
a la normatividad vigente. Estas acciones representan
un paso estrategico en la consolidacion de una cultura
de cumplimiento y control dentro de la organizacion.

En materia de gobierno corporativo y control, se destacan
decisiones de alto impacto institucional, tales como la creacidn
del Comité de Compensacion, concebido como un espacio
técnico y colegiado para el analisis legal, tedrico y practico del
modelo de compensacion, con miras al disefo e
implementacion de un esquema mas equitativo, sostenible y
alineado con la normativa vigente y la realidad organizacional.
De igual forma, la realizaciéon de una auditoria forense y la
asesoria especializada en gobierno corporativo evidencian el
compromiso de la Cooperativa con la transparencia, la gestion
del riesgo y la mejora continua de sus practicas internas.

Durante el ano se realizO0 un seguimiento permanente a
liquidez, el flujo de caja y el cumplimiento de las obligaciones,
cual permitid una gestion oportuna de los recursos y
adopcion de decisiones orientadas a preservar
estabilidad financiera y el cumplimiento de
compromisos institucionales.

O O O O

los

En cuanto al Balance Social, la gestion de 2025 se oriento a
fortalecer el bienestar de los asociados y colaboradores,
la  profesionalizacion del talento humano y |Ia
consolidacion de una cultura organizacional alineada con
los principios cooperativos, reconociendo el componente
social como un pilar fundamental para la sostenibilidad y
el posicionamiento institucional en el sector.
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)) Gestionde
Tesoreria
Durante la vigencia 2025, el proceso de Tesoreria

desempend un rol estratégico en el marco del proceso
de ajuste institucional y fortalecimiento organizacional
de la Cooperativa, consolidandose como un eje clave
para la sostenibilidad financiera y la gestion del riesgo.

En un contexto marcado por cambios en la Gerencia General,
redefinicion estructural y ajustes en el modelo operativo, la
Tesoreria orientd su gestion no solo al control del flujo de
efectivo, sino a la toma de decisiones financieras preventivas y
oportunas, garantizando la estabilidad de las obligaciones y la
adecuada administracion de los recursos derivados
del modelo de negocio basado en la gestion de
comisiones por ventas de seguros.

Principales decisiones
y logros 2025

1. Fortalecimiento del control y la trazabilidad financiera: Se
consolidaron mecanismos de seguimiento y conciliacion
bancaria que permitieron mayor transparencia y control sobre
los movimientos de ingresos y egresos, especialmente aquellos
relacionados con la intermediacion de |la agencia y el pago de
compensaciones a los asociados. Este fortalecimiento
contribuyd a mitigar riesgos operativos y financieros, en
coherencia con los hallazgos y recomendaciones derivados
del proceso de auditoria forense.

2. Gestion activa del flujo de caja en un entorno de presién
inflacionaria: Ante el incremento sostenido del salario minimo
y el impacto inflacionario en los costos operativos,
la tesoreria realizd seguimiento permanente a la liquidez
y a los vciclos de recaudo vy pago, permitiendo
anticipar necesidades de efectivo y garantizar el cumplimiento
oportuno de las obligaciones con asociados, proveedores
y terceros.

3. Optimizacioén de la gestion bancaria y racionalizacion de re-
cursos: Se revisaron las condiciones operativas y financieras
con entidades bancarias, buscando eficiencia en costos transac-
cionales y mayor agilidad en la administracion de recursos.
Asimismo, se priorizd la utilizacion eficiente de la liquidez
disponible, evitando sobrecostos financieros innecesarios.

4. Alineacion con la nueva estructura organizacional: En el
marco de los cambios estructurales de la Cooperativa, el
proceso de Tesoreria ajusto sus procedimientos para fortalecer
la segregacion de funciones, mejorar la coordinacidon con
Contabilidad y reforzar los controles internos, contribuyendo
a una operacion mas ordenada y sostenible.

5. Enfoque preventivo en gestion del riesgo financiero: La
Tesoreria asumid un enfoque proactivo en la identificacion de
riesgos asociados al modelo de negocio particularmente la
dependencia de ingresos por comisiones Vvariables—,
estableciendo mecanismos de monitoreo que permiten
reaccionar oportunamente ante posibles fluctuaciones en
los niveles de produccion comercial.
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Valor estratégico del

Droceso Comparativo de saldos en bancos 2024-2025

4000000

En 2025, la Tesoreria trascendid su funcién operativa ggggggg

para consolidarse como un componente estratégico de 2500000

la planeacion financiera, aportando informacién clave. 1500000
ILLLLLLL
.. . . . el LLLL
para la toma de decisiones directivas, especialmente en temas 0 -
relacionados con el rediseno del modelo de compensacion, la g & &F & & & A
sostenibilidad del flujo de recursos y la preparacion de la & = Lﬁ‘ & o S ﬁﬁ@ {J@ﬁ
. ’ LA 2 )
Cooperativa frente a los desafios proyectados para 2026. qq;fr‘r ﬁ? qﬁﬁa & & ©
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Su gestion permitio mantener estabilidad financiera en un ano © N
de transicion institucional, garantizando continuidad operativa, m2024 m2025
cumplimiento de obligaciones y fortalecimiento del
control interno, elementos esenciales para la confianza de :
P Indicadores

los asociados y del Consejo de Administracion.
Analisis Horizontal (Variacion 2024 vs 2025)

Saldo Final en bancos - Comparativo El andlisis horizontal evidencia cambios relevantes en la

Cuenta 2024 2025 estructura de liquidez de la Cooperativa entre 2024 y 2025:

::EZ'Z?:';Z:?:? Cte $47'11: $129.o$9;1 + Bancolombia Cuenta Corriente presenta un incremento

significativo, pasando de $47.916 a $129.094, lo que

Fiducuenta > 1.289.97 >3492.562| yrapresenta un crecimiento superior al 160%. Este

Renta Liquidez - Valores >1.542 51659 comportamiento refleja una mayor concentracion de recursos

Tarjeta Viaticos > 2.189 °513| en la cuenta operativa principal, fortaleciendo
Tarjeta Caja Menor Bogota $2.623 50| la disponibilidad inmediata de efectivo.

Tarjeta Caja Menor Medellin S 12 SO
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« Fiducuenta muestra el aumento mas relevante, pasando de

$1.289.970 a $3.492.562, lo que equivale a un crecimiento
aproximado del 170%. Esta variacion evidencia una
politica financiera mas conservadora Yy estratégica,
orientada a preservar liquidez en instrumentos de

bajo riesgo y alta disponibilidad.

« Renta Liquidez - Valores presenta una variacion
moderada y estable, indicando continuidad en la politica
de administracion de recursos de corto plazo.

+ Las tarjetas de caja menor (Bogota y Medellin) fueron
llevadas a saldo cero en 2025, lo que representa una
decision administrativa orientada a eliminar mecanismos
descentralizados de manejo de efectivo y fortalecer el
control interno.

+ La tarjeta de viaticos disminuye significativamente, lo que
puede asociarse a mayor control en gastos operativos
y racionalizacion de recursos.

En conjunto, el analisis horizontal evidencia un proceso
de centralizaciéon, fortalecimiento de liquidez y reduccién
de riesgos operativos.

Analisis Vertical (Estructura de Liquidez)

Al analizar la composicion porcentual de los saldos totales en
cada afno, se observa:

- En 2024, la Fiducuenta ya representaba el componente
principal de la liquidez, concentrando la mayor proporcion de
los recursos disponibles.

« En 2025, dicha concentracidon se acentua, consolidandose
como el
financiera,
de administracion de excedentes y y reservas.

la estructura
mas definida

instrumento dominante dentro de
lo que refleja una politica

» Lareduccion a cero de las cajas menores elimina dispersion
de fondos y mejora la trazabilidad financiera.

Esta nueva estructura evidencia una gestion mas prudente
y estratégica del efectivo, alineada con:

« El proceso de auditoria forense.

- E fortalecimiento del gobierno corporativo.
« El contexto econdmico de incremento del salario minimo
« La necesidad de proteger el flujo de caja ante la variabilidad

del modelo de Ingresos por comisiones.

Analisis Horizontal (Variacién 2024 vs 2025)

Recaudos _

RELACION RECAUDOS ANO 2024 vs 2025
Cuenta 2024 2025

Comisidn de compainias S 545.977 S 613.480
membresias asociadas S 15.765 $7.198
Incapacidades $199.628 S 148.671
Cuentas de participacion S 25.928.218 $27.915.948
Abonos a CXC Heinsohn $ 53.941 S 94.832
Otros Recaudos $1.152.391 S 2.199.658
Total Recaudos $27.895.923 $30.981.812

* Cifras en miles de pesos.

Andlisis Horizontal (Variacién 2024 vs 2025)
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En el afio 2025, Cooasesores CTA recibié un total de S
30.981.812 por concepto de abonos a cuentas por cobrar de
los diferentes clientes a quienes les factura por concepto de
intermediacion de servicios de planes de salud y asesoria o
acompafnamiento en creditos hipotecarios o de libre inversion
en entidades financieras. Durante el ano 2025 Cooproseguros
LTDA fue el cliente que realizo los abonos mas representativos,
lo que significd una disminucion bastante significativa en el
total de las cuentas por cobrar por concepto de cuentas
en participacion.

Los otros recaudos, corresponde a abonos realizados por los
asociados para abono a cuentas por cobrar cuando no
alcanzan a realizar el pago de sus obligaciones en la
compensacion del 10 o 25; también obedece al pago realizado
por los asociados que fueron admitidos y deben pagar el valor
de la cuota de afiliacién o el pago que realizan cuando
adquieren productos para el hogar o tecnologicos vy
deciden realizar el pago de contado.

Variacion absoluta: +$3.085.889
Crecimiento porcentual: = 11,06%

La Cooperativa registro un crecimiento superior al 11% en los
recaudos totales durante 2025, impulsado principalmente por:

Cuentas de participacion:

Pasan de $25.928.218 a $27.915.948

- Incremento de aproximadamente $1.987.730

- Crecimiento = 7,66%

Otros Recaudos:

- Crecen significativamente de $1.152.391 a $2.199.658
- Incremento = 90%

- Recaudos Cuentas por Cobrar a Clientes:

Incremento del 12%

Conclusion
Estrategica

El crecimiento en el recado del efectivo esta directamente
relacionado con mayor dinamica comercial en la venta de
seguros y recuperacion de otros conceptos complementarios.

VALORES PAGADOS ANO 2024 vs 2025
Cuenta 2024 2025
Pagos por Concepto de Compensacion $17.410.841 S$17.474.473
Pagos Nomina Empleados S 449.755 S 434.242
Pago proveedores $2.649.318 $ 2.705.737
Pago de servicios publicos S 83.481 $67.891
Pago de telefonia e internet $81.622 S 78.674
Pago de Seguridad Social $3.771.802 S 3.672.748
Pago de impuestos $901.160 $932.745
Pagos por Anticipos Compensacion $179.675 S 198.846
Pagos por Anticipos de auxilios a los Asociados $216.983 S 314.308
Reembolso de convenios BYS $1.059.763 S 896.038
Fondo cesantia empleados $23.330 S 24.889
Otros Pagos $335.126 S 4.068.055
Total pagos $27.162.862 $30.870.671

Total Pagos 2024: $27.162.862
Total Pagos 2025: $30.870.671

Variacién absoluta: +$3.707.809
Crecimiento porcentual: = 13,65%

El crecimiento de los pagos o salidas de dinero efectuados
durante el ano 2025, fueron superiores el crecimiento de los
recaudos durante el mismo ano.

Balance .q).
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Rubros clave:
Compensacion:

Crece levemente (= 0,36%) Durante la vigencia 2025, la Cooperativa registro recaudos totales
Lo cual es positivo en términos de control. por $30.981.812, lo que representa un crecimiento del 11,06%
Otros gastos: frgntg al ano anterior. Este incremento estuvo imp.ulsa_(zlo
Pasa de $335.126 a $4.068.055 principalmente por el aumento en las cuentas de participacion
derivadas de la produccion comercial en seguros, asi como
Anticipos asociados auxilios: por una recuperacion significativa en otras cuentas por cobrar..
Incremento importante (= 45%)
Reembolso convenios BYS: No obstante, los pagos totales crecieron en mayor
Disminuye, coherente con el inicio de la minimizacién dela  Proporcion (13,65%), alcanzando $30.870.671, situacion que
operacién BYS. genero una compresion del margen operativo, pasando de
Andiisis Vertical (Estructura 2025) aproximadamente 2,6% en 2024 a 036% en 2025.
Dependencia del recaudo principal Si bien la Cooperativa mantuvo equilibrio financiero y cerré el afio
con resultado positivo, el comportamiento evidencia una
Cuentas de participacion 2025: estructura sensible a variaciones en costos y rubros
27.915.948 / 30.981.812 = 90% extraordinarios, particularmente en el componente de “otros
Compensacion sobre recaudos: gastos”, que presentd un incremento significativo
17.474.473 / 30.981.812 = 56% requiere andlisis detallado en el marco del fortalecimiento

del control interno.
Comparativo Recaudos - Pagos

$32.000.000 Este comportamiento obedece principalmente a:
530.981.812 530.870.671
531.000.000
$30.000.000 + La contratacion de una auditoria forense.
$29.000.000 » La asesoria especializada en gobierno corporativo.
$28.000.000 527895923 + Gastos asociados al proceso de fortalecimiento institucional y
527.162.862 . cs
$27.000.000 reorganizacion interna.
526.000.000 .
525.000.000
| E ®
o o Balance ..\
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Es importante resaltar que estos gastos tienen caracter no
recurrente y responden a decisiones estrategicas adoptadas
por la administracion y el Consejo, orientadas a fortalecer el
control interno, la transparencia, la gestion del riesgo vy la
sostenibilidad institucional.

En ausencia de estos gastos extraordinarios, el margen
operativo de la Cooperativa habria sido significativamente
superior, lo cual evidencia que la compresion del resultado no
obedece a deterioro estructural del modelo de negocio, sino
a una inversion consciente en gobierno y control.

La compensacion continua representando el principal
componente del gasto, coherente con el modelo de negocio
basado en la intermediacion comercial de seguros. Sin
embargo, la alta concentracion de ingresos en cuentas de
participacion (cerca del 90% del total) y la presion de costos
derivada del entorno econdmico (inflacion y aumento del
salario minimo) justifican las decisiones adoptadas en 2025 en
materia de revision del modelo de compensacion,
control presupuestal y planeacion estratégica hacia 2026.

En este contexto, la gestion financiera del ano puede
clasificarse como un periodo de crecimiento con
margen ajustado, que exige consolidar medidas de eficiencia y
sostenibilidad para fortalecer el resultado operativo en
el mediano plazo.

Balance .q).
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Gestion de

>’ Compensaciones

El proceso de compensacion constituye el eje central del
modelo econdmico de la Cooperativa, dado que su estructura
financiera depende directamente de Ila intermediacion
comercial en seguros realizada por los asociados y del pago
oportuno de anticipos y compensaciones derivados de
dicha actividad.

Durante 2025, la gestion de compensaciones se desarrollé en
un entorno marcado por una revision estructural del modelo
organizacional, factores que exigieron un enfoque mas técnico
y estratégico en la administracion de los recursos destinados
a los asociados.

En la vigencia 2024, la compensacion representd
aproximadamente el 64% de los egresos totales,
consolidandose como el principal componente del gasto. En
2025, este rubro se mantuvo como el eje central de la estructura
financiera, evidenciando |a naturaleza intensiva en
factor humano del modelo cooperativo.

El comportamiento de los anticipos por comisiones y auxilios
refleja la dinamica comercial mensual y la necesidad de
mantener liquidez suficiente para responder oportunamente
a las obligaciones con los asociados.

Fortalecimiento del Modelo —
Creacion del Comité de
Compensacion

En respuesta a la alta concentracion del gasto en
compensaciones y al impacto del entorno econdémico, durante
2025 se cred el Comité de Compensacion, con el objetivo de:

« Revisar técnicamente el modelo de pago vigente.

+ Analizar la sostenibilidad frente al incremento del salario
minimo.

» FEvaluar la proporcionalidad entre ingresos por comisiones
y estructura de anticipos.

 |Incorporar criterios legales, teoricos y practicos en la
toma de decisiones.

La creacion de este Comité representa un avance
significativo en gobierno corporativo, al trasladar el
analisis de compensaciones de una gestion operativa a
un enfoque colegiado y estratégico.

Concepto Total 2024 Total 2025 Variacion $ Van;cuon
ﬁﬂ;‘igigeﬁ;‘ga' POr $ 157.039 $165.901|  $8.862 5,6%
Mitad y Fin de Afo S 108.077 S 100.486 -$7.591 -7,0%
Recreacion S 76.847 S 71.593 -$5.254 -6,8%
Comisiones S 294.636 §233.293| -561.343 -20,8%

Total Anticipos S 636.599 $571.273| -565.326 -29,0%
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Durante la vigencia 2025, el total de anticipos presento una [as novedades representaron el 4,38% del total de
disminucion del 10,3% frente a 2024, reflejando una gestion mas |3 compensacién 2025.

prudente del flujo de caja y un mayor control en los anticipos por

comisiones, rubro que historicamente concentra la mayor pyrante la vigencia 2025, el total de compensaciones ascendié
participacion dentro del esquema de compensacion. 3 $17.346.073, mientras que las novedades (auxilio de
recreacion, compensaciones negativas e incapacidades)

Comparativo por tipo de anticipo sumaron $761.043, representando el 4,38% del total pagado.

$294.636 Este indicador refleja un nivel controlado de impacto de

— noyedades sobre elugasto principal de la quperativa,
evidenciando estabilidad en el comportamiento de

Mitedl  Fin de Aflo. ™ $108 677 incapacidades y ajustes negativos, asi como una

adecuada administracion de los auxilios.
50 550.000 5100000 5150.000 S5200.000 5250000 5300.000 5350.000 LOS meses Con mayor InCIdenCIa fueron OCtUbre y dlCIembre'
asociados a ajustes acumulados y cierre de ejercicio, sin

HTotal 2025 ©ETotal2024
que ello representara un desbalance estructural.

Consolidado Compensaciones 2025
Total Compensacion 2025
$17.346.073

Total Novedades 2025

$761.043

Relacion Compensacion vs
Novedades

761.043 + 17.346.073 = 4,38%

Balance a
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Gestion
»Comerqal

Durante la vigencia 2025, el comportamiento comercial
mantiene una alta concentracion en los principales convenios.
Assist Card continua siendo el aliado estratégico mas
representativo, con una participacion del 46,48%, seguido por
48Hoorassdia (24,79%) y BAN100 (19,96%). En conjunto, estos
tres convenios representan el 91,23% del total de
las comisiones generadas.

Si bien esta concentracion ha permitido estabilidad vy
crecimiento sostenido en ingresos, también refleja una mayor
dependencia comercial, lo que plantea la necesidad de
fortalecer estrategias de diversificacion para mitigar riesgos
asociados a variaciones en condiciones contractuales
o dinamicas de mercado.

Se destaca el crecimiento significativo de lineas como SUFI
y  Servicrédito, mientras que algunos convenios
financieros tradicionales presentan disminucion en
su participacion respecto al ano anterior.

Crecimiento 2025 vs 2024: +5,30%

Top 3 Convenios 2024 Top 3 Convenios 2025

« Assist Card: 43,06% « Assist Card: 46,48%
 BAN100: 21,99% « 48Hoorassdia: 24,79%
« 48Horassdia: 21,16% « BANT100: 19,96%

Concentracion Top 3 =91,23%

Para la vigencia 2026, el reto comercial sera consolidar el
crecimiento de los convenios estratégicos, fortalecer la
diversificacion de aliados y ampliar la participacion de nuevas
lineas de negocio, buscando equilibrio entre rentabilidad,
sostenibilidad y reduccion del riesgo de concentracion.

Convenios Comerciales

Assist Card
48Hooras=dia

BAMN 100
Bancolombia"SUFI"
Banco deOccidente
Banco de Bogota
Senvicredito

Bancoo Finandina

CFA

LIbicameos Colombia 545

Casa Britania-Autolarte

Balance
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Gestion

>’ Humana

Se realizd gestion de recursos con las cajas de compensacion
y la ARL, fortaleciendo alianzas institucionales vy
optimizando beneficios para colaboradores y asociados.

Asimismo, se avanzo en la actualizacion documental junto con
el area de Calidad, revisando y ajustando los
siguientes procedimientos:

Gestion Humana desempefa un papel estratégico en el logro de
los objetivos organizacionales, alineando la gestion del talento
con las metas institucionales y la sostenibilidad financiera.

- Analisis y diseno de cargos.
Durante la vigencia 2025, el area enfocd su gestion en el ¢ Selecciony contratacion.
fortalecimiento de la estructura organizacional, el desarrollo * Induccion, formacion y desarrollo.
de competencias, el bienestar integral, el cumplimiento * NOmina.

normativo y la mejora continua de los procesos internos.
Reto 2026: Implementar la nueva estructura documental

en los formatos definidos por calidad y actualizar
los procedimientos restantes.

2. Estructura
Organizacional

En febrero de 2025 se realizd la actualizacion integral de
los 14 cargos de la Cooperativa:

A continuacion, se presentan los principales avances
agrupados en siete perspectivas estratégicas:

1. Direccionamiento
tactico

Durante 2025 se estructurd y ejecutd el plan anual de
trabajo, estableciendo cronogramas definidos para:

» Reduccion de competencias
organizacionales de 10 a 5.

+ Actualizacion de competencias
especificas por cargo.

 Revision de funciones del Oficial de

+ Actividades de bienestar.

» (Capacitaciones.

- Entrega de dotacion.

« (Gestion de nomina y seguridad social.

' gf_SST' acional Cumplimiento y Analista de Tesoreria,
Credirg;grocesos organhizacionales incorporando nuevas responsabilidades.
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Durante la vigencia no se presentaron cambios en la Desafio 2026: Incorporar medicion

estructura organizacional ni en la estructura de cumplimiento de objetivos.
salarial, garantizando estabilidad institucional. Formacion:
3. Sistema de Gestion de + Continuidad plan de formacién en Excel (nivel intermedio).
Seguridad y Salud en el + 3 procesos de seleccion con evaluacion integral
Trabajo (SG-SST) competencias.

. , . + Registro y trazabilidad en plataforma Heinsohn.
«  Cumplimiento estandares minimos

Ministerio de Trabajo 2025: 100% Se promovieron diplomados y formaciones especificas en

« 2024:91,25% liderazgo, marketing digital, innovacién, proyectos, planeacion
, tributaria 'y gestion empresarial. Se celebraron 3

Colaboradores: 49 dias en 2025 vs 253 grados académicos de colaboradores, fortaleciendo

en 2024 (disminucion significativa). el crecimiento profesional interno.

No se presentaron accidentes laborales. 5. Promocion del Crecimiento

Se fortalecié el desarrollo profesional mediante:
- Formacion técnica y digital.

- Programas de liderazgo.

Diplomados especializados.

Reconocimiento a logros academicos.

Asociados: 1.644 dias vs 1.496 en 2024.

Se presento 1 accidente de trabajo.

4. Fortalecimiento de | o
competencias 6. Bienestar Organizacional

Se desarrollo una estrategia integral de bienestar, destacando:
- Campana “Gente que Inspira”.
« Celebraciones institucionales y fechas especiales.
» Semana de la Salud (Medellin: 117 participantes / Bogota: 32
participantes).
Espacios de integracién y actividades familiares.

Evaluacion de Desempeiio:

« Reduccidn de competencias
organizacionales.
» Cambio metodologia de 360° a 180° y
270° para liderazgo.

Enfoque en mayor claridad y agilidad.

Balance .q).
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Estas acciones fortalecieron el sentido de pertenencia y Estructura Organizacional:

la cultura organizacional.

Durante 2025, Gestion Humana consolidd avances
significativos en cumplimiento normativo, fortalecimiento
documental, desarrollo de competencias y bienestar
organizacional, evidenciando una (gestion madura vy
alineada con la sostenibilidad institucional.

Procesos de Seleccion

- Se gestionaron 2 procesos de seleccion con evaluacion
integral por competencias: aplicacion de entrevistas, pruebas
técnicas, psicotécnicas y de Excel, y validacion de requisitos
y antecedentes.

- Registro de vacantes, candidatos y procesos en la plataforma
Heinsohn, optimizando trazabilidad, control y potenciando

el uso de la herramienta.

Auxiliar , et 0
Administrativo - JLlnda_nJO((:;abed 9036)25 e

Recepcioén aramillo Guisao

Oficial de

Anny Vanessa
Piragua Oquendo

Noviembre 25 de

Cumplimiento
2025

En febrero de 2025 se actualizaron los 14 cargos de

la cooperativa:

- Se realizdé una revision del modelo de competencias,
reduciendo de 10 a 5 competencias organizacionales.

- Se revisaron y actualizaron las competencias clave de cada
cargo.

De manera adicional, se efectud una revisidon integral de los
manuales del Oficial de Cumplimiento y Analista
de Tesoreria, con actualizacion e inclusion de nuevas funciones.

SG-SST: Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reporte cumplimiento estandares
minimos Ministerio de Trabajo:

100% 91,25%
2025 2024

&

Mejoro

Reporte cumplimiento estandares
minimos Ministerio de Trabajo:
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En marzo se realizd la Auditoria al Sistema de Gestiéon de Se llevo a cabo la encuesta de riesgo psicosocial, conforme a la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente Resolucion 2646 de 2008, correspondiente al afio 2024 durante

al ano 2024. el mes de diciembre. A continuacion, se presentan los
resultados generales, resaltando que, a partir de estos, la

Resultados: aplicacion de la encuesta cambiara de una periodicidad anual

- 3 no conformidades (en comparacion con 7 en 2023). a bianual lo que subraya una mejora en los factores.

-5 oportunidades de mejora (1 6 en 2023) Factores Intralaborales:

GENERAL
Resultado

Al cierre del 2025, se encuentran gestionadas todas las no
conformidades.

DOMINIO

Liderazgo y relaciones

Proxima auditoria: febrero 2026. sociales en el trabajo
Control sobre el trabajo

SVE Riesgo Osteomuscular:

- En compainia de la fisioterapeuta se realiza inspeccion de Demandas del trabajo
puestos de trabajo en |a sede y en casa
- (incluyendo asociados). Recompensas

- Se recibe y analiza el diagnostico de condiciones de salud
emitido por el centro médico Omnisalud, identificando las  Resultados generales:
lineas de enfoque para |la semana de la salud.

- Continuo programa de pausas Activas, liderado por el CONDICION

GENERAL
Resultado

INTRALABORAL

EXTRALABORAL RIESGO MEDIO

RIESGO MEDIO

Social

2025
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Capacitacion en habilidades blandas:
Evaluacion de Desempeiio - 2024:

Puntaje ] Nivel de RIESGO Formaciones en Excel

En coherencia con la linea de trabajo definida en 2024, durante el
ano 2025 se dio continuidad al plan de formacién en Excel,
avanzando al nivel intermedio. Para esta etapa se integraron los
Gestion de Comités: colaboradores que, de acuerdo con la evaluacion individual

estion de Comites: realizada en 2024, ya evidenciaban competencias intermedias en
Capacitacion en habilidades blandas: el manejo de la herramienta. Como parte de este proceso, se

llevaron a cabo dos cursos, distribuidos de la siguiente manera:

Resultado general / global Riesgo Psicosocial

20,0

Las habilidades blandas juegan un papel fundamental en el
desarrollo profesional y la dinamica organizacional, ya que
impactan directamente en la comunicacion, la productividad
y el ambiente laboral.

FECHA  ACTIVIDAD ASIST.
24/04/2025 Pensamiento Lateral 33 _
26/08/2025 Taller de amor propio 15 Intensidad: 20 horas. Intensidad: 20 horas.
4 Partici . 29. Partici . 24,
(;.LIE_I,I'IC"D el estres rebosa los Proveej(r)tr:C Cpeasn(;[S:SComfama. Proveej(r)tr:C Cpeasn(;[::sComfama.
2?108,.2025 hmltEE 36 Desafios 2026: Continuar con la formacion

28}08{2025 HiEtﬂria EI'ItI'E tl,.I,E manaos 34 en nivel intermedio en Bogota.

Formaciones Especificas:

Se promovid y gestiono la participacion de los colaboradores en
diferentes eventos formativos con el proposito de enriquecer
sus conocimientos especificos en el area de labor:

Balance 6
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Asistente Administrativa
Analista de

Liderazgo Corporativo para Mujeres

Diplomado 18 horas

m DETALLE QR DT [ TP S EY T Y EY Sl Campana: Gente Que Inspira:

12/05/2025 28/05/202 Busca reconocer y visibilizar a quienes viven los valores de
31/05/2025 2 zamﬁf::nz nuestra organizacion a través de sus acciones cotidianas.

) Fundamentos de Excel Diplomado 20 horas
Compensaciones
Awliar administratva de p oo mentos de Excel Diplomado 20 horas 31/05,2025 15,05; 202
Recepcion 5
Analista de ) . . ;
comunicac Marketing Digital y analitica Diplomado 20 horas 9/06/2025 2/07/2025
Analista Tesoreria Diplomado de Gestidn de Proyectos y Diplomado 20 horas 11/08/2025 2/09,2025
metodologias agiles

Analista Contable Diplomado Innovacion Digital Empresarial  Diplomado 18 horas 15/09/2025 1/10/2025

ista de Diplomado Innovacion Digital Empresarial  Diplomado 18 horas 15/09/2025 1/10/2025
Comunicaciones Dig pre p
Analista de . _ _ 26/05/202
omunicaciones Digital Summit Colombia Taller 8 horas 26/05/2025 5
Analista Contable Planeacion Tributaria Charla 2 horas 23/09/2025 i':'lfﬂﬂf![]l

Responsabilidad

Celebraciones de grados

Durante el 2025, celebramos los siguientes grados de nuestros
colaboradores, reconociendo su esfuerzo y dedicacion en
la culminacion de una etapa académica.

Vanesa Zapata Barrera
Asistente Credito y
Cartera
Especialista en Gerencia
de Riesgos Laborales.

Sandra Dalila Cuba
Analista de
Compensacion
Administracion de
Empresas.

Juliana Garcia Orozco

Analista de
Comunicaciones

Especialista en Gerencia

de Marca.

Transparencia

| Honestldad

Solidaridad

Profesionalismo

Respeto

Balance q
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Gestion de

> Bienestar al Asociado

El area de Bienestar Social es el motor que materializa |a
naturaleza humanay solidaria de nuestra Cooperativa, crea una
cultura organizacional basada en la calidez humana y el
sentido de pertenencia, nuestros asociados al sentirse
valorados fortalecen su compromiso con la sostenibilidad de |a
cooperativa.  Ejecutamos programas que impactan
directamente el bienestar fisico, emocional, cultural y social
de los asociados.

- Convenios y Beneficios Sociales.

- Gestion de Auxilios Solidarios.

- Programas de Educaciony
Formacion.

- Salud y Bienestar.

- Eventos de integracion.
- Bienestar Laboral.

- Atencion al asociado.

El area de Bienestar tiene disenado un conjunto de convenios
para que los asociados disfruten de los mejores
beneficios sociales.

En Medellin y Bogota contamos con: Telefonia (Movistar, Claro,
WOM), salud (EMI, Colsanitas Dental, Oral Home, Bodytech),
finanzas (Confiar, Fincomercio), proteccion funeraria (Los
Olivos, Santa Clara), agencias de viajes (Na-Ser, Cibeles Tours),
Belleza (Wellness Spa Movil, Lorenalissados) y grandes aliados
como Alkomprar y Home Elements, entre otros.
Ademas, beneficios en:

Medellin: Clinica Clofan, Spa Aviva, Namaskar Yoga,
Santa Clara, Hotel El Tesoro y muchos mas.

Bogota: Fundonal, Xio Computers, Ayala Modulares
y servicios de optica especializados.

Nuestros asociados accedieron a los beneficios sociales,
incluyendo por descuento de compensacion 274, asi como
por otros medios como entrega de bonos de
antiguedad, cumpleanos concursos y actividades.

Solicitudes atendidas al ano

Medellin

Bogota

Medellin Bogota
1621 1110
Entrega Bonos por Cumpleanos
. — . Medellin Bogota
C Benef S l
onvenios Neticlios oocClales 236 65

38

25

Asociados felicitados en su cumpleanos

Medellin

Bogota

270

86

Entrega de Bonos por antiguedad

Medellin

Bogota

95

6

Bonos de Cumpleanos asociados

Balance 6
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- Convenios y Beneficios Sociales.
- Gestion de Auxilios Solidarios.

- Eventos de integracion.
- Bienestar Laboral.

- Programas de Educacion y Formacion - Atencidn al asociado.
Salud y Bienestar.

En el ano 2025 el area de Bienestar aporto a 4 comités de
apoyo del consejo de administracion participando en un total
de 25 reuniones de las cuales se desarrollaron 38 actividades
para que los asociados compartieran espacios que
Cooasesores brinda para incentivar en sus asociados
los valores Cooperativos.

Este trabajo mancomunado entre los colaboradores de
Cooasesores y los asociados que aportan de su tiempo
participando y apoyando cada uno de los Comitées arrojaron
cifras que ayudan al crecimiento de nuestra organizacion y nos
dieron algunos resultados que relacionamos a continuacion,
con la tarea de mejorar mas y cubrir cada vez mas
nuestro grupo de asociados.

social.ei| decllos

e
9 358 <

Medellin: 7 Medellin: 72 Ao .

Bogota: 2 Bogota: 86 Diciembre de

2025
Inhabiles: 74
Medellin: 2 |
Bogota: 2 o
Fallecidos: 1 Balance .’
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El Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos 'y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) constituye el conjunto
de politicas, procedimientos, mecanismos de control vy
responsabilidades adoptados por Cooasesores CTA, orientados
a identificar, medir, controlar, monitorear y reportar los riesgos
asociados al Lavado de Activos (LA) y la Financiacion
del Terrorismo (FT).

Este sistema se encuentra estructurado y aplicado en estricto
cumplimiento de la normativa expedida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, en particular lo dispuesto en el Titulo V
de la Circular Basica Juridica, y demas normas concordantes.
El SARLAFT de la Cooperativa contempla, entre otros aspectos:

También se le envia la informacidon reportes Trimestrales a la
UIAF sobre los aportes sociales de nuestros asociados,
informacidén suministrada por el area de contabilidad cada mes,
adicional el area de compensaciones comparte la informacion

de I|la compensaciones de los asociados para la
debida identificacion de cada una de las comisiones.
- El conocimiento del asociado y de sus operaciones.

- La definiciobn y segmentacion de mercados atendidos.
-La segmentacion de asociados, productos, canales
de distribucion y jurisdicciones.

- El monitoreo permanente de transacciones.

- La capacitacion al personal.

- El reporte oportuno de operaciones sospechosas vy
transacciones relevantes a las autoridades competentes.

El equipo de trabajo de Cooasesores CTA cumple un rol esencial
en la ejecucion del sistema, manteniendo una participacion
activa y permanente en el suministro de informacion y en
la aplicacion de los controles definidos.

1. Politicas, programas y acciones

En desarrollo de las politicas internas y con el fin de garantizar el
cumplimiento del SARLAFT, la Cooperativa ejecuta de
manera continua las siguientes actividades:

1.1 Monitoreo de transacciones y reportes a la
UIAF desarrolladas

- De forma mensual, el area de Tesoreria remite al Oficial de
Cumplimiento el reporte de las transacciones que superan los
cinco millones de pesos ($5.000.000), con el propdsito de
identificar operaciones inusuales o potencialmente riesgosas.

- Adicionalmente, se realizan los reportes mensuales a la Unidad
de Informacion y Anadlisis Financiero (UIAF) sobre
transacciones efectuadas a asociados, colaboradores

- y proveedores que superan dicho umbral.

- De manera trimestral, se reporta a la UIAF la informacién
relacionada con los aportes sociales de los asociados, insumo
suministrado por el area de Contabilidad.El area de
Compensaciones entrega periédicamente la informacion
correspondiente a las compensaciones de los asociados,
permitiendo la adecuada identificacion y trazabilidad de
las comisiones generadas.

2. Gestion SARLAFT durante la
vigencia 2025 desarrolladas

Durante el ano 2025, Cooasesores CTA atravesd diversos
cambios organizacionales relevantes para el sistema de
cumplimiento, destacandose los siguientes aspectos:
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2.1 Oficial de Cumplimiento:

* En el mes de octubre de 2025, el Oficial de Cumplimiento
suplente, Yubert Areiza, asumio de manera provisional el rol

- de Oficial de Cumplimiento principal.

- Esta designacion se mantendra hasta la vinculacion de

- un nuevo Oficial de Cumplimiento en propiedad.

2.2 Vinculacion de nuevos asociados:

* Durante la vigencia 2025 9)

* nuevos asociados a la Cooperativa.

- A la totalidad de ellos se les realizo, previo a su vinculacion, la
consulta en listas restrictivas mediante |la herramienta
OpenRisk, la cual permite verificar mas de 30 listas

 nacionales e internacionales.

- Esta actividad se cumplio en un 100%, conservandose el
respectivo soporte documental en el archivo digital del

- Oficial de Cumplimiento.

3. Reportes a autoridades y
relacion con entes de control

Como parte fundamental de los controles del SARLAFT y de la
comunicacion con las autoridades competentes en materia de
prevencion y control del LA/FT, se llevaron a cabo las
siguientes gestiones:

Ingresaron  nueve

- Se realiz6 el registro de transacciones en efectivo a través del
SIREL, en el formato establecido por la Superintendencia de

- la Economia Solidaria.

- Se efectuaron los informes de operaciones sospechosas
(ROS); durante la vigencia 2025, dichos reportes fueron
negativos en todos los meses, situacion que fue
informada oportunamente en el sistema.

* En el ano 2025 no se recibieron requerimientos por parte de
autoridades administrativas o judiciales relacionados

» con investigaciones por delitos de LA/FT.

- Se presentaron inconvenientes tecnicos en la plataforma
SIREL, lo que impidio en algunos momentos el cargue normal
de los reportes mensuales; por tal motivo, y como medida de
contingencia, los reportes fueron enviados via correo
electronico, dejando la respectiva trazabilidad y evidencia
de cumplimiento.

5. Actualizacidn de informacion y
perfiles de riesgo

En cumplimiento de las politicas de conocimiento del
asociado y actualizacion de informacién:

« A finales del mes de noviembre de 2025 se vinculdo a la
Cooperativa la sefiora Anny Piragua, quien actualmente apoya
el area de cumplimiento y se proyecta como futura Oficial
de Cumplimiento principal.

 Con su incorporacion, se dio inicio en el mes de diciembre de
2025 al proceso de actualizacion de datos de los asociados, el
cual se tiene previsto culminar en febrero de 2026.

- Este proceso permitira fortalecer la determinacion de los
perfiles de riesgo de los asociados, asi como de los
productos y servicios ofrecidos por la Cooperativa.

6. Mecanismos de control y
medidas de mejora
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El SARLAFT de

Cooasesores CTA se fundamenta en el

conocimiento integral de los asociados, la identificacién del
origen de sus recursos y el monitoreo permanente de las

operaciones reali

zadas. Estos controles han permitido:

» Reducir la probabilidad de materializacion de riesgos

asociados al
del Terrorismo.

Lavado de Activos y Ila Financiacion

* Brindar un entorno de seguridad, transparencia Yy
confianza para la Cooperativa y sus asociados.

 Fortalecer la cultura de cumplimiento al interior de la
organizacion, gracias al compromiso de las areas involucradas
en el suministro oportuno y veraz de la informacion requerida.

7. Conclusion

Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 evidencian

el compromiso
cumplimiento de
las politicas vy

institucional de Cooasesores CTA con el
SARLAFT, asi como la aplicacion efectiva de
orocedimientos definidos. No obstante, se

continuara trabaj

actualizacion per

ando en el fortalecimiento del sistema, la
manente de la informacion y la consolidacidén

de los controles, con el fin de asegurar la adecuada gestion del

riesgo y el cum

plimiento integral de la normativa vigente.
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Comite de Educacion
Principales

Beatriz Elena Acosta José Rodrigo GOmez Rosmery Chaya Diaz
Coordinadora

Balance .q).

Soc'zaozlé Provision

social




Comité de
Educacion

El Comité de Educacién es un organo de apoyo del consejo de
administracion, el cual genera y desarrolla programas
planeados en enriquecer las habilidades y conocimientos de
los asociados en Pro de la Cooperativa, la sociedad y los
diferentes entornos de interaccion; basandose en los
conceptos y principios cooperativos tomando como referencia
el marco general de la Constitucion Nacional, la Ley
Cooperativa, el Decreto 2880 de 2004 sobre inversion de
recursos en programas de educaciéon formal, el Decreto 4588
de 2006 sobre Cooperativas de Trabajo Asociado, las
decisiones de la Asamblea y las politicas del Consejo
de Administracion.

Durante el 2025 el comité de educacion tuvo 10 reuniones
ordinarias y dos mesas de trabajo, siempre los encuentros
enfocados en el cumplir de las tareas trazadas por el comité en
la cual resalto la capacitacion a directivos en compania de
la UPB.

La democratizacién de la informacion: Desde el comité de
educacién dio prioridad a este valor desde las diferentes
convocatorias en las cuales se hizo de manera democratica y
abierta a el total de los asociados, adicional actividades
como las tertulias siempre resalto informacion.

Educacion cooperativa, capacitacion, informacion y promocion
de la educacién en beneficio de nuestros asociados por medio
del proyecto educativo: En nuestro comité se logrd la
capacitacion de 63 de nuestros asociados y 1 colaborador, en
union con la UPB enfocando Ila capacitacion en
nuestra cooperativa.

Aprovechamiento del talento Provision: En el 2025 el comite de
educacion dio participacion a traves de secciones del Provi te
cuenta como lo es Talentos de igual manera se les dio a los
asociados y a algunos de los familiares de colaboradores y
asociados que participaron tanto en la semana del
cooperativismo como en actividades de aprendizajes como fue la
actividad de talentos, participaron asociados Yy algunos
beneficiarios aprendiendo sobre los talentos que tienen

algunos de los miembros del grupo Provision.

Observaciones

Inauguracion carrera
directiva la cual
capacitara a los

asociados que desasen
participar en 6rganos
directivos. Evento en
auditorio de la UPB con
refrigerio charla de
personal de la UPB y de
los miembros del

Comité de Educacién

incluyendo el gerente.

Lanzamiento
Carrera Directiva 31 Asociados

6 Colaboradores

Se hace una tertulia por
pequenos grupos de
asoclados en los cuales
se hacen actividades de
crecimiento personal,
asi como ejercicios.

Grupos Focales
(tertulia) Medellin

2 reuniones
25 asociados
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Exposicion en
Madera Medellin

28 asociados
8 colaboradores

Exposicién de articulos
fabricados en madera
como parte del
programa de talentos
del comité de
educacion.

Lanzamiento
Bellota Literaria

Medellin

Asociados
35
Colaboradores
35

Bogota
Colaboradores
12 Asociados 23

Se crea un espacio en
cada una de las sedes
del Grupo Provision
propicias para la lectura
y fomentar de esta
manera esta bella
cultura de leer desde
los libros. Se hizo como
lanzamiento un
peciueﬁo brindis entre
os asociados y
colaboradores, que son
los que disfrutaran de
este espacio.

Hobbies y
Emprendimientos

Medellin
15 asociados

Fondo Gourmet un
grupo de 15 asociadas
compartieron una
actividad de
esparcimiento donde
aprendieron a preparar
recetas de sal y dulce,
compartieron como
asociados y disfrutaron
de un bonito lugar.

Semana del Cooperativismo

Conversatorio
David Bojanini

Presencial 24
3 virtuales

La gran visita de David
Bojanini dio a los
asistentes unas

grandes claves para
mejorar mas como

%rupo empresarial, muy

uena acogida Virtual.

Feria Mercantil
semana del
cooperativismo

Esta actividad
tuvo gran
acogida 12
proveedores con
ventas promedio
de $ 900.000
cada uno muy
buena
aceptacion

La actividad tuvo gran
acogida 12 proveedores
con ventas promedio de

$900.000 cada uno
muy buena aceptacion.

Alimentacion
Feria (Perrosgl
Crispetas? Sede

Medellin

160

Se brindo alimentacion
a los asociados y
asistentes a las
actividades de la
semana del
cooperativismo se les
brindo refresco,
crispetas y perros por
dos de los dias de
nuestra feria.

Juego De
Integracion
Futbol 9 Sede
Bogota

15 asociados
3 Colaboradores

Espacio deportivo
recreativo donde los
asociadosy
colaboradores
comparten de una
actividad sana como es
el futbol.

Obra de Teatro
Bogota

27
asociados

“LA OBRA QUE SALE
MAL"

La obra que sale mal
nos presenta a un grupo
de teatro aficionado en
el estreno de su obra de

suspenso que termina
siendo un desastre, con

enredos, situaciones
absurdas y accidentes
divertidos que te haran
reir hasta el final.

Talentos Taller
Cuidadosy
Limpieza Facial

3 asociadas 6
colaboradoras

Limpieza facial en el
cual asociadas y
colaboradoras
aprendieron del cuidado
de la piel.

Competencia de
Juegos de mesa
y concurso de
fotografia

Asociados 4

Se hizo competencia de
parques, domino K
fotografia donde se hizo
una premiacion con la
idea de motivar a los
asociados a participar
en actividades de
esparcimiento como la
fotografia y los juegos
de mesa.

Torneo de ping
pong

20 participantes

Se realiza Torneo de
Ping Pong
en el auditorio de
Provision. Esta
actividad tiene una
excelente acogida por
parte de asociados y
colaboradores, integra
no solo jugadores sino
espectadores alrededor
del juego.

El Mindfulness:
el arte dela
atencion plena

Asociados
virtual 52
presencial 18

Charla con un
conocedor del area de
los seguros como Fabio
Upegui aportando mas
desde el
autoconocimiento y el
crecimiento personal.

Bingo Presencial
y virtual Bogota

20 virtuales
30 presenciales
Bogota

Se juegan tres bingos
virtuales
con proyeccion en el
auditorio de
Bogot3, se les brinda
refrigerio a los
asistentes.
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Beatriz Elena Acosta Lopez José Rodrigo Gomez Ossa

Coordinadora Secretario
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Comite de Solidaridad
Principales

Olga Yamile Calle Maria Eugenia Marin lvan Dario Florez German Alarcon Torres  Gloria Helena Jiménez
Coordinadora Secretaria Principal Principal Principal
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Comité de
Solidaridad

El Comité de Solidaridad, definido como un organismo de apoyo
al Consejo de Administracion y responsable de la ejecucion de
las acciones solidarias del grupo Provision, constituye un pilar
fundamental en la aplicacion de los principios cooperativos y en
el fortalecimiento del bienestar institucional, es preciso seguir
en un trabajo que brinde respuestas oportunas a las diferentes
necesidades a |la poblacion del grupo Provision haciendo sentir
confianza y cercania de la parte institucional con sus
asociados y colaboradores.

Durante el ano 2025 el comité tuvo 6 encuentros y una mesa de
trabajo en las cuales se lograron las siguientes gestiones:

Impacto Descripcion

35 asociados,
Se entregaron un total

Inversion

de asociados, $19.331.250 de auxilios de lentes
Auxilios de 15 durante el 2025.
Lentes colaboradores y
18 beneficiarios
de

11 beneficiarios

colaboradores

. Se entregaron por
Auxilio por 2 asociados $1.538.212 enferr%edad?
enfermedad

Auxilio por 1 asociada Se entrega auxilio a una
lamidad por asociada por
ca enfermedad $ 474.400 enfermedad de su hijo.
Se entregaron 10
arreglos florales como
acompafiamiento a los
) asociados que vivieron
Medellin: un momento dificil al
Acompafiamiento Medellin 5 S 549.580 sﬂgsr%?ndillriaar gslgeunnofircrj\%r
Ramo Funebre Bogota 6 Bogota: grado de P

$941.700 consanguinidad, asi
como también
acompanamos a la
familia de nuestroQ ex
asociados Luis Gabriel
Lotero Arango quien
partié de nuestras vidas.

Semana de la Salud

Medellin
30 Vacunas para los
colaboradores asociados,
16 Medellin colaboradores y
Jornada de asociados $1.807.960 beneficiarios contra la
- Influenza
vacunacion . Bogota principalmente y otras
Bogota $942.760 enfermedades con los
‘_9 proveedores Comfama
asociados y Proteger Health.
3
colaboradores
Medellin
26 -, :
Atencion en salud visual
colaboradores, Medellin en el cual los
8 S0 roveedores del area de
Jornadg de asociados. ienestar aportaron sus
Salud visual Bogota conocimienl’:[)os()j/
. 0 equipos para brindar
Bogota atencion y ofrecer sus
: productos a los
Asociados asociadosy
6 colaboradores.
colaboradores
TaIIerlde cocina eln el
Taller : cual se priorizo la
alimentacion 9 asociados $ 800.000 alimentacion sana con
Saludable 21 colaboradores preparaciones de alta
Y cocina y faciles de
preparar.
Donac(:ji_énddlet;sangredpor
) medio del banco de
Jornada Medellin sangre de Cardio Vid,
donacion de 5 Asociados $0 mostrando que de la
sangre 6 colaboradores solidaridad de nuestro
%r_upo se puede generar
ienestar a quienes no
son parte de nuestro
grupo.
Evaluacion del cuero
Disandet 20 cabelludo de quienes
lagnostico y usaron este servicio,
terapia capilar colaboradores $300.000 buscando la prevencion
Medellin 4 de enfermedades y
asociados problemas de salud
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Capacitacion a los
habituales usuarios de

Stand 37 nuestra sede para que
. arle colaboradores $220.000 aporten desde el buen
Reinduccion SST iad habito del reciclaje y
) / asociados :
Medellin correcto manejo de los
desperdicios.
Medellin 5
colaboradores
3 asociados Se promovi6 ell de;?o(rjte
Combat e incentivar la salu
Bogota $80.000 desde el buen habito del
5 ejercicio.
Colaboradores
6 Asociados
Los asistentes
, _ disfrutaron de una
Spa Facial 12 asociados $500.000 rutina basica de
Medellin 12 Colaboradores cuidado de la piel y un
masaje de relajacion en
piernasy pies.
Espacio de bienestary
deslcans(cj) rr|1uscular,
L relajando la zona
APS Relajacion 9 asociados $275.600 cervical mediante
muscular 21 colaboradores ' estiramientos y TENS
(electroestimulacion),
de los participantes.
Se realiz6 una profilaxis
fsencilla brir|1dando
informacion al paciente
Salud oral 5 asociados del estado de s?u salud
Medellin 10 Colaboradores S0 oral, charla, tips y
recomendaciones
especiales para mejorar
0 mantener una buena.
Taller ludico de
maquillaje,
_ complementado con el
Amor propio 1 asociados acompanamiento
14 colaboradores $220.000 Bsicologico resaltar la
elleza desde el interior
de cada participante.
Charla del proveedor HD
Opticas para generar
) conciencia de lo mucho
Charla de Salud Medellin que exigimos la vision y
Visual Asociados 12 $O las formas en las cuales
Colaboradores 18 podemos prevenir
diferentes problemas
visuales.
. ‘ Espacio para
Suefio Medellin 15 reflexionar, aprender
Reparador Asociados 17 $220.000 mejorar la calidad de
Colaboradores descanso.
Desde Sura se realizo el
. examen para
Tamizaje 5 asociados 80 revencion del cancer
Bogota 4 colaboradores e seno, buscando que

las participantes logren
deteccion temprana de
esta enfermedad.

Olga Yamile Calle

Coordinadora

Secretaria
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Comité de Bienestar
Principales

Sandra Lucia Isaza Maria Eugenia Marin Olga Yamile Calle Ana Patricia Garces Rosmery Chaya Diaz
Coordinadora Secretaria Principal Principal Principal
Nacional

@
Carlos Mauricio Jiménez Balane ‘)\
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grupo empresarial

Comité de
Bienestar

El Comité de Bienestar es un 6rgano de apoyo para el Consejo
de Administracion encargado de ejecutar las acciones de
Bienestar, esparcimiento y ludicas que se presenten en nuestro

y colaboradores.

Celebracién Dia

del Hombrey la

Mujer. Medellin
y Bogota

Medellin
70 Asociados
Bogota
31 asociados

=S

Medellin
$6.759.900
Bogota
$2.680.000

en atencion de nuestros asociados

Descripcion

Medellin: almuerzo en el
restaurante Fidelina en
el cual los asociados
disfrutaron de
actividades de
esparcimientos y
algunos juegos.

Bogota: actividad
realizada en el Club
Dhuchi, los asociados
disfrutaron de dos
horas en termales
almuerzo y actividades
de esparcimiento.

Apoyo
alimentacion
Saludable.

Medellin: 5 sesiones de
alimentacion saludable en
el afo un promedio de 90
porciones en cada sesion

para asociados y
colaboradores.

Bogota: 4 sesiones de
Alimentacion saludable
un promedio de 30
colaborados y asociados
en cada sesion.

Medellin
$4.120.000
Bogota
$1.430.000

Apoyo a las semanas
de la salud y otros
eventos que se le

realizaron a los
asociados de la ciudad
de Medellin y Bogota.

Se lleva a cabo una

Celebracion
Amor Amistad
y Dia del
Asesor
Medellin y
Bogota

Medellin: asociados 60
Bogota: asociados 30

Medellin:
$6.482.725
Bogota:
$4.715.641

Medellin y Bogota: se
realiza actividad de
amor y amistad y dia
del asesor en la bolera
Jungla Park ubicada en
el centro comercial La
Floresta, se juegan dos
lineas por persona, se
brinda (Combo
Hamburguesa con
bebida), se rifan bonos
de $ 50.000y $ 100.000

Celebracion Asistencia Medellin eucaristia para los
Cooasesores CTA Bogota: 50 Bogota _colaboradores, se
Medellin y Bogota $1.515.000 brinda refrigerio, torta y

brindis con champagne
Medellin: se hizo la
entrega de 62 bonos a
los hijos y nietos de
asociados para
disfrutar de 3 horas de
juego en los parque
Medellin: Medellin mecanicos de Happy
Halloween 62 nifios $3.042.000 /
Medellin y Bogota Bogota: Bogota Bogota: se entregaron
20 nifios $1.850.000 entradas para los hijos
o nietos de nuestros
asociados, entre los 2y
12 anos, para el parque
recreativo se incluyé
alimentacion y combo
hamburguesa, papas
chipy gaseosaf.
Medellin: se realiza dia
de sol para compartir
entre los asociados,
coIIDabo_ra'dores del grupo
. : rovision y aquellos
Medellin: asociados 85 cercanos%oﬁno las
Colaboradores 6 companias
aseguradoras, alli se
El resto de los hizo recreacion y
asistentes fue por ?]qrteods, uso de oy
T : umedas y una fiesta
invitacién de la agencia en la cual ﬁ/ubo musica
de Cooproseguros de la en vivo, alimentacion
siguiente manera: Medellin: completa en ese dia se
Evento Fin de Ano Compafiias $37.060.800 e brindo a los
Medellin aseguradoras 17 Bogota: asistentes.
y Bogota asistentes $19.894.841 Bogot4: se realiza
Asesores Externos 11 evento de fin de afio en
asistentes. el restaurante La Chula

Colaboradores
Cooproseguros 27

Bogota Asistentes 73
entre asociados,
colaboradores e

invitados de
Cooproseguros.

Campestre Chia, en el
cual se incluyd:
transporte ida y vuelta,
entrada, almuerzo,
postre y bebida. Se
realizaron rifas de
detalles entregados por
las companias y bonos
por parte de la
Cooperativay la
agencia.
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Sandra Lucia Isaza Maria Eugenia Marin

Coordinadora Nacional Secretaria
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Comite de Ingresos, Retiro y Productividad

Principales

Sandra Lucia Isaza Katherine Hurtado Maria Victoria Castano Monica Gaviria William Ballesteros
Coordinadora Gerente Directora Técnico Directora Técnico Directora Técnico
Cooasesores CTA Comercial Comercial Medellin Comercial Bogota

Yubert Edisson Areiza Maria Viviana Martinez -
Balance .)

Promotor Bienestar Promotor Bienestar Social
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Comité de Ingresos,
Retiros y Productividad

El Comite de ingresos, retiros y productividad es el encargado
de estar monitoreando a aquellos asociados que tienen
inconvenientes en su produccion, adicional apoya al consejo
de administracion con la validacion y analisis de los requisitos
de los postulados a asociarse a Cooasesores CTA, también es
el encargado de la presentacion de los retiros de los
asociados ante el consejo de administracion.

Durante el 2025 el comité tuvo 3 reuniones en las cuales se
trabajé en conjunto al area comercial de Cooproseguros en pro
de disminuir la cantidad de asociados improductivos, se
hicieron actividades con la idea de generar estrategias en
las cuales los asociados pueden mejorar sus cifras.

En las 3 reuniones de este ano se estudiaron 9 postulaciones a
asociados de las cuales todas fueron aprobadas para
continuar el proceso de vinculaciéon asi como también se
compartieron las decisiones de 5 asociados retirados
como asociados.

En la ciudad de Medellin durante el 2025 se tuvo el ingreso de
7 asociados y 2 fueron ingresos de la ciudad de Bogota, entre
los 5 asociados retirados 2 fueron en la ciudad de Bogota y por
la ciudad de Medellin 2 asociados retirados y uno mas
fallecido de esta misma ciudad.

1. Productividad:

PERIODO ASOCIADOS TOTAL, DE
IMPRODUCTIVOS
Medellin Bogota
De enero a marzo 44 23 67
De abril a junio 48 27 75
De julioa 50 28 78
septiembre
De octubre a 39 29 68
diciembre
Desde el area de bienestar se le hizo el debido reporte via

correo electrénico a los asociados que llegaban al listados de
improductividad, en el area comercial de Cooproseguros
también se hicieron actividades de capacitacion, reuniones
centradas en alternativas que le brinden a los asociados en
situacion de improductividad herramientas que ayuden
a mejorar los resultados.

Tambien desde el Comité se llevaron propuestas al consejo de
administracion para que desde el estatuto de Cooasesores se
lograra hacer intervencion con un grupo de 6 asociados en los
cuales por su calidad de improductividad se les inicid procesos
disciplinarios. Es importante resaltar que esta es una empresa
comercial y social y que es importante que sus asociados
aporten desde su trabajo resultados que sigan haciendo del
grupo provision una empresa solida y con un buen
desarrollo economico.
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Comité de

» Apelaciones

Honorables Asociados y Delegados de

la Asamblea:

En cumplimiento de nuestras funciones estatutarias, nos
permitimos presentar el informe de gestion del Comité de
Apelaciones correspondiente a la vigencia 2024 - 2025.

1. Conformacion del Comite:

Los miembros del Comité de Apelaciones para la presente
vigencia fuimos elegidos en la 462 Asamblea General de
Delegados, realizada e 18 de marzo de 2024,

quedando integrado de la siguiente manera:

Comité de Apelaciones

» Margarita Maria Alvarez Gallén: Coordinadora

- Alejandro Giraldo Arango: Coordinador Suplente
- Jorge Hernan Garzén: Principal 1

» Alejandra Vanessa Ruiz: Suplente 1

2. Gestion Desarrollada - Vigencia 2024:

En desarrollo de nuestras competencias como 6Organo de
segunda instancia frente a las decisiones disciplinarias
adoptadas por el Consejo de Administracion, el Comité
conocio y resolvié dos (2) recursos de apelacion interpuestos
por asociados de |la Cooperativa.

Los casos analizados correspondieron a:

» La sancidn de suspension de derechos como asociado por
el término de seis (6) meses.

* La sancion de exclusion de un asociado.

Una vez estudiados los antecedentes, los argumentos
expuestos por los asociados y la documentacion soporte de

cada proceso disciplinario, el Comité adoptdé Ilas
siguientes decisiones:
1. Primer caso: se determind modificar

la sancion impuesta por el Consejo de Administracion,
reduciendo la suspension de derechos de seis (6) meses
a cinco (5 meses, considerando los elementos
analizados dentro del proceso.

2. Segundo caso: Se decididé confirmar en su integridad la
sancion de exclusion impuesta al asociado, al encontrar
ajustada la decision a los estatutos y a |la
normatividad interna aplicable.

Todas las actuaciones del Comité se desarrollaron durante el
ano 2024, garantizando el debido proceso, el derecho de
defensa y la observancia de los principios cooperativos.

3. Vigencia 2025:
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Durante el ano 2025, el Comité de Apelaciones no recibio
recursos ni tuvo necesidad de sesionar, en razdn a
la inexistencia de procesos en segunda instancia.

4. Observacion Institucional:

En el ejercicio de la coordinacion del Comité, se evidencio que
actualmente la Cooperativa no cuenta con un manual
especifico o lineamientos formales que regulen el
funcionamiento interno del Comité de Apelaciones, sus
procedimientos, tiempos de respuesta y criterios orientadores.

Consideramos pertinente que, hacia el futuro, se evalue la
elaboracion y adopcion de un manual o protocolo interno que
fortalezca la seguridad juridica, la estandarizacién de procesos
y la transparencia institucional en materia disciplinaria.
Agradecemos l|la confianza depositada en este Comité y
reiteramos nuestro compromiso con la imparcialidad, la
responsabilidad y el fortalecimiento institucional de
nuestra Cooperativa.

Margarita Maria Alvarez Gallén

Coordinadora Comite
de Apelaciones

Cooperativa de Trabajo Asociado Cooasesores CTA
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1. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47de la Ley 222
de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000, se

- - informa que Cooproseguros respeta y acata las normas
I I I I I Ien O vigentes en materia de propeidad intelectual y derechos
de autor en el desarrollo de su objeto social.
Disposiciones
Legales

2. Obligaciones Laborales y Seguridad Social.

Cooproseguros garantiza el cumplimiento puntual de todas sus
obligaciones laborales y de seguridad social, asegurando el
apgo oportuno conforme a las disposciiones legales vigentes.

3. Licenciamiento de Software.

Desde la implementacion de sus proyectos tecnologicos,
p Cooproseguros ha verificado y garantizado el uso exclusivo de
software con licencias legales y vigentes, asegurando asi el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de licenciamiento de software.

Balance 5
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Junta de Vigilancia
Periodo Julio 2025 - Enero 2026
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En cumplimiento de las funciones estatutarias y legales
asignadas a la Junta de Vigilancia, y en atencion al deber de
control social, seguimiento institucional y proteccion de los
derechos de los asociados, la Junta presenta a la Asamblea
General un balance de gestion caracterizado por una actuacion
juiciosa, activa y dedicada, orientada al fortalecimiento del

gobierno corporativo, la transparencia administrativa, el
cumplimiento normativo y la defensa del debido proceso.
Durante el periodo evaluado, la Junta de Vigilancia adelanto 47
actuaciones formales, entre comunicaciones enviadas,
solicitudes, quejas y derechos de peticion recibidos,
evidenciando una alta carga de trabajo y un compromiso
sostenido con el ejercicio del control social. Esta labor implico
una dedicacion constante y una revision juiciosa y previa de los
documentos soporte de cada actuacion, garantizando
rigor tecnico y trazabilidad documental.

Con el fin de optimizar la gestion y hacer mas eficiente el
ejercicio de control, la Junta estructuro su trabajo mediante un
liderazgo por areas, aprovechando los perfiles profesionales de
sus integrantes, distribuyendo responsabilidades en los
ambitos financiero, administrativo, relacional vy juridico,
lo cual permiti6 una aproximacion técnica e integral a
los distintos asuntos analizados.

La Junta implementd mecanismos sistematicos de verificacion
documental y seguimiento institucional, tales como el
acompanamiento a sesiones del Consejo de Administracion, el
analisis de comunicaciones institucionales, la formulacién de
solicitudes formales de informacién y la construccion de una
matriz de seguimiento de actuaciones, que permite evidenciar
de manera clara la trazabilidad de la gestion realizada por
este organo de control.

Como resultado de esta labor, la Junta logrd cerrar o gestionar
satisfactoriamente el 44,7X% de los casos tramitados (21 de
47), lo que demuestra una alta efectividad en su gestion,
especialmente considerando que muchos de los procesos
dependian de la respuesta o actuacion de otros 4rganos
de la cooperativa.

Entre las gestiones destacadas se resalta:

» La gestion que permitio el pago del auxilio a la asociada

_enny Cruz.

» La aprobacion del presupuesto de la Junta de Vigilancia para

a vigencia 2026, fortaleciendo su capacidad operativa.

» La atencion y respuesta a multiples derechos de peticiony
solicitudes de asociados, garantizando el respeto al debido
proceso y al derecho fundamental de informacidn.

» La solicitud y consecuente realizacion de la auditoria forense
sobre la reforma de |la sede de Medellin, como una accidn
orientada a la transparencia y proteccion del patrimonio
institucional.

» La gestion para la terminacion del Comité Asesory el
correspondiente llamado de atencién formal a sus integrantes
por incumplimientos, dejando constancia en los registros
institucionales.

La Junta deja constancia de que todas sus actuaciones se
encuentran  debidamente  soportadas en actas |y
comunicaciones oficiales, garantizando la transparencia, la
trazabilidad y la responsabilidad institucional de su gestion.
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Asi mismo, se destaca que, con el cambio en la administracion,
se ha evidenciado una mejor disposicion para atender las
solicitudes de la Junta, lo cual constituye una oportunidad para
fortalecer la interlocucion entre los 6rganos de gobierno y
consolidar mejores practicas de gobernanza.

En conclusion, la Junta de Vigilancia ha cumplido cabalmente
con sus deberes legales y estatutarios, actuando con
independencia, rigor técnico y compromiso institucional, con el
unico proposito de velar por la transparencia, el buen gobiernoy
el bienestar de la cooperativa y de todos sus asociados.
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Estados Financieros

separados bajo Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONE 5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PORCION CORRIENTE Y NO CORRIENTE
CIFRAS EXPRESADAS EN PESO S COLOMBIAND 5

A DICIEMBRE 31 DE 2025 - 2024

Ingresos Financieros 17 96870429 143 004 648 -46 134 2 -32 6%
PASIVO

Administrativos y Sociales 18 20570 354 151 674 167 -131.303.813 56 46%|
Cuentas Por Pagar 10 1,916,196 272 1,337 028244 579,168,028 4332%
s g 103,035 728 54128502 18907 124 o soo| [OALOROSWGRESOS [ T o9tto05%]  4mee52e)  fearssces] e
Dfros Pasivos 12 2124733807 2 053762882 70,970,925 3.46% Gastos de Administracion 19 2164594 565 2170, 350,458 14644 317 0e7%

Inversiones T 2,650322919 2,660 545,606 180,777,313 6.77% Ingresos Ordinarios 14 2T 893219 302 27122 332071 170887 23 2 54%
Propiedad, Planta y Equipos 8 3,383,694,689 3,402,971,865 19,277,176 -057%|  |Beneficios a Asociados 15 25360424720 24 685,192 568 £8427%.154 277%
Otros Activos 9 50,726,628 45399 368 5,327,260 11.73%

COOPERATIVA DETRABAJOASOCIADO DEASESORES EN INVER SIONES
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR FUNCION

ACTIVO S

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS
Efectivo y Equivalente al Efectivo 5 3,623,846,504 1,344 264,206 2,279,582,298 169.58% A DICIEMBRE 31 DE 2025.. 2024
Cuentas Por Cobrar 6 3,510,698,430 4,440 361,253 929,662,773 20.94%

[RESULTADOTOTALDELAOPERACION(4151) [ T 62sp003t]  7oeeaddof]  967msoes] 13329
PATRIMONIO 13
Reserva 637514768 510908085 126,606,683 2478%
Fondos de Destinacion especifica 542 129,792 345 478909 193,650,883 5557%
Resultado del ejercicio 629,900,312 726 684 300 se7ezese|  zapw| [RESUTADONEO 0 0 [ [ emsnoan]  vaeesdsol]  scvesoes] 13
Resultado de Ejercicios Anteriores 0 100,000,000 -100,000,000 -100.00% Las Notas a los Estados Financieros son parte integrante de los mismos.
Efectos de conversion 1787322766 1,787 322766 - 0.00%
Ofro resultado integral 163,345,815 163345215 - 0.00%
DEl SY KATHERINEHURTADO NIDIA JANNETH ZAPATA RESTRBPO AMALF E. MERCADO GUB/ARA
Gerente Revisor Fiscal Designado AYGAuditores SAS Contadora
Criginal Firmado TP52TT1-T TP 209491-T
Original Frmado Oniginal Frmado

Las MNotas a los Estados Financieros son parte integrante de los mismos.

DEISY KATHERINE HURTADO
Gerente
Original Firmado

NIDIA JANNETH ZAPATA RESTREPO
Revisor Fiscal Designado AYG Auditores 5.A.5
TP 52771-T
Original Firmado

AMALFI E. MERCADO GUEVARA
Contadora
TP 209491-T
Original Firmado
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COOPERATIVA DETRABAJO ASOCIADD DE ASESORES EN INVER SIONES
ESTADO DEFLUJOS DE EFECT IVO Metodo Indirecto
[cifras en pesos colombianos
Expresado en Pesos Colombianos

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVER SIONE 5
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

(Cifras en pesos colombianos) ‘
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 ACTWVIDADES DEOPERACION
Resultado del eprcicio 629,900,312 726,684,300
Depreciacion 01,488,055 96,734,711
Deteriore De Valor 13,256,349 -17.795,961
Amortizaciones -5,327.280 -24 495 811
[BectioNeto GeneradoporOperacien |  7293174s6] 781,126,239
|Capital Social | 4790882695  1,108,326447| 384,099,180  5515109,962] Mas 0 menos las wariaciones de las cuertas que efectuaron b actividad operativa
Aporte Ordinario 202731 364 LG9 509,738 375,181 138 2221650 964 Convenios y ofres Cueniss por Cobrar Asociados 99,355,651 -142 569,083
Revalorizacion de Aportes 324,392 796 316,516 709 8,808,042 632101 463 g:‘;z F“‘“ﬂgﬁ;ﬂ; 'f;:mﬂﬂﬂf'ﬂﬁmﬁ ars gfg;ﬁ ng-j:;-jgj
Aportes Extraordinarios 3,785 000 - 110,000 3675000 fotimipe de mpeete 183088 2133901
Aportes Amortizados 95,373,535 - - 95,373 535 Honorarios por Pagar 3,378,081 -2811,600
Aportes Minimos No Reducibles 2 340,000,000 222 300,000 - 2562 300,000 Compens aciones por Fagar 523124516 -426330
Auments Proveedores -165053.887 15,383 .10
Retencién en la Fuente -11,689,000 14.409000
Reservas Obligatorias | 510908085 126606683 | 637514768 Pasivas por Impuestas Corrientes 467,000 3,139,000
Reserva Proteccion de Aportes 495831 504 126 606,683 - 622 438 277 Incapacidades Por Fagar 2500172 -5.222474
R E al 15076 491 15076 491 Retenciones y Aportes de Nomina 31,130,534 -7.448 728
eserna tspeca M1, - - 1o, Otrss Cuentss For Pagar 17,743,072 77293488
Fondos Socizles 18,907,124 -3.797 357
FondodeDestimacionEspecifica | 348478909 193650883 | 50128789 |cohsmene Leessis 2220000 20252
. Obligaciones Crganizacionsles -1,191,192 2970380
Fondo Espe:ma_l _ 114698 622 - - 114,698 622 Ailios At ociados 5 529 941 53129033
Fondo no Distribuible 233,780 287 193,650 883 - 427431 170 Ingres os Anticipados 2297 502 873,
Ingres o5 Recibidos para Terceros -3,433.865 7.31504
ACTNIDADES DE INVER SION
|Efectos ConversionNIF | 17873227966 .| _| 1787322766 Disminucidn de Invess iones 180777313 171516488
Auments de s F'rni'edu:lﬁ . Hantai Eiu'ﬁ -72.210,919 -193.224 380
ACTNIDADES DE FINANCIACION
|Resultado de Ejercicios Anteriores | 100000000 .| fo0000000 - | Capitsl Socis! 724,227,267 479,874,235
Ciro R es ultado Integral - -
Res ervas 128,808,883 79,950 719
TOTALES |  8427622570| 2961290391000 | 2803851876500 |  92753BM5| |l lceieenen & pecrice o 5. 120,55
LasMNotas a los Estados Financieros son parte integrante de los mismos. Res ultado del Ejercicio 726,684,200 |- 457,938 195
Res ultado de Ejercicios Anteriores -100,000,000 100,000,000

Las Motas a los Estados Financieros son parte integrante de los mismos.

DEISY KATHERINE HURTADO NIDIA JANNETH ZAPATA RESTREPO AMALFI E. MERCADO GUEVARA
Gerente Revisor Fiscal Designado AYG Auditores 5.A.5 Contadora
Onginal Firmado TP52TT-T TP 209491-T

Original Firm ado Original Firmado

DEl 5Y KATHERINEHURT ADO: MIDIA JANNETH ZAPATA RESTREPD AMALF E MERCADO GUEVARA
Gerente visor Fiscal Designado AYG Auditores S.AS Contadora
Criginal Firmado TP 5277 1-T TP 209491-T

Crriginal Firmado Crriginal Firmado
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Al 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en pesos
colombianos)

NOTA 1. NOTAS DE CARACTER GENERAL

1.1 Informacion general

| A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN
NVERSIONES, COOASESORES CTA, es una entidad de derecho
orivado, sin animo de lucro, constituida el 17 de octubre de
1991 y con Personeria Juridica de diciembre 18 de 1991 segun
Resolucion 4892 emanada del entonces Departamento
Administrativo  Nacional de Cooperativas, Dancoop,
hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa es de trabajo asociado, de numero de
asociados y patrimonio ilimitado; su duracion es indefiniday su
sede esta ubicada en la ciudad de Medellin. Su ambito de
operaciones es todo el territorio nacional colombiano.

Actualmente, tiene autorizado el registro de los Regimenes
Internos de Trabajo Asociado y Compensaciones mediante
resolucion 0601 de mayo 30 de 2012, del Ministerio de
la Proteccion Social.

El objetivo de los fundadores fue la creacidon de una
cooperativa de trabajo asociado que le permitiera al asesor
tener mayores oportunidades y alternativas para ofrecer sus
servicios y poder ser mas productivos y eficientes en
sus actividades.

Se encuentra Ubicada en la carrera 71 circular 4 - 22 Medellin
y esta vigilada por la SUPERSOLIDARIA.

Sus cuadros de mando estan conformados segun lo establece
la normatividad legal vigente, por un Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal,
quienes ejercen sus funciones determinadas en el cuerpo
estatutario. De igual manera, el Consejo de Administracion
nombrd dentro de sus funciones comités asesores, como
son el Junta directiva, Comite tecnoldégico, Comité de
ingresos, Retiros y Productividad, entre otros.

Numero de empleados: 10

1.2 Informacion relevante inicial sobre la
aplicacion de las NIIF

En la estructura de activos y pasivos de la Cooperativa existen
a la fecha de transicion, partidas cuyos derechos y/o
obligaciones se han generado en una operacion que
configure una combinacién de negocios.

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN
INVERSIONES, COOASESORES CTA, posee inversiones en
controladas, no en companias asociadas, ni inversiones en
negocios conjuntos. Tampoco posee ningun negocio en el
extranjero. Por lo tanto, esta obligada a presentar
estados financieros consolidados.

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN
INVERSIONES, COOASESORES CTA, adopta las siguientes
caracteristicas de la informacién presentada en los
estados financieros.
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Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los
estados financieros debe presentarse de modo que sea
comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de
la contabilidad, asi como voluntad para estudiar |Ia
informacidn con diligencia razonable.

Relevancia o pertinencia: La informacion proporcionada en los
estados financieros debe ser relevante para las necesidades
de toma de decisiones de los usuarios. La informacion tiene la
cualidad de pertinencia cuando puede ejercer influencia sobre
las decisiones economicas de quienes la utilizan, ayudandoles
a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a
confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa: La informacion es material
y por ello es relevante o pertinente, si su omision o su
presentaciéon erronea pueden influir en las decisiones
econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados
financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de
la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omisibn o de la
presentacion erronea.

Fiabilidad: La informacion proporcionada en los estados
financieros debe ser fiable. La informacion es fiable cuando
esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente
lo que pretende representar 0 puede
esperarse razonablemente que represente.

La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos
y condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo
con su esencia y no solamente en consideracion a su forma
legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.

Prudencia: Las incertidumbres que inevitablemente rodean
muchos sucesos y circunstancias se reconocen mediante la
revelacidon de informacién acerca de su naturaleza y extension,
asi como por el ejercicio de prudencia en la preparacion de los
estados financieros. Prudencia es la inclusion de un cierto
grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para
efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de
incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se
expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no
se expresen en defecto.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados
financieros debe ser completa dentro de los limites de la
importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que
la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto, no fiable
y deficiente en términos de relevancia o pertinencia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar
los estados financieros de una entidad a lo largo del tiempo,
para identificar las tendencias de su situacion financiera y su
rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser
capaces de comparar los estados financieros de entidades
diferentes, para evaluar su situacion financiera, rendimiento
y flujos de efectivo relativos.
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Oportunidad: Para ser relevante, la informacion financiera debe
ser capaz de influir en las decisiones econdmicas de los
usuarios. La oportunidad implica proporcionar informacion
dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un retraso
indebido en la presentacion de la informacion, ésta
puede perder su relevancia.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de
la informacion deben exceder a los costos de suministrarla. La
evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un
proceso de juicio. Ademas, los costos no son soportados
necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios y con
frecuencia disfrutan de los beneficios de la informacidn
una amplia gama de usuarios externos.

Reconocimiento de activos,
pasivos, ingresos y gastos:

En la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES
EN INVERSIONES, COOASESORES CTA, el reconocimiento es el
proceso de incorporacion en los estados financieros de una
partida que cumple la definicion de un activo, pasivo, ingreso o
gasto y que satisface los siguientes criterios:

(a) es probable que cualquier beneficio econdmico futuro
asociado con la partida llegue a, o salga de la entidad; y (b) la
partida tiene un costo o valor que pueda ser medido
con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos
criterios no se rectifica mediante la revelacion de las politicas
contables seguidas, ni tampoco a través de notas u
otro material explicativo.

La probabilidad de obtener beneficios econdmicos futuros: El
concepto de probabilidad se utiliza, en el primer criterio de
reconocimiento, con referencia al grado de incertidumbre con
que los beneficios econdmicos futuros asociados al mismo
llegaran a, o saldran, de |la entidad. La evaluacion del grado de
incertidumbre correspondiente al flujo de los beneficios
futuros serealiza sobre la base de la evidencia relacionada con
las condiciones al final del periodo sobre el que se informa que
esté disponible cuando se preparan los estados financieros.

Fiabilidad de la medicion: El segundo criterio para el
reconocimiento de una partida es que posea un costo o0 un
valor que pueda medirse de forma fiable. En muchos casos, el
costo o valor de una partida es conocido. En otros casos debe
estimarse. La utilizacion de estimaciones razonables es una
parte esencial de la elaboracién de los estados financieros, y
no menoscaba su fiabilidad. Cuando no puede hacerse una
estimacion razonable, la partida no se reconoce en los
estados financieros.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION,
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS

2.1 Bases para la preparacion de los estados
financieros:

2.1.1 Declaracion de cumplimiento:
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Cooasesores CTA de conformidad con las disposiciones
vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009 reglamentada por
los Decretos 2420 y 2496 de 2015, prepara sus estados
financieros conforme a las Normas de Contabilidad y de
nformacion Financiera Aceptadas en Colombia, las cuales se
pasan en las Normas Internacionales de Informacion
~inanciera (NIIF) junto con sus interpretaciones, traducidas al
espanol y emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad al 31 de diciembre de 2013. En concreto las
normas aplicables se basan en las NIIF para PYMES.

El Gobierno establecio excepciones en el tratamiento contable
de la cartera de créditos y de los aportes sociales en
cooperativas bajo NIIF. Las medidas estan consignadas en el
Decreto 2496 de 2015, expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, que modifico parcialmente el Decreto
2420 de 2015. El decreto 2496, en su articulo 3°., adiciona dos
capitulos al Decreto 2420 de 2015, en los cuales regula lo
concerniente a las normas de informaciéon financiera
aplicables a los preparadores de informacion financiera
vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, y el
tratamiento como patrimonio de los aportes sociales en
las entidades de naturaleza solidaria.

La excepcion, indica, que para la preparacion de los estados
financieros, las entidades vigiladas por la Supersolidaria
aplicaran el marco técnico normativo dispuesto en el anexo del
Decreto 2784 de 2012, asi como el anexo 1 del Decreto 2420 de
2015, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro, previsto en la NIIF 9 y NIC 39, y el de los aportes
sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del nuevo decreto;

adicionalmente, dispone en el articulo 1.1.4.6.1 que las
organizaciones de naturaleza solidaria daran a los aportes
sociales el tratamiento previsto en la Ley 79 de 1988, es decir,
que los aportes sociales tienen caracter patrimonial en
su totalidad.

2.1.2 Bases de Medicion:

Valor razonable: La Cooperativa reconocera el valor razonable
como el importe por el cual puede ser intercambiado un activo,
o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor
interesado y debidamente informado, que realizan una
transaccion en condiciones de independencia mutua.

Valor neto realizable: Es el precio estimado de venta de un
activo, en el curso normal de las operaciones, menos los
costos estimados para terminar su produccion 'y
los necesarios para llevar a cabo la venta.

Valor Realizable o de Liquidacion: Los activos se llevan
contablemente por el importe de efectivo y otras partidas
equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidos, en el
momento presente, por la venta no forzada de los mismos.
Los Pasivos se llevan a su valor de realizacion.
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Costo historico: Para los activos de la entidad, el costo
historico sera el importe de efectivo o equivalentes al efectivo
pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para
adquirir el activo en el momento de la adquisicion. Para los
pasivos de la entidad, el costo histérico se registrara el valor
del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las
cantidades de efectivo y otras partidas equivalentes que se
espera pagar para satisfacer la correspondiente deuda
en el curso normal de |la operacion.

Costo amortizado: El costo amortizado de un activo financiero
o de un pasivo financiero, es la medida inicial de dicho activo o
pasivo menos los reembolsos del principal que se tengan lugar
en la efectividad de la transaccion, mas o menos la
amortizacion acumulada. Para la debida valoracidon se
utiliza el método de la tasa de interés efectiva.

Periodo contable: La informacion financiera que se presenta
corresponde al ano 2025 y se muestra comparativamente
con la informacion del ano 2024.

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos: la Cooperativa
elabora los estados financieros, utilizando la base de
acumulacion (o devengo); bajo este criterio las partidas de
activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos se reconocen
en el momento en que cumplen su definicidn y reconocimiento.

Asociacion de ingresos, costos y gastos: A los ingresos
devengados en cada periodo, se asocian los costos y gastos
incurridos para producir tales ingresos, y el registro de unos y
otros se realizan simultaneamente en las cuentas
de resultados.

2.1.3 Base de contabilidad de causacion

La Cooperativa prepara sus estados financieros, excepto para la
informacion de los flujos de efectivo, usando la base
de contabilidad de causacion o devengo.

2.1.4 Moneda funcional y de presentacion

Del analisis de los factores principales y secundarios
enunciados en la Seccidon 30, se determind que el peso
colombiano es l|la moneda funcional y de presentacion
de la Cooperativa.

2.1.5 Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de
acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion
es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o0 desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar
los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la
materialidad de la cuantia se determind con relacion, entre
otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a
los resultados del ejercicio, segun corresponda.
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En términos generales, se considera como material toda 2.1.7 Negocio en marcha
partida que supere el 10 SMMLV de los activos. Este valor se
evaluara en cada periodo contable por si se presenta
variacion en este porcentaje.

La Gerencia prepara los estados financieros sobre la base de un
negocio en marcha. En la realizacion de este juicio la Gerencia
considera la posicion financiera actual de LA COOPERATIVA DE
2.1.6 Responsabilidad de la informacion y TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES, sus
estimaciones vy juicios contables realizados intenciones actuales, el resultado de las operaciones y el

acceso a los recursos financieros en el mercado financiero y
La elaboracion de los estados financieros de la compafia analiza el impacto de tales factores en las operaciones futuras.

requiere que la administracion de LA COOPERATIVA DE A |a fecha de este informe no tenemos conocimiento de
TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES, ninguna situacion que nos haga creer que la entidad no tenga

COOASESORES CTA, realice algunos juicios y estimaciones, |a habilidad para continuar como negocio en marcha.

los cuales se adelantan con base en la experiencia, hechos 218 Acti . iant iant
histdricos y expectativas sobre los resultados de sucesos < CUIVOS y pasivos corrientes y no corrientes

futuros. Si bien es cierto que estas hipotesis se adelantan con  [a Cooperativa clasifica un activo como corriente cuando:
la mayor precision posible, siguiendo lo estipulado en la

Seccion 10 — politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y errores — cualquier modificacion que se deba
realizar en el futuro a las estimaciones realizadas se ejecutara
de manera prospectiva a partir de dicho momento,
reconociendo el efecto del cambio en el estado de
resultados del periodo correspondiente.

La Cooperativa clasifica un activo como corriente cuando:

a) Espera realizar el activo, o tiene la intencion de venderlo o
consumirlo en su ciclo normal de operaciones.
b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.
c) Espera realizar el activo dentro de los doce meses
siguientes después del periodo sobre el que se informa.

Las estimaciones vy juicios significativos realizados por LA d) El activo es efectivo o equivalente al efectivo como se define

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES ©N la Seccion 7 a menos que este se encuentre restringido y no
EN INVERSIONES son los siguientes: pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo

por un ejercicio minimo de doce meses despues del

- Evaluacion de la existencia de indicadores de deterioro de ejercicio sobre el que se informa.

los activos
- Lavida util y las propiedades, planta y equipo.
* Provisiones y contingencias.
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La Cooperativa clasificara todos los demas activos como
no corrientes.

El término “no corriente” incluye activos tangibles, intangibles y
financieros que por su naturaleza son a largo plazo.

La empresa clasifica un pasivo como corriente cuando:

a) Espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacion.
b) Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacién.
c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses
siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa.
d) No tiene un derecho incondicional para aplazar la
cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses
siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa. Las
condiciones de un pasivo que puedan dar lugar, a eleccion de la
otra parte, a su liquidacion mediante la emision de
instrumentos de patrimonio, no se afectan a su clasificacion.

La Cooperativa clasifica todos los demas pasivos como
no corrientes.

2.1.9 Hechos ocurridos después del periodo sobre
el que se informa

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos
después del periodo sobre el que se informa, a la fecha de este
informe, no han ocurrido hechos que requieran ser informados
0 reconocidos en los Estados Financieros.

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN
INVERSIONES, considerara todos aquellos eventos, sean
favorables o desfavorables, que se han producido entre el final
del periodo sobre el que se informay la fecha de autorizacién de
los estados financieros para su publicacion.

Los hechos que indican condiciones que surgieron despueés del
periodo sobre el que se informa no implican ajustes en la
informacién financiera del periodo informado, en este caso
se revelara el hecho.

En aquellos hechos que indican condiciones que surgieron
después del periodo sobre el que se informa, que implica
ajustes y que facilitan evidencia sobre condiciones existentes a
la fecha del Estado de Situacion financiera, se deben ajustar
los importes registrados en los estados financieros.

2.1.10 Cambios en politicas contables,
estimaciones 0 errores

La cooperativa no realizdO cambios en politicas contables y
estimaciones. Tampoco presento errores. La COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES,
cambiara la politica contable solo si tal cambio es requerido por
otra NIIF o lleva a que los estados financieros suministren
informacion mas fiable y relevante sobre los efectos de las
transacciones que afecten a la situacion financiera, el
rendimiento  financiero o los flujos de efectivo.
Un cambio en una politica contable se tratara de |Ia
siguiente manera:

Si el cambio de la politica es de forma voluntaria, se ajustara los
saldos iniciales de cada componente afectando el patrimonio
para el periodo anterior mas antiguo que se presente, como sila
nueva politica se hubiese estado aplicando siempre en
aplicacion retroactiva, salvo que su  aplicacion
sea impracticable.
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Si el cambio de la politica es derivado de la aplicacion inicial de
una nueva NIIF, la entidad observara las disposiciones
transitorias especificas en la NIIF, si la nueva NIIF no tiene
disposiciones transitorias. La aplicacion sera retroactiva, salvo
que su aplicacion sea impracticable, en este caso se
hara prospectivamente con la debida revelacion.

Si la aplicacion de la NIIF se hace de forma anticipada, se
tomara como si fuese un cambio de politica por aplicacion
inicial de una nueva NIIF. Los cambios en estimaciones
contables se reconoceran de forma prospectiva afectando
los resultados del periodo actual y los futuros.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN
INVERSIONES, corregira los errores materiales de periodos
anteriores, de forma retroactiva, en los primeros estados
financieros formulados después de haberlo descubierto, re
expresando la informacién comparativa para el periodo o
periodos anteriores en los que se origind el error; salvo que
sea impracticable determinar el efecto que deriva.

2.2 Politicas contables significativas

EFECTIVOY
EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

EFECTIVO:

Reconocimiento: COOASESORES CTA reconocera como
efectivo todas las transacciones, sucesos, hechos vy
condiciones que se originen del desarrollo del objeto social,
registradas en las cuentas de caja y/o Bancos.

Bancos: Se reconocen todas las transacciones, hechos o
sucesos Yy condiciones procedentes de las operaciones
contempladas en el objeto social y las extraordinarias que se
puedan generar, originadas en los pagos o abonos en nuestras
cuentas corrientes o de ahorros por servicios prestados o de

pagos realizados a nuestros proveedores y otros.
Las consignaciones pendientes de identificar se deben
reconocer de manera inmediata como un pasivo.

No debe existir al periodo sobre el que se informa, cheques
grados y no reclamados por su beneficiario.

Las transacciones asentadas con cheques que posteriormente

sean devueltos por cualquier causa seran revertidas
y registradas en cuentas de orden.
Medicion:
Tanto los importes de Caja y Bancos se miden al costo.
INVERSIONES

Las inversiones en COOASESORES CTA estan clasificadas en:

Balance

Social

2025

®

Provision

social




Equivalentes al efectivo.
+ Otras inversiones (Inversiones negociables, Inversiones
disponibles para la venta, Inversiones para mantener al
vencimiento e instrumentos de participacion de capital).

Equivalentes al Efectivo: se consideran equivalentes al efectivo
las inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas
que para propositos de inversion u otros. Por tanto, una
inversion cumplird las condiciones de equivalente al efectivo
solo cuando tenga vencimiento proximo, (tres meses 0 menos)
desde la fecha de adquisicion. [7.2]

Reconocimiento inicial: COOASESORES CTA reconocera una
inversion como activo financiero solo cuando se convierta en
una parte segun las clausulas contractuales del instrumento
[11.12], es decir, cuando se entregue el efectivo al emisor
del titulo.

Medicidn inicial: al reconocer inicialmente la inversidon, como un
activo financiero, COOASESORES CTA lo medira al precio de |la
transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la
medicion inicial de los activos financieros que se miden al valor
razonable con cambios en resultados), excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transaccién de financiacién [11.13].

Una transaccién de financiacidon puede tener lugar en relacion
con la venta de bienes o servicios, por ejemplo, si el pago se
aplaza mas alla de los términos comerciales normales o se
financia a una tasa de interés que no es una tasa de mercado. Si
el acuerdo constituye una transacciéon de financiacion,
COOASESORES CTA medira la inversion al valor presente de los
pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar.

Medicion Posterior: En la medicion posterior COOASESORES
CTA determinara el valor recuperable de las inversiones asi:

a)Si la inversion estda en una Fiducia se medira al
valor razonable.

b) Si la inversidon se hizo bajo la modalidad de certificado de
deposito a término, su mediciobn sera al costo
amortizado [11.14].

c) Sila inversion se realizo en titulos o valores de participacion,
como lo son las acciones, este instrumento se medira al valor
razonable [11.14 (c)].

d) Las inversiones de capital se mediran al costo menos
las pérdidas por deterior de valor [14.5].

Deterioro de valor: La evidencia objetiva de que una inversion o
un grupo de inversiones estan deteriorados incluye informacion

observable que para el caso de COOASESORES CTA son los
extractos de movimientos, ademas de requerir la atencion

respecto a los siguientes sucesos que causan la
pérdida [11.22]:
a) Dificultades  financieras  significativas del emisor.

b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o
moras en el pago de los intereses o del principal.
c) El emisor de las inversiones, por razones economicas o
legales relacionadas con dificultades financieras, otorga a éste
concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.
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d) Pase a ser probable que el emisor del titulo valor entre en
quiebra o en otra forma de reorganizacion financiera.
e) Otros datos observables que indiquen que ha habido una
disminucion medible en los flujos futuros estimados de
efectivo por parte del emisor.

COOASESORES CTA evaluara el deterioro del valor de los
siguientes activos financieros de forma individual: [11.24].

(a) todos los instrumentos de patrimonio con independencia de
su significatividad, y otros activos financieros que
son significativos individualmente.

COOASESORES CTA evaluara el deterioro del valor de otros
activos financieros individualmente o agrupados sobre la base
de caracteristicas similares de riesgo de crédito.

Medicion:

COOASESORES CTA medira una pérdida por deterioro del valor
de los siguientes instrumentos medidos al costo o
costo amortizado de la siguiente forma: [11.25(a)].

(a) Para un instrumento medido al costo amortizado de acuerdo
con el parrafo 11.14(a), la pérdida por deterioro es la diferencia
entre el importe en libros del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la
tasa de interés efectivo original del activo. Si este instrumento
financiero tiene una tasa de interés variable, la tasa de
descuento para medir cualquier pérdida por deterioro del valor
sera la tasa de interés efectiva actual, determinada segun
el contrato.

Reversion: Si, en periodos posteriores, las dificultades que
originaron el importe de una pérdida por deterioro desaparecen,
COOASESORES CTA revertira dicho importe contra el estado de
resultados, ajustando la cuenta correctora. Dicha devolucion
sera maximo hasta la concurrencia del importe registrado al
momento de reconocer el deterioro de valor [11.26].

Baja en Cuentas: COOASESORES CTA dara baja en
cuentas [11.33] una inversion solo cuando:

a) Reclame o redima el valor del titulo de deuda o participacién
incluyendo capital mas intereses.

b) Venda la inversion, es decir, transfiera todos sus derechos 'y
ventajas inherentes al titulo.

c) Venda una parte de la inversién y conserve algunos riesgos y
ventajas inherentes a |la propiedad significativos.
d) Se hace uso del deterioro de valor. En este caso no se
recuperara el capital invertido, previa autorizacion del
Consejo de Administracion.

INVERSIONES EN
ASOCIADAS

Definicion de asociadas: Una asociada es una entidad,
incluyendo una entidad sin forma juridica definida tal como una
formula asociativa con fines empresariales, sobre la que el
inversor posee influencia significativa, y que no es una
subsidiaria ni una participacién en un negocio conjunto [14.2].
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Influencia significativa es el poder de participar en las
decisiones de politica financiera y de operacion de la asociada,
sin llegar a tener control o el control conjunto sobre
tales politicas [14.3].

(@) Si un inversor mantiene, directa o indirectamente (por
ejemplo, a través de subsidiarias), el 20 por ciento o mas del
poder de voto en |la asociada, se supone que tiene influencia
significativa, a menos que pueda demostrarse claramente
que tal influencia no existe.

(b) A la inversa, si un inversor mantiene, directa o
indirectamente (por ejemplo, a través de subsidiarias), menos
del 20 por ciento del poder de voto en |la asociada, se supone
que no tiene influencia significativa, a menos que pueda
demostrarse claramente que tal influencia existe.
(c) La existencia de otro inversor que posea una participacion
mayoritaria o sustancial no impide que un inversor
tenga influencia significativa.

Reconocimiento: Por el importe correspondiente a la inversion
realizada en Cooproseguros agencia de seguros Ltda.
y Provision B&S S.A.S.

Medicion — eleccion de politica contable: COOASESORES CTA
contabilizara todas sus inversiones en asociadas utilizando:

El método de la participacion del parrafo 14.8 de NIIF
para PYMES.

(a) Distribuciones y otros ajustes al importe en libros. Las
distribucionesrecibidas de la asociada reduciran el importe en
libros de la inversion. Podrian también requerirse ajustes al
importe en libros como consecuencia de cambios en el
patrimonio de |a asociada que surjan de partidas de
otro resultado integral.

(b) Derechos de voto potenciales. Aunque se tienen en cuenta
los derechos de votos potenciales al decidir si se existe
influencia significativa, un inversor medira su participacion en
los resultados de |la asociada y su participacion en los cambios
del patrimonio de |la asociada en funcion de las participaciones
en la propiedad actuales. Esas mediciones no reflejaran el
posible ejercicio o facultad de conversiéon de los derechos
de voto potenciales.

Baja en Cuentas: La Cooperativa de Trabajo Asociado
COOASESORES CTA dara de baja en cuentas a la inversion en
la Asociada solo cuando:

a) Venda la inversion, es decir, transfiera a un tercero todos sus
derechos y ventajas inherentes al titulo.

b) Venda una parte de la inversion y conserve algunos riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad significativos.
c) Se hace uso del deterioro de valor. En este caso no se
recuperara el capital invertido, previa autorizacion de el
Consejo de Administracion.
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CARTERA DE
CREDITO

Para la medicion de la cartera de credito, se describe la
excepcion en medicion bajo NIIF seccion 11 en concordancia
con el numeral 1.1.4.5.2. Del decreto 2496 del 2015, para el
tratamiento de la cartera de créditos y de los aportes en
las cooperativas.

Cuando COOASESORES CTA, presente estados financieros
individuales y separados, debera presentar la cartera de credito
de acuerdo con la normatividad expedida por el ente de
supervision, y las que modifiquen, sustituyan o deroguen.

Cuando presente estados financieros consolidados la cartera
de crédito se tendra que presentar, medir, deteriorar y revelar
conforme a lo establecido en la NIIF para PYMES,
instrumentos financieros basicos.

Definicién: la cartera de crédito es el activo compuesto por el
importe adeudado por los asociados de COOASESORES CTA,
como resultado de las operaciones activas de credito menos
las amortizaciones a la deuda adquirida y expuestas a un
riesgo crediticio que debe ser permanentemente evaluado.

Reconocimiento Inicial: COOASESORES CTA reconocera un
crédito como activo financiero solo cuando se convierta en una
parte segun las clausulas contractuales del instrumento
[11.12], es decir, cuando efectivamente sea desembolsado.

Medicion Inicial: COASESORES CTA, reconocera la medicion
inicial de un pagaré al valor presente de los flujos futuros

descontados a la tasa de mercado para un instrumento
de deuda similar [11.13].

Los créditos cuyo plazo desde el momento del desembolso
sea inferior o igual a doce meses se mediran al costo, es
decir, por su importe al momento de la medicion. Deterioro de
Valor (medicion posterior): COOASESORES CTA reconocera un
deterioro de cartera, individualmente considerada o agrupados
sobre la base de caracteristicas similares de riesgo de
crédito si, y solo si, existe evidencia objetiva del deterioro.

La evidencia objetiva de que la cartera de creditos esta
deteriorandose incluye informacion observable respecto de
cada uno de los pagares, ademas de requerir la atencion

respecto a los siguientes sucesos que causan la
pérdida [11.22]:
a) Dificultades financieras significativas del deudor.

b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o
moras en el pago de los intereses o del principal.
c) El emisor de la obligacién, por razones econdmicas o
legales relacionadas con dificultades financieras, otorga a éste
concesiones que no le habria otorgado en otra circunstancia.
d) Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en
otra forma de reorganizacion financiera.
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e) Otros datos observables que indiquen que ha habido una
disminucion medible en los flujos futuros estimados
de efectivo por parte del emisor.

COOASESORES CTA medira una pérdida por deterioro del valor
[11.25] de los siguientes Instrumentos medidos al costo
o costo amortizado de la siguiente forma:

Para un instrumento medido al costo amortizado de acuerdo
con el parrafo [11.14 (a)l, la pérdida por deterioro es la
diferencia entre el importe en libros del activo y el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados,
descontados utilizando la tasa de interés efectivo original
del activo.

Si este instrumento financiero tiene una tasa de interés
variable, la tasa de descuento para medir cualquier pérdida por
deterioro del valor sera l|la tasa de interés efectiva
actual, determinada segun el contrato.

Reversion del Deterioro: Si, en periodos posteriores, las
dificultades que originaron el importe de una pérdida por
deterioro del valor desaparecen, COOASESORES CTA, revertira
dicho importe contra el estado de resultados ajustando la
cuenta correctora. Dicha devolucion sera maxima hasta la
concurrencia del importe registrado al momento de
reconocer el deterioro de valor [11.26].

Baja en cuentas: COOASESORES CTA dara de baja en cuentas
[11.33] un pagaré como instrumento financiero solo cuando:

a) Se cancele la deuda por parte del asociado.

b) Venda el instrumento financiero, es decir, transfiera a un
tercero todos sus derechos y ventajas inherentes al pagareé.
c) Se hace uso del deterioro de valor, en este caso no se
recuperara el capital, previa autorizacion del Consejo
de Administracion.

Cuentas por Cobrar:

Reconocimiento Inicial: COOASESORES CTA reconocera un
activo financiero solo cuando se convierta en una parte segun
las clausulas contractuales del instrumento [11.12].

Medicion inicial: Al reconocer inicialmente una cuenta por
cobrarr COOASESORES CTA Ila medira al costo de
la transaccion [11.13].

Deterioro de valor: Al final de cada periodo sobre el que se
informa, COOASESORES CTA evaluara si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que
se midan al costo. Cuando exista evidencia objetiva de
deterioro del valor, COOASESORES CTA reconocera
inmediatamente una peéerdida por deterioro del valor
en resultados [11.21].

La evidencia objetiva de que una cuenta por cobrar 0 un grupo
de cuentas esta deteriorado incluye informacion observable
que requiera la atencion de COOASESORES CTA respecto a los
siguientes sucesos que causan la pérdida [11.22]:
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(a) Dificultades financieras significativas del obligado. Deterioro de valor: se reconocera el deterioro de valor en el
(b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o momento en el cual cada partida o transaccion cumpla con las
moras en el pago del capital. condiciones establecidas de la siguiente tabla:
(c) El acreedor, por razones econdmicas o legales relacionadas .

con dificultades financieras del deudor, otorga a éste RS MORA ¢ DETER'I?\IF;%LSngE SALE
concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias. ENTRE 90 Y 180 DIAS 59,

(d) Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra ENTRE 180 Y 360 DIAS 10%

forma de reorganizacion financiera. MAS DE 360 DIAS 100%

Se reconocera el deterioro de valor en el momento en el Baja en cuentas: COOASESORES CTA dara de baja en cuentas
cual cada partida o transaccion cumpla con las de una transaccion, hechos o sucesos y condiciones

condiciones establecidas de la siguiente tabla: presentadas en las cuentas servicios de convenios, una vez su
deterioro constituido alcance el cien por ciento (100%) del
DIAS MORA % DETERIORO SOBRE SALDO . . e
INSOLUTO capital representado y no exista posibilidad real
ENTRE 90 Y 180 DIAS 5% de recuperarse.
ENTRE 180 Y 360 DIAS 10%
MIAS DE SO0 DIAS 100 OTRAS CUENTAS POR COBRAR:
Cuentas por Cobrar Convenios: Reconocimiento: Se reconoceran las transacciones, hechos o

o . sucesos y condiciones, que por su caracteristica o definicion
Reconocimiento: Se reconocen todas las transacciones, ng se puedan clasificar en las anteriores cuentas, sin embargo,

sucesos y condiciones a cargo de las respectivas entidades an 13 medida que se pueda identificar la transaccion y su
con las cuales LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE {yracién sea superior a un afio, se creard una cuenta por

convenios por todo concepto que beneficie en su nombre para

de calidad y alto beneficio.

o , . . Deterioro de Valor: se reconocera el deterioro de valor en el
Medicion: se mide al costo porque siendo un instrumento momento en el cual cada partida o transaccién cumpla con

adicional, solo se rescata el saldo; ademas, el plazo no supera

el ano que configuraria una medicion diferente a la establecida.
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DIAS MORA % DETERIORO SOBRE SALDO
INSOLUTO
ENTRE 90 Y 180 DIAS 9%

10%
100%

ENTRE 180 Y 360 DIAS
MAS DE 360 DIAS

Baja en cuentas: Cooasesores dara de baja en cuentas de una
transaccion, hechos o sucesos y condiciones presentadas en
las otras cuentas por cobrar, una vez su deterioro constituido
alcance el cien por ciento (100%) del capital representado y
no exista posibilidad real de recuperarse.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Reconocimiento: COOASESORES CTA reconocera como
propiedad planta y equipo aquellos activos tangibles que se
mantengan para su uso en el suministro de bienes o servicios
y se esperen usar durante mas de un afio [17.2].

Los elementos que se adquieran con valor menor a 2 SMMLYV,
se reconoceran como activos de menor cuantia contra el
estado de resultados y su control sera en las cuentas de orden.

VALOR RAZONABLE COMO COSTO ATRIBUIDO:

Los elementos que COOASESORES CTA use en el momento de
la transicion hacia las NIIF, se reconoceran al Valor Razonable
dado por la administracion para los muebles y equipos; para
los bienes raices, se tendra un avalué que cumpla con
las caracteristicas de las NIIF.

Medicion: COOASESORES CTA medira los elementos de
propiedad, planta y equipo al costo de adquisicion menos la

depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro
de valor [17.15].

Medicion en el momento del reconocimiento: COOASESORES
CTA medira un elemento de propiedad, planta y equipo por su
costo, es decir el equivalente de efectivo al
momento del reconocimiento inicial [17.9] [17.10].

Componentes del costo: para COOASESORES CTA, el costo del
elemento de propiedad, planta y equipo comprende todo
lo siguiente:

(a) El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales
y de intermediacion, los aranceles de importacion y los
iImpuestos no  recuperables, después de deducir
los descuentos comerciales y las rebajas.

(b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion
del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que
pueda operar de la forma prevista por la Gerencia. Estos
costos pueden incluir los costos de preparacion del
emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial,
los de instalacion y montaje, y los de comprobacion de que
el activo funciona adecuadamente.

MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.

Los pagos en que se incurran para el mantenimiento de un
elemento de propiedad, planta y equipo se reconoceran
como gasto.

Deterioro de Valor: COOASESORES CTA, excluira las fuentes de
informacion externas para evaluar el deterioro de valor de
un elemento de propiedad, planta y equipo.
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Por el contrario, solo tomara la informacion interna de la
obsolescencia o el deterioro fisico del elemento en cada
fecha sobre la que se informa [27.9 - e].

Baja en cuentas: COOASESORES CTA dara de baja en cuentas
a un elemento de propiedad y equipo cuando se disponga de él
0 cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros
por su uso [17.27]. En tal caso se ajustara el deterioro de valor.
El Consejo de Administracion autorizara dicho castigo. Cuando
se enajene el elemento de propiedad y equipo se reconocera la
ganancia 0 pérdida, en resultados [17.28].

Depreciacion: En COOASESORES CTA la depreciacion de un
elemento de propiedad, planta y equipo comenzara cuando
esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la
ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de
la forma prevista [17.20].

El método de depreciacidon utilizado por COOASESORES CTA
para todos los elementos que constituyen la propiedad, planta
y equipo sera el de linea recta [17.22] y en su célculo no
se dejara valor de salvamento.

Vida Util: Para determinar la vida til del activo, COOASESORES
CTA considerara la utilizacidn prevista del activo o el desgaste
esperado que dependera de los factores operativos,
igualmente debera tener en cuenta la obsolescencia tecnica o

comercial procedente de los cambios en |la demanda
del mercado [17.21].

Sin embargo, COOASESORES CTA, en el periodo de transicion,
opta por las siguientes vidas utiles para cada elemento
de propiedad y equipo asi:

VIDA UTIL

AL ESTIMADA
EDIFICIOS 70 ANOS
MUEBLES Y ENSERES 10 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO 5 ANOS
EQUIPO DE COMUNICACION 5 ANOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO:

Reconocimiento: COOASESORES CTA, podra reconocer como
gasto pagado por anticipado los seguros, contratos de
mantenimiento y arrendamientos cuando en un contrato (verbal
0 escrito) se entregue recursos para el posterior recibo
de bienes o servicios (18.1 b).

Deterioro: Si a los 60 dias de haberse vencido el contrato no se
efectua la prestacion del servicio o la devoluciéon de los
dineros entregados se deteriorara al 100%.

ACTIVOS CONTINGENTES:

Definicion: Es un activo de naturaleza posible, surgida a raiz de
sucesos pasados, cuya existencia ha de ser confirmada solo
porque ocurra, 0 en su caso porque deje de ocurrir, uno 0 mas
eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo
el control de la entidad.

Reconocimiento de los activos contingentes: COOASESORES
CTA no reconocera un activo contingente como un activo.
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PASIVAS
OBLIGACIONES FINANCIERAS

Reconocimiento: al reconocer inicialmente un pasivo financiero,
COOASESORES CTA lo medira al precio de la transaccion,
incluyendo los costos de transaccion excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transacciéon de financiacion
o reestructuracion de una deuda [11.13].

Medicion inicial: Si el acuerdo, constituye una transaccion de
financiacion [11.13], COOASESORES CTA medird el pasivo
financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a
una tasa de interés de mercado para un instrumento de
deuda similar.

Medicion Posterior: COOASESORES CTA, seqguira causando al
costo con la mayor tasa de interés efectiva entre la del
mercado y la pactada inicialmente.

Baja en cuentas: COOASESORES CTA solo dara baja en cuentas
un pasivo financiero (o una parte de este) cuando la obligacién
especificada en la obligacion financiera haya sido pagada
o haya expirado [11.36].

SOBREGIROS BANCARIOS

En el evento en que los sobregiros bancarios hagan parte del
giro ordinario de las operaciones por mas de dos meses
consecutivos, COOASESORES CTA los reconocera

como pasivo financiero [7.2].

CUENTAS POR PAGAR

Gastos por pagar: En este grupo de cuentas se reconoceran las
transacciones, hechos o sucesos y condiciones, provenientes

del giro ordinario de las operaciones de COOASESORES CTA,
tales como: honorarios, seguros, arrendamientos y otros.

Los gastos por pagar se mediran al costo, ya que es el
mismo que el proveedor reclamara.

Proveedores: Se reconocen los importes, originados en las
transacciones, hechos o0 sucesos y condiciones, que
representan la compra de un bien o la prestacion de un servicio
que esté directamente relacionado con la actividad de
COOASESORES CTA. Su medicion se hace al costo.

Recaudos Fiscales e Impuestos

Reconocimiento: COOASESORES CTA reconocera al costo
todas las transacciones, sucesos o hechos y condiciones de los
Impuestos originados por la prestacion de un servicio o compra
de un bien, y sus efectos descontables en virtud del caracter
de recaudador conferido a la entidad segun |Ia
normatividad tributaria que rige la materia.

Baja en Cuentas: COOASESORES CTA solo dara baja en cuentas
a los recaudos fiscales e impuestos, total o parcialmente,
cuando la obligacidon especificada en la transaccion, suceso
o hecho y condicion haya sido pagada [11.36].
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PASIVAS
OBLIGACIONES FINANCIERAS

Reconocimiento: al reconocer inicialmente un pasivo financiero,
COOASESORES CTA lo medira al precio de la transaccion,
incluyendo los costos de transaccion excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transacciéon de financiacion
o reestructuracion de una deuda [11.13].

Medicion inicial: Si el acuerdo, constituye una transaccion de
financiacion [11.13], COOASESORES CTA medird el pasivo
financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a
una tasa de interés de mercado para un instrumento de
deuda similar.

Medicion Posterior: COOASESORES CTA, seqguira causando al
costo con la mayor tasa de interés efectiva entre la del
mercado y la pactada inicialmente.

Baja en cuentas: COOASESORES CTA solo dara baja en cuentas
un pasivo financiero (o una parte de este) cuando la obligacién
especificada en la obligacion financiera haya sido pagada
o haya expirado [11.36].

SOBREGIROS BANCARIOS

En el evento en que los sobregiros bancarios hagan parte del
giro ordinario de las operaciones por mas de dos meses
consecutivos, COOASESORES CTA los reconocera

como pasivo financiero [7.2].

Remanente por pagar:. Se reconocen en este rubro todas las
transacciones, hechos o sucesos y condiciones originadas en el
retiro de asociados, en el cual quedan saldos pendientes por

pagar a los mismos, tales como aportes sociales.
Baja en cuentas: COOASESORES CTA, solo dara baja en
cuentas, las cuentas por pagar total o parcialmente cuando la
obligacion especificada en la transaccion, suceso o hecho y

condicion haya sido pagada o haya expirado [11.36].

FONDOS SOCIALES

Fondo de Educacion:

Para COOASESORES CTA es una obligacion implicita, en la cual
reconocera todas las transacciones originadas en el incremento
del fondo, de acuerdo con la aplicacion del excedente
determinado por la ley o por la Asamblea General de Asociados.
El consumo de dicho fondo se realizara de acuerdo con la
normatividad expedida por el ente de supervision y los
reglamentos establecidos por el Consejo de Administracion.

Fondo de Solidaridad:

Como obligacion implicita se reconocen todas Ilas
transacciones originadas en el incremento del fondo de acuerdo
con la aplicacion del excedente determinado por la asamblea
[2.20]. El consumo de dicho fondo se realizara de acuerdo con la
normatividad expedida por el ente de supervision y los
reglamentos establecidos por la junta directiva. La entrega de
dichos recursos se hara hasta la concurrencia del saldo de
la respectiva cuenta.
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Bajo en Cuentas:

COOASESORES CTA solo dara baja en cuentas, los fondos
sociales total o parcialmente cuando la obligacion especificada
por la asamblea en la transaccion, suceso o hecho vy
condicidn haya sido pagada [11.36)].

Bajo en Cuentas:

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los
empleados. COOASESORES CTA reconocera el costo de todos
los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho
como resultado de servicios prestados a la entidad durante el
periodo sobre el que se informa. Como un pasivo, después de
deducir los importes que hayan sido pagados directamente a
los empleados, o como una contribucion a un fondo
de beneficios para los empleados.

Si el importe pagado excede a las aportaciones que se deben
realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre |a
que se informa, COOASESORES CTA reconocera ese exceso
como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a
dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro
0 a un reembolso en efectivo [28.3 (a)]. Los beneficios a corto
plazo a los empleados comprenden partidas tales como
las siguientes: [28.4]

(a) Sueldos, salarios, prestaciones sociales y aportaciones a
la seguridad social y parafiscales.

(b) Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como
los derechos por ausencias anuales remuneradas o
las ausencias remuneradas por enfermedad), y

(c) Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales
como asistencia medica, alojamiento, automoviles y entrega
de bienes y servicios gratuitos o subvencionados).

Medicion de beneficios generalmente a corto plazo:

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a la entidad
durante el periodo sobre el que se informa, COOASESORES CTA
medira el importe reconocido por el importe no descontado de
os beneficios a corto plazo a los empleados que se espera que
naya que pagar por esos servicios [28.5]. COOASESORES CTA
ouede retribuir a los empleados por ausencia, por varias
razones incluyendo los permisos retribuidos por vacaciones
anuales y las ausencias remuneradas por enfermedad. Algunas
ausencias remuneradas a corto plazo se acumulan pueden
utilizarse en periodos futuros - si los empleados no usan en
su totalidad las que tienen derecho en el periodo corriente.

Son ejemplos, los permisos retribuidos por vacaciones y las
ausencias remuneradas por enfermedad [28.6]. COOASESORES
CTA reconocera el costo esperado de las ausencias
remuneradas con derechos de caracter acumulativo, a medida
que los empleados prestan los servicios que incrementan sus
derechos al disfrute de futuras ausencias remuneradas.

COOASESORES CTA medira el costo esperado de las ausencias
remuneradas con derechos de caracter acumulativo por el
importe adicional no descontado que la entidad espera pagar
como consecuencia de los derechos no usados que tiene
acumulados al final del periodo sobre el que se informa.
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La entidad presentara este importe como un pasivo de alta |ngresos anticipados:

liguidez en la fecha sobre la que se informa. COOASESORES
CTA reconocera el costo de otras ausencias remuneradas
(no acumulativas) cuando éstas se produzcan.

COOASESORES CTA medira el costo de las ausencias
remuneradas no acumulativas por el importe no descontado de
los sueldos y salarios pagados o por pagar correspondientes
al periodo de la ausencia.

Beneficios por terminacion del contrato:

COOASESORES CTA esta comprometida, por ley, con los
empleados o0 sus representantes, a realizar pagos o
indemnizaciones a los empleados cuando resuelve sus
contratos laborales. Estos pagos son  beneficios
por terminacion [28.31].

Reconocimiento:

Puesto que los beneficios por terminacion no proporcionan a
COOASESORES CTA beneficios econdmicos futuros, una
entidad los reconocera en resultados como gasto de
forma inmediata [28.32].

(a) Rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de
empleados antes de la fecha normal de retiro, o

(b) Proporcionar beneficios por terminacién como resultado de
una oferta realizada para incentivar la rescision voluntaria.

Medicion:

COOASESORES CTA medira los beneficios por terminacion al
costo, pues el valor pagado es el que se registra como gasto
[28.36]. Cuando los beneficios por terminacién se deben pagar

a partir de los 12 meses tras el final del periodo sobre el que se
informa, se medirdn a su valor presente descontado [28.37].

Se reconoceran y se miden al costo todas las transacciones,
hechos o0 sucesos y condiciones que se originan en el recibo
de recursos por anticipado para la prestacion de un
servicio posterior por parte de COOASESORES CTA.

Ingresos recibidos para terceros:

Se reconocen y se miden al costo en este grupo de cuentas
todas las transacciones, hechos o sucesos y condiciones que
tienen por origen el recaudo de unos recursos descontados a
los asociados para ser trasladados a un tercero quien presta el
servicio o bien tangibles a los mismos, es decir, COOASESORES
CTA es intermediario entre la entidad prestadora del servicio
directamente y el asociado que contrata dicho servicio.

Diversos:

Dicha cuenta reflejara las partidas pendientes por aplicar en el
proceso de asientos de las respectivas obligaciones activas
o pasivas del asociado con COOASESORES CTA.

Pasivos Estimados y Contingentes

COOASESORES CTA solo reconocera un pasivo contingente
cuando [21.4]:

(a) La entidad tenga una obligacion en la fecha sobre la que se
informa como resultado de un suceso pasado.
(b) Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que
ocurra que de lo contrario) que la entidad tenga que
desprenderse de recursos que comporten beneficios
economicos, para liquidar la obligacion; y
(c) El importe de la obligacion pueda ser estimado de
forma fiable.
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Sin embargo, la gerencia de la entidad podra optar por
reconocer un pasivo estimado (provision) en alicuotas iguales
dentro del periodo, teniendo en cuenta que al final de este,
dicha provision debe estar pagada o cancelada.

Patrimonio:

Patrimonio es la participacion residual en los activos de una
entidad, una vez deducidos todos sus pasivos. El patrimonio
incluye las inversiones hechas por los asociados de
COOASESORES CTA (aportes sociales) mas los incrementos de
esas inversiones, ganados a través de operaciones rentables y
conservados para el uso en las operaciones de la
COOASESORES CTA (denominadas fondos vy reservas
patrimoniales y excedentes), menos las reducciones de las
inversiones de los asociados como resultado de operaciones
no rentables vy las distribuciones a los asociados,
llamadas peérdidas.

El patrimonio estara constituido por los aportes sociales
ordinarios y extraordinarios que los asociados de
COOASESORES CTA han aportado de manera periodica. Estos
aportes sociales seran patrimonio y su reconocimiento sera
siempre en el patrimonio como se hacia en el anterior
marco normativo o PCGA establecidos en Colombia. Se
reconoceran en el patrimonio desde el momento de la adopcion
por primera vez, los efectos de conversion originados en los
ajustes de las partidas que no se reconocen y los que tengan
una nueva medicidn inicial en la convergencia desde la
posicion activa o posicion pasiva.

En este mismo orden de ideas, en la cuenta efectos de
conversion se dejan planteadas dos rubros: uno, cambios en
politicas contables, que se usara solo cuando se deba
reconocer un cambio en la politica de un activo o pasivo, y solo
en la presentacion de los estados financieros; dos, correccion
de errores, Que se usara a modo de presentacion en el momento
que se dé lugar a correcciones de errores por fraude, errores
aritmeéeticos, mala interpretacion de los hechos o de
politicas contables. En el patrimonio se registra el resultado de
ejercicios anteriores y del ejercicio presente.

Emision inicial de aportes sociales:

COOASESORES CTA reconocera la emision de aportes sociales
como patrimonio cuando emita esos instrumentos y la otra

parte esté obligada a proporcionar efectivo u otros recursos
a COOASESORES CTA a cambio de éstos.

(@) Si los aportes sociales se emiten antes de que
COOASESORES CTA reciba el efectivo u otros recursos,
presentara el valor por cobrar como un menor valor en el
patrimonio en su estado de situacidon financiera, no como
un activo.

(b) Si COOASESORES CTA recibe el efectivo u otros recursos
antes de que se emitan los aportes sociales, y no se puede
requerira COOASESORES CTA el reembolso del efectivo o de los
otros recursos recibidos, reconocera el correspondiente
incremento en el patrimonio en la medida del pago recibido.

Balance

Social

2025

®

Provision

social



(c) En la medida en que los aportes sociales hayan sido
suscritos, pero no emitidos y COOASESORES CTA no ha recibido

el efectivo o los otros recursos, no Sse reconocera un

incremento en el patrimonio.

COOASESORES CTA medira los aportes sociales al valor
razonable del efectivo u otros recursos recibidos, o por recibir,
neto de los costos directos de emision de los aportes sociales.
Si se aplaza el pago y el valor en el tiempo del dinero es
significativo, la medicidn inicial se hara sobre la base del valor
presente, caso en el cual el monto (o montos) a recibir en el
futuro se descontaran con base en la tasa DTF certificada
para el plazo (o plazos) de pago.

COOASESORES CTA reconocera los costos de transaccion de
una transaccion de patrimonio como una deduccion del
patrimonio, neto de cualquier beneficio fiscal relacionado.

Aportes monetizados:

Los aportes amortizados son instrumentos del patrimonio de
COOASESORES CTA gque han sido emitidos y posteriormente
readquiridos por ésta. COOASESORES CTA deducira del
patrimonio el valor razonable de otros activos entregados
por los aportes amortizados.

COOASESORES CTA no reconocera una ganancia o pérdida
en resultados por la compra, venta, emisibn o
cancelacion de aportes amortizados, razéon por la cual
se reconoceran directamente en el patrimonio.

Distribuciones a los asociados:

COOASESORES CTA podra revalorizar aportes sociales
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente expedida por
el ente de supervision.

Ingresos:

La definiciobn de ingresos incluye tanto a los ingresos
de actividades ordinarias como a las ganancias.

(a) Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de
las actividades ordinarias de una entidad y adoptan una gran
variedad de nombres, tales como ingresos por servicio de
crédito, comisiones, intereses, alquileres.
(b) Ganancias son otras partidas que satisfacen la definicion de
Ingresos pero que no son ingresos de actividades ordinarias.
Cuando las ganancias se reconocen en el estado del resultado
integral, es usual presentarlas por separado, puesto que el
conocimiento de estas es utili para la toma de
decisiones economicas.

El reconocimiento de los ingresos procede directamente del
reconocimiento y la medicibn de activos y pasivos.
COOASESORES CTA reconocera un ingreso en el estado del
resultado integral cuando haya surgido un incremento en los
beneficios econdmicos futuros, relacionado con un incremento
en un activo o un decremento en un pasivo, que pueda medirse
con fiabilidad. COOASESORES CTA medira los ingresos de
actividades ordinarias al valor razonable de |la contraprestacion
recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, se reducira por cualquiera de los
descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas
por volumen de ventas que sean practicados por la entidad
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COOASESORES CTA incluira en los ingresos de actividades
ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios
economicos recibidos y por recibir por parte de COOASESORES
CTA por su cuenta propia. COOASESORES CTA excluira de los
ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos
por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre
las ventas, impuestos sobre productos o servicios.

En una relacion de agencia COOASESORES CTA incluira en los
ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su
comision. Los importes recibidos por cuenta del principal no
son ingresos de actividades ordinarias de la entidad.
COOASESORES CTA reconocera los ingresos de actividades
ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de
la entidad que producen intereses, cuando: [23.2].

(a) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios
economicos asociados con la transaccion, y
(b) El importe de los ingresos de actividades ordinarias
pueda ser medido de forma fiable.

COOASESORES CTA reconocera los ingresos de actividades
ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:

(a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del
interés efectivo como se describe en los parrafos 11.15a 11.20.
(b) Los ingresos financieros, administrativos, comisiones y
recuperaciones se reconoceran utilizando la base de
acumulacion (o devengo), de acuerdo con la esencia
del acuerdo correspondiente.

Gastos:

La definicion de gastos incluye tanto las pérdidas como los
gastos que surgen en las actividades ordinarias de la entidad.

(@) Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen,
por ejemplo, el costo de las ventas, los beneficios a empleados,
gastos generales, la depreciacion, los gastos financieros vy el
deterioro de valor. Usualmente, toman la forma de una salida o
disminucion del valor de los activos, tales como efectivo y
equivalentes al efectivo, inventarios o propiedades, planta
y equipo.

(b) Las pérdidas son otras partidas que cumplen la definicién
de gastos y que pueden surgir en el curso de las
actividades ordinarias de la entidad.

Si las pérdidas se reconocen en el estado del resultado integral,
habitualmente se presentan por separado, puesto que el
conocimiento de estas es util para la toma de decisiones
economicas. COOASESORES CTA reconocera todos los costos
por préstamos como un gasto en resultados en el periodo en
el que se incurre en ellos. Estos costos incluyen:

a) Los gastos por intereses calculados utilizando el método del
interés efectivo como se describe en |a Seccion
11 Instrumentos Financieros Basicos.

b) Las cargas financieras con respecto a los arrendamientos
financieros reconocidos de acuerdo con la Seccidn
20 Arrendamientos.

NOTA 3. Sobre los Juicios:
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La Gerencia de COOASESORES CTA durante el ejercicio
econdmico del ano 2025 no emitid ningun tipo de juicio o
estimacion para el reconocimiento de activos, pasivos, ingreso
0 gastos, como resultado del analisis periodico mensual de sus
estados financieros, sus variaciones e impactos al interior de la
Cooperativa. Donde se evidencia un registro de acuerdo
con las politicas contables establecidas y una variacion
no significativa en el modelo de operacion de la Entidad.

NOTA 4. Fuentes Claves de Incertidumbre en la
estimacion

Al cierre del ejercicio del ano 2025, COOASESORES CTA no
presenta, ni ha detectado fuentes claves de incertidumbre que
puedan afectar su normal desarrollo del objeto social, ni fuentes
que puedan generar incertidumbre al interior de esta. Todas las

cifras y el comportamiento de estas obedecen al giro
ordinario de las actividades que se desarrollan.

REVELACIONES
NOTA 5. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y sus equivalentes estan conformados por los
dineros depositados en cuentas bancarias y fondos de
inversion menores a 360 dias, su valor en libros es igual a su
valor razonable. La composicion de esta partida es la siguiente:

Bancos 129624 412 52,749 886 76,674 526 145.73%
uivalente de efectvo 3,494 222 092 | 1,291 514 320 | 2202 707,772 170.55%

Relacion de bancos y valores discriminados por cada
entidad financiera.

Bancolombia Corriente

129,094 494 47 816,708
Bancolombia de Occidente 8,796 8,796

81,177,786 169.41%
0.00%

Tarjeta de Viaticos

513,778

2,189,105

(1,675.327)

-16.53%

Tarjeta Caja Menor Medellin

3.798

12,058

(8.260)

-68 .50%

Tarjeta Caja Menor

ta

3,546

2623219

2,613,673

-99.86%

3492562 192 | 1,269972.273 | 2.202.589.919
1,659,900 1,542 047 117,853

Fiduciaria Bancolombia S A
Carteras Colectivas

Al 31 de diciembre del ano 2025 el valor de las inversiones y
cuentas bancarias se encuentran conciliadas y el valor en libros
corresponde al de los extractos a la fecha del cierre.

NOTA 6. Cuentas por Cobrar.

Son los valores adeudados a la Cooperativa por los diferentes
conceptos o beneficios alos que pueden acceder los asociados
como son: Convenios o0 anticipos de compensaciones.
Igualmente, este rubro esta conformado por las cuentas por
cobrar clientes o companias en la venta de productos propios
de la cooperativa, anticipo de impuestos, entre otras.

Las cuentas por cobrar se encuentran medidas a costo
amortizado y se consideran corrientes para efectos de
recuperabilidad. A las cuentas por cobrar que se les genera
deterioro por el 100% del valor, si dichos dineros son
recuperados posteriormente, se llevan al ingreso como
una recuperacion de deterioro.

Los convenios asociados estan compuestos por los valores de
los planes de servicios prestados, por medio de celebracion de
contratos con los proveedores, los cuales son descontados
de sus compensaciones por cuotas.

Relacion detallada de cuentas por cobrar:
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Convenios yotras Cuentas por Cobrar Asociados 910471448 | 1.009827.099 [- 99 355651 -9.84%
Avances y Anticipos Entregados 33,078,097 33,644 327 |- bbb,230 -1.68%
Cuentas por Cobrar Compaiiias 2629672152 | 3447987 376 |- 818,315224 -23.73%
Anticipo de Impuestos 5014 652 3.183.971 1.630.681 57 .50%

y grupo familiar:

Deterioro Otras Cuentas ﬁr Cobrar iﬁ'.r' iB'.r' BEE}' iE..d, iﬂ‘] 52[]' - 13256349 24.42%

A continuacion, se relacionan los convenios que ofrece la
Cooperativa para beneficio de sus asociados, empleados

Planes de Salud 3,614,003 1.258.161 2,355 842 187.24%
Plan Odontologico Colsanitas 21574 60,480 |- 36,906 -64 33%
Paliza Colectivo Vida Grupo 1445 940 1226272 219 6ba 17.91%
Emi 34,013 124,308 |- 90295 -712 64%
Planes Exequiales 367.083 281,985 85.098 30.16%
Poliza Cancer 226 968 - 226 968 100.00%
Paliza Colectiva Autos 4,797,002 21384 678 [- 16,587 676 -1757%
Pdliza Responsabilidad Civil 1,312,604 902,665 409,939 45 41%
Convenio Soat 7.273,084 17456197 |- 10.183.113 -58 34%
Cuenta por Cobrar Celular 6,118,858 4939127 1,179,731 23.89%
Cuenta por Cobar Cursos Comfama 39 450 - 39450 100.00%
Cotzacidn Pdliza Autos 9.502.370 3673314 5.829.056 158.69%
Convenio Publicidad y Ferias 62,989 587 59.615.431 3.174 156 5.31%
Gimnasio Asoclados 5460.833 5.850.892 |- 390,059 -6.67%
Paliza Deudores 1,673,095 2419241 |- 546,146 -22 56%
Cuentas por Cobrar Asociados 1.026.353 1352 934 |- 326581 -24 14%
Retencion Proveedores - 110.866 |- 110,866 -100.00%
Incapacidad por Cobrar Asociados 351,050 351,050 - 0.00%
Cuentas por Cobrar Auxdlio Funerario 237.250 - 237.250 100.00%
Conciliacion Cuentas por Cobrar 278,035 802,691 |- 524 656 -b5 36%
CXC Empleados - Convenios 11,670,990 29170167 [- 17499177 -59 99%
Deduccion Seguridad Social 27.119.529 117310,633 [- 90,191,004 -76.68%
Salud 1,578,765 996,779 581,986 58.39%
Pensidn 13,150,973 12,519,259 631,714 5.05%
CXC Compensaciones Negativas 37670725 26 666 696 10,904 029 40.89%
CXC Embargos 1414 585 1,794,231 |- 379,646 -21.16%
Meyor Pagos Confiar 12,770,590 7873211 4.897.379 62.20%
Nultas por Inasistencias £0.000 5£0.000 - 0.00%
CXC Mayor Valor Pagado en Auxlios 30,841,154 20,316,483 10,522 671 51.79%

CXC Bienes iSENiCi{}E 667 i'iBaiiEBE 671 i‘l 1Ti448 - EITBEltlEE -0.56%

El valor mas representativo en las cuentas por cobrar es el
convenio por publicidad y Ferias; corresponde a los productos
adquiridos por los asociados y empleados en las feria
tecnoldgica y feria navidena. Las compensaciones negativas
corresponden a la devolucion de las comisiones pagadas a los
asociados, cuando los clientes cancelan las pdlizas y las
companias de seguros acreditan el valor de la comision
pagada en su momento al asociado.

La cuenta por cobrar a Bienes y Servicios corresponde a la venta
de productos del portafolio comercial que la entidad ofrece y
vende a los asociados, estos valores son descontados de la
compensacion del asociado. El incremento significativo en la
cuenta por cobrar a Bienes y Servicio al cierre del ano 2025
obedece a las transferencias que Cooasesores le debe realizar
a la entidad, para que cuente con el dinero disponible y pueda
realizar los desembolsos a los asociados por concepto
de créditos. La cuenta por cobrar “deduccion seguridad social”,
corresponde a los porcentajes adicionales que por ley deben
pagar todos los asociados que dentro de un mes
reciban ingresos superiores a 10 SMMLV.

La cuenta por cobrar empleados corresponde a los creditos
realizados a los empleados por un plazo no superior a 12
meses, ni por un valor superior al de su salario mensual.

Las cuentas por cobrar convenios son los valores que deben los
asociados al 31 de diciembre de 2025 por estar afiliados a los
diferentes beneficios que ofrece la Cooperativa. La Cooperativa
realiza estrategias comerciales con diferentes entidades,
buscando mejores descuentos y mayores beneficios para
ofrecer productos relacionados con salud, recreacion

Anticipo Proveedores
Anticipo de Compensaciones

7.366.269
25.711,828

6.721.181
26923 146 |-

645 083
1.211.318

5)
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social
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Dentro de los avances y anticipos se encuentran los anticipos a
oroveedores y anticipos de compensacion a los asociados; por
noliticas de la organizacidn estos valores deben ser legalizados
o cobrados en el caso de los anticipos de compensacion en

un periodo no superior a 30 dias.

Colmedica Medicina Prepagada

17.232.644

3.540.882

13.691.762

386.66%

Cooproseguros Ltda

3.400.298.,621 |-

820,083,746

-24 12%

Assist Card de Colombia Ltda.

2,580.214.875

23.836,242 |-

23,836,242

-100.00%

Medisanitas SAS Compariia de Medicina

75437 |-

75437

-100.00%

Bancolombia S.A

809,200 |-

609,200

-100.00%

Compania de Medicina Prepagada Colsanitas

3.907.376 |-

3.907.376

-100.00%

La Previsora SACompaiiia de Seguros

3,654,032

3,654 032

100.00%

Bancien SAY/O BAN 100 SA

10,319,618 |-

10,319,618

-100.00%

48 Horas DIAS) SAS

19,829,048

19,629,048

100.00%

Ubicamos Col SAS

61,050

61,050

100.00%

Cuotas de Afiliacion

8,680,503

5.200,000

3480503

66.93%

Las cuentas por cobrar a companfias corresponden a los valores
pendientes por cobrar de la Cooperativa o los valores
facturados a sus clientes. Realizando el comparativo al 31 de
diciembre de 2025 vs diciembre 31 de 2024, se muestra una
disminucidén en las cuentas por cobrar compafias por un valor
aproximado de S 818 millones. La variacién obedece al abono
realizado por Cooproseguros LTDA por concepto de las cuentas
por cobrar por concepto de cuentas en participacion.

-100.00%
g47.99%

2,654 3911
4 485672

Retencion de ICA
Retencion de VA

- 2654 991 |-

5,014 652 528,980

El valor del anticipo de impuestos esta representado por
retenciones de IVA que nos practican las companias en la
facturacion emitida por Cooasesores por concepto de
comisiones; al cierre de 2025 se solicitaron los respectivos
certificados y fueron descontados en la declaracion IVA, que
para el caso de la Cooperativa tiene una periodicidad
cuatrimestral y el ICA periodicidad Anual en Medellin y Bogota.

24 42%

Detenoro Cuentas por Cobrar (67 537.869) (54 2681.520)- 13,256349

El deterioro de cuentas por cobrar corresponde a los valores
pendientes por cobrar a los asociados, se originan cuando el
asociado no alcanza a cubrir con el valor de sus
compensaciones el valor adeudado en un determinado mes.

El calculo de la provision se realiza a las cuentas por cobrar con
morosidad superior a 30 dias, para el caso de las cuentas por
cobrar que se generan en la compensacion del mes actual y
para las cuentas por cobrar de las companias, cuentas en
participacion y cuotas de afiliacion, se realiza el calculo del
deterioro por fecha de vencimiento de cada factura, para las
otras cuentas por cobrar, se realiza una provision en categoria B
que corresponde a una morosidad superior a 90 dias e inferior a
180 dias. Al cierre del ano 2025 se muestra un incremento del
valor del deterioro por un valor aproximado de S 13 millones;
que obedece a un incremento en los dias de mora en
las cuentas por cobrar.

NOTA 7. Inversiones:

Las inversiones de Equidad Seguros y Confecoop son
inversiones en instrumentos de patrimonio, son aportes
sociales en entidades de economia solidaria. Las inversiones
de Cooproseguros Ltda y Bienes y servicios SAS, estan
contabilizadas por el método de participacion patrimonial.

A continuacion se detalla el valor de las inversiones:
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Cooprosequros Ltda

1.955.392.711

1.803.189.032

152,203,679

8.44%

Provision B&S S.AS.

842,771,234

821,315,100

21,456,134

2.61%

Eguidad sequros

50622 257

43504757

16.36%

Confecoo

1.536.717

1536717

7,117,500

otallnversfonss | 350322919 | Z6E95H5,606| 107773136778
| INVERSIONESNACIONALES

0.00%

Conftroladas
Cooproseguros

98.799

99 996%

987.990.000 Participacion

Conftreladas

Provision B&S S.A.S.

3.000

100%

3.000.000 Participacion

Terrenos

g09.072.000

809.072.000

0.00%

Edificaciones

2573523494

2573523494

0.00%

Muebles v Equipos de Oficina

399,109,695

361,105,332

38,004 363

10.52%

uipo de Computo v Comunicaciones

| oS movimientos

175,963,390

141,756,834

34,206 556

la  depreciacion
de Propiedades, Planta y Equipo, se detalla a continuacion:

24 13%

acumulada

Edificaciones

(263,001,251)

(244 156, 387)|-

36,844 564

15.91%

Muebles v eqguipos de oficina

(158.579.478)

(122 6585 621)|-

35.893.857

23.26%

uipo de computo v comunicaciones

132,393,161

115643, 787)|- 16,749374

14.48%

NOTA 8. Propiedades planta y equipo:

La partida de propiedad planta y equipo, en su medicion inicial
son valores al costo y se aplica la depreciacion en linea recta y
acumulada conforme a la vida util que tienen los activos de
acuerdo con el uso normal. Estos activos no tienen valor
residual. La propiedad planta y equipo hace parte de los activos
tangibles, controlados por la Cooperativa y que se esperan
utilizar por mas de un periodo contable y de cuya explotacion o
uso se espera generar beneficios economicos futuros por
el término de su vida util.

Los valores de esta cuenta estan representados por los activos
tangibles de la Cooperativa, los cuales son usados en la
generacion de bienes y servicios. Estan compuestos por el
terreno, edificio, los muebles, equipos de oficina, los equipos
de coOmputo y comunicaciones.

El siguiente es un detalle del valor en libros neto de
las Propiedades, Planta y Equipo por Clase de Activo:

Durante el ano 2025 las variaciones que se muestran en las
propiedades, plantas y equipos corresponden a lo siguiente:

En los muebles y equipos de oficina se muestra una variacion
aproximada por valor de S 38 millones, corresponde ala compra
de equipo de video y sonidos para reuniones de directivos,
muebles para zonas comunes. Compra de equipos de computo
e impresora por un valor aproximado de S$§ 15 millones

NOTA 9. Otros activos:

Los gastos pagados por anticipado corresponden a los valores
que se pagaron y se registraron antes de ser usados, como son
las polizas contratadas con las companias de seguros, las
cuales se amortizan de acuerdo con la vigencia del contrato que
nor lo general es de un ano. Entre las pdlizas que se manejan en
a Cooperativa estan: Poliza directores y administradores,
oymes, vida Grupo empleados — asociados y péliza de manejo.
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El valor de la pdliza directores y administradores finaliza a
diciembre 31 de 2025 con un saldo de $ 17.521.317 y tiene una
vigencia hasta mayo de 2026. La poliza vida grupo asociados
finaliza con un saldo de $ 26.522.114 y tiene una vigencia hasta
agosto de 2026 y la pdliza de empleados finaliza con un saldo
por valor de S 751.708 y tiene una vigencia hasta octubre
de 2026.

la Péliza PYME finaliza con un saldo por valor de $ 1.231.397 y
tiene una vigencia hasta febrero de 2026. La pdliza de manejo
finaliza con un saldo por valor de $ 4.700.092 y tiene una
vigencia hasta septiembre de 2026, todas las polizas se deben
pagar y renovar cada ano para atender futuros imprevistos.

El siguiente es un detalle de esta cuenta:

9.39%
13.67%
8.00%
10.63%

Poliza Directores v Administradores
Pdliza VG Empleados y Asociados
Paliza PYME

Poliza de Manejo

17,521,317
27273822
1,231,397
4,700,092

16,017,674
23993210
1,140,183
42458 301

1.503.643
3,280,612
91.214
451791

NOTA 10. Cuentas por pagar:

Corresponde a los valores que se adeudan al cierre del periodo
contable, como son proveedores, compensaciones por pagar
asociados, impuestos y demas cuentas por pagar.

El valor de las compensaciones, retenciones y aportes de
ndmina corresponden a los valores provisionados de seguridad,
auxilios y de las compensaciones pendientes por pagar a
los asociados del 25 al 31 de diciembre de 2025.

El detalle de las cuentas por pagar es el siguiente:

Compensaciones 1,545 532 518 | 1,016,408,002 520,124 516 52 06%
Proveedores 26,269,837 46,398 484 |- 18128647 -30.07%
Honorarios por Pagar 7622 841 1,170,000 6,452 841 201.52%
Retencion en la Fuente 81,643,000 93,332,000 |- 11,689,000 -12.52%
Pasivos Por Impuestos Corrnientes 34 643 000 35,110,000 |- 467 000 -1.33%
Inc apac idades Por Pagar 278683518 2881 .806 20,001,712 867.97%
Retenciones y Aportes de Nomina 128 325 105 97 194 571 31,130,534 32.03%
Otras Cuentas por Pagar 62 276,453 44 533,381 17,743,072 30 84%

A continuacidén, se relacionan el detalle de las retenciones
y aportes de nomina:

32.03%
32.03%

Provision Aportes Pension
Provision Aportes ARL

93,203,078
4054 334

70,592,837
3,070,788

22,610,241
963,546

Provision Aﬁrtes Parafisc ales 31.067.603 23 ESDIQaIEL ?IE-EE 747 32.03%

Esta es la relacion de Otras Cuentas por pagar:

-64.47%
-76.06%

Confiar - Fincomercio - Ctas AFC
Liquidac ion Apories Por Pagar

672,340
2,670,604

4,329,699 |-
25,651 558 |-

3,687,359
20,180,954

Cuentas Pendientes Asociados 35,580,501 13,670,297 21,910,294 160.28%
Consignaciones Pendientes Por Identificar 5.496 127 681,827 4 814 300 706.09%
Liquidac ion Laboral por Pagar 14 856,791 - 14 856,71 100.00%

Las liquidaciones aportes corresponden a las cuentas

pendientes por pagar de asociados retirados; sin exceder el
tiempo establecido que tiene l|la cooperativa para dar
cumplimiento a este deber; pero obedece, a procedimientos
internos que se deben realizar para dar cumplimiento con
los lineamientos de la superintendencia de economia solidaria
de informar al cierre de cada periodo el numero de
asociados realmente vigentes en la organizacion.
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Las cuentas pendientes asociados, son los valores
consignados por los asociados luego de la gestion de cobro
realizada por la analista de crédito y cartera, para abonar a las
cuentas por cobrar que los asociados adeudan en un
determinado periodo a la cooperativa. Dentro de las cuentas
pendientes asociados, también hay saldos a favor de los
asociados pendientes por devolver o por abonar a otras
cuentas por cobrar.

NOTA 11. Fondos Sociales:

Los fondos sociales, son pasivos de caracter agotable y tienen
destinacion especifica. Deben estar previamente creados por la
asamblea general y ser reglamentados por el organo de
administracion respectivo.El reglamento de todo fondo debe

contener, como minimo, las siguientes especificaciones:
- Destinacion de los recursos que se apropian.
« Periodos en que se han de ejecutar los recursos.

A continuacion, se relaciona los fondos sociales:

Fondo de solidaridad 22,822 076 20,315,697 32,906,379 160.01%
Fondo de Bienestar 1,320,000 1,050,000 270,000 25 M%

Fondo Educacion Libre Destinac ion 48 893 650 Ei?ﬁzlgjﬁ - 13|EE-9|255 -22.10%

Los fondos sociales son pasivos creados por ley (fondo de
educacion y fondo de solidaridad) son agotables solamente de
conformidad con |o establecido en el
su destinacion es inmodificable.

Fondo de Educacion - 126,606,683 126 606,683 -
Fondo de solidaridad 20,315,697 63,303,342 - 30,796 963 a2 822 076
Fondo de Bienestar 1,050,000 - 270,000 - 1.320.000
Fondo Educ acion Libre b2, 762,905 215,000 14,084 255 438 893 650

- El fondo de educacioén inicia en enero 2025 con saldo S 0,
luego de la distribucion de los excedentes del ano 2024 se
presenta un incremento por valor de $ 126.606.683, dinero que
se destina en su totalidad para el pago del impuesto de
renta ano 2024.

- El fondo de solidaridad inicia el aho 2025 con un saldo por
valor de $ 20,315.697, luego de la distribucién de excedentes del
afio 2024 se presenta un incremento por valor de $ 63.303.342;
de los cuales se utilizan para el pago del excedente del
impuesto de renta $ 8.361.317, para auxilio de lentes S
17.583.450, ramos funebre asociados retirados S 1.153.883,
Auxilios econdmicos por enfermedad S 1.533.812, vacunas
beneficios asociados S 1.827.200 y S 337.301 compras
comité de solidaridad semana de la salud.

- El fondo de bienes tiene un incremento por valor de S
270.000 por concepto de recaudo multas por inasistencia a
los eventos programados por el comité

- El fondo de educacion libre destinacion durante el ano 2025
presenta un incremento por valor de $ 215.000 que corresponde
al recaudo por la instalacion y utilizacion de los toldos por parte
de los proveedores que participaron en la venta de productos
semana del cooperativismo; durante el ano 2025 se utilizaron
recursos de este fondo por valor de S 14.084.255 para la
realizacion de los diferentes eventos organizados durante el
ano, por el comité de educacion en beneficio de los asociados.

reglamento 'y NOTA 12. Otros pasivos:
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I 5 016505 ecibidos para terceros cortesponden 05 valores
Obligac iones Laborales Benef. A Empleados 42,659,997 | 44886457 |- 2226460 -4.96% nendientes por pagar a terceros por Conceptos de
Obligac iones Organizaciones Sol. Y T A 26,388,613 | 27579806 |- 1191193 4.32% L) : : :

Auxilios por Pagar a Asociados 2,042 577.709 | 1.067.047.768 75,529,041 3.84% nolizas colectivas contributivas.

Ingresos anticipados 4,343,333 1,095,432 2,347,901 117.66%

Cuotas de Afiliacion y Adm ision 3,048,978 4,004,377 |- 55,300 -1.38% NOTA 13 Patrimonio.

Iﬁresns rec ibidos ﬁra tercerns 4 815177 B|249|042 - 3|433 865 -41.63%

Las obligaciones laborales por beneficios a empleados hacen  |caial socia 5515 100,962 | 4790882695 | 724227 267 15.12%
referencia a los valores pendientes por pagar por concepto  |Resewva 637,514,768 | 510,908,085 | 126,606,683 24.78%

, p . . Fondos de Destinacion especifica 542 129792 | 2348478909 193.650.883 29.57%
Cesantias, Intereses a las cesantias y Vacaciones consolidadas  Restado del Ejercicia 529900312 | 726684300 | 96783 988 EEETA
al 31 de diciembre del ano 2025. Las obligaciones Resultado de Ejercicios Anteriores -] 100,000,000 |- 100,000,000 -100.00%

: : : : Efectos de conversion 1,787,322, 766 | 1.787 322 766 - 0.00%
Organizaciones solidarias corresponde al valor de la o cqitadoinegra enncaie | eraacare : o0
compensacion anual, compensacion interés  anual,

compensacion semestral y compensacion descanso anual de

: El capital social esta conformado por el valor de los aportes de
la gerencia. P P P

los asociados a diciembre 31 de 2025.
Para el ano 2025 el valor mensual que se deduce a los
asociados de su compensacion por concepto de aporte
social es de $ 95.000.

Los auxilios a asociados hacen referencia a los valores
pendientes por pagar por concepto de auxilio anual por
antigledad, auxilio rendimiento anual por antiguedad, auxilio de
mitad de ano y auxilio por descanso anual de los asociados al
31 de diciembre del ano 2025. Los ingresos recibidos por
anticipado corresponden a valores de comisiones por
intermediacion que fueron pagadas a la Cooperativa y no han
sido facturados al cliente; estos valores son informados
por Cooasesores a cada una de las companias.

Reservas son las apropiaciones tomadas de los excedentes
cooperativos, ordenadas por la Asamblea o conforme a
disposiciones legales, que tienen como objetivo el
fortalecimiento patrimonial de la entidad, con respecto al ano
2024 tuvieron una variaciéon por valor de S 126.606.683
que corresponde al 20% de los excedentes del ano.

_as cuotas de admision y afiliacion son los valores cobrados a
0S aspirantes a ser asociados, en caso de ser aprobados se
orocedera con la facturacion del ingreso y en caso contrario a la
devolucion del dinero del aspirante. Durante el afo 2025
ingresaron a la cooperativa 9 asociados nuevos y se facturd un
valor neto de S 18.516.807 por concepto de cuotas de afiliacion.

El dnico objetivo de la constitucion de la Reserva para
Proteccion de Aportes es con fines de absorber pérdidas
futuras. En el caso de haber excedentes se debe reponer la

reserva al valor que tenia antes de su utilizacion ley 79 de

®

1988 articulo 55.
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En cuanto a los Fondos de Destinacion Especifica estos son
provenientes de las apropiaciones de los excedentes
cooperativos para fines especificos, ordenadas por el
maximo organo social conforme a disposiciones legales.

Resultado del ejercicio parte después de tomar los ingresos,
descontar los costos directos y los gastos de administracion
generando asi el resultado de la operacion. Efectos de
conversion NIIF, hace referencia a las partidas débitos y créditos
que se depuraron para la adopcion por primera vez a
Normas Internacionales.

Otro resultado integral corresponde a la revalorizacion de la
inversion que se tiene con Provision Bienes y& Servicios SAS

48 hoorass dia 5] 5. AS 91.814 152 73,629 858 16,164 294 24 .70%|
Ingreso por Corvenios 48 horas 12 723 344 9473511 3.249 833 M 30%
Assist Card de Colombia SAS 161,483 395 136.926. 066 24 557 329 17.93%
Ingreso por Comvenios Asisst Card 37.315 456 30 425 617 6,669 839 22 B4 %l
Bancien SAvio Ban 100 SA 79510903 65 679 569 - b.168 666 -7 20%|
Ingreso por Convenio Credfinanciera 2096614 2 665 b31|- 566,617 -21.26%
Cooperativa Financiera de Antioguia 1990473 7.931,658|- 5941185 -74 90%|
Ingreso por Convenios CFA - 2.104,063|- 2.104 063 -100.00%
Autolarte S A - 826,693 - 626,693 -100.00%
Banco de Bbogota 6.290.000 3.904.000 2.386.000 61.12%
Banco de Occidente 5.848 000 E,E-fl[]l,ﬂﬂ[ﬂ— 692 000 -10 58 %|
Banco Finandina 5. ABIC 2610404 4,3¢D,EI}D|— 1,730,396 -39 66%|
Bancolombia S A 8.759 680 3.819 560 4 940120 129 .34%
(Casa Britanica 5. A - 1.007 a74]- 1.007. 674 -100.00%|
Colmédica Medicina Prepagada 22 464 257 29924 751]- 7 460 494 -24 93%|
Comparfia de Medicina Prepagada Colsanitas S A 61383115 33,570,106 2r813.009 82 .85%|
La Previsora S A Compariia de Sequros 16,875 760 17,942 748 933,012 5 20%|
NMedisantas SAS Compariia de Medicina Prepagada 616,510 751,280 65 230 8.68%|
Sevicredito S A 4 047 418 1,667 688 2379530 142 67 %

y Cooproseguros LTDA.

NOTA 14. Ingresos de actividades ordinarias:

Cuentas en Paricipacion

27,293 354 214

26,566, 775 087

726579127

2.73%

Comisiones de Intermediacion

518 397 981

453,131,673

65,266,308

14.40%

Otros Ingresos de la Operacion

81,467 107

102,425,311

- 20,958 204

-20.46%

valor de las

Cuentas en participacion corresponde al
comisiones que recibe Cooasesores de Cooproseguros Ltda.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
las compensaciones de los asociados.

pago de

Ubicamos Col SAS 3EEI3[1'EI'| 366,300 100.00%)|

Comisiones por intermediacion comprende los valores que
recibe la Cooperativa COOASESORES CTA por la colocacion de
planes de salud e inversion. Cooasesores CTA recibe
sobrecomisiones por los contratos comerciales con Asisst Card
de Colombia SAS, Bancien SA y/o Ban 100 SA, 48 Hoorass
DIA SJ SAS.

Ingresos Negocios Andes
Megocios Propios - Convenios Contributivos

Otros ingresos de la operacion estan compuestos por
los ingresos obtenidos por la administracion de
negocios propios de la cooperativa.

NOTA 15. Beneficios Asociados:

Esta compuesto por los valores pendientes por pagar a los
asociados y la gerencia por concepto de compensacion, los
gastos de transporte, la seguridad social, fondos
de compensacion y auxilios.
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799,139,626 4 86
70,752 612
118.517.079
134.753.020
32 761.877
6.083 238
6.560.582
4,223,005

Compensaciones Ordinarias Variables
(Gasto Transporte

Sequridad social asociados

Auxilios Asociados

Compensaciones ordinaras figs
Sequridad Social Gerente

17,257 845,876
1.872.007.655
2182613187
3.666.156.447

104.042.716
24 085 869
26.499 465
90463505

139,200,000

6.510.000

16.458,706.250
1.801.255 043
2.301.130.266 |-
3.531.403427
136.804 533 |-
30.169.107 |-
33.060.047 |-
86,240 500
301,363.333 |- 162163333
2.060.000 4.450.000
3.000.000 |- 3.000.000

Fondos de Compensaciones Gerente
Ao de Rodamiento

Auxilios de Vida Cara - Fidelzacion
Bono de Alimentacion

Comision Refendo Asociados

216.02%|
-100.00%

Compensacion ordinaria variable corresponde al 90% de la
retribucion que recibe el asociado, por concepto de comisiones
en la venta de seguros a través de Cooproseguros Ltda.
Compensacion ordinaria fija corresponde a la retribucién de la
labor ejecutada por la Gerencia de la cooperativa en el ano
2025. Gasto de transporte corresponde al 10% del valor de la
retribucion al trabajo asociado. Seguridad social asociados
corresponde a los valores que se pagan de los asociados y la
Gerencia, por concepto seguridad social, ARL y parafiscales.

Auxilio de rodamientos son los valores pagados a los directivos
por asistencia a las reuniones periodicas del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Asesores en
Inversiones. Auxilio de fidelizacion, son los valores autorizados
por el Consejo de Administracion como incentivos a los
asociados cuyas compensaciones en los ultimos meses
del ano 2025 fueron superiores a (1) SMMLV.

NOTA 16. Otros ingresos ordinarios:

En esta cuenta se reconoce el valor de los ingresos por
concepto de dividendos, participaciones y excedentes o
retornos cooperativos recibidos o causados a favor de
Cooasesores CTA, en desarrollo de actividades de inversion en
La Equidad Seguros, Confecoop, Cooproseguros LTDA vy
Bienes y Servicios SAS.

-100.00%
2.33%

Inverziones Contabilizadas Valor Hazonable
Inverziones Contabilizadas Participacion

140,000 |- 140,000
164,676,465 8,783 345

173,658,813

El ingreso de las inversiones contabilizadas a valor razonable
corresponde al incremento de los aportes sociales que la
cooperativa tiene en Confecoop. En cuanto los ingresos en
inversiones contabilizadas por el método de participacion
patrimonial, corresponde al valor de los dividendos recibidos de
las utilidades de las inversiones que Cooasesores tiene
en Cooproseguros Ltda y Bienes y Servicios SAS.

NOTA 17. Ingresos Financieros:

Son los valores que recibe la Cooperativa por concepto de
rendimientos de los dineros invertidos en valores Bancolombia,
-iduciaria  Bancolombia, carteras colectivas e intereses
pancarios. Los Ingresos Financieros estan compuestos de
a siguiente manera:

-14.43%
-89 95%

16,332 494
29,801,726

Interezes iversiones temporales
Ingre=os inanciems

96, 854,635
15, 793

113,187,129 |-
29,817,519 |-

Para obtener rendimientos, Cooasesores invierte el dinero que
recibe por concepto de cuentas en participacion de
Cooproseguros LTDA, estos valores son invertidos a corto
plazo y los retiros los realizan para atender el pago de
obligaciones como son los pagos de seguridad
social, proveedores, compensaciones y honorarios.

Valores Bancolombia 117,853 131,283 |- 13,430 -10.23%
Fiduciaria Bancolombia 95,736,782 113,055,846 |- 16,319,064 -14.43%
Intereses COT - 29817519 |- 29817519 -100.00%
Intereses Bancolombia Cuenta Corriente 15,793 15,793 100.00%

Balance a
Provision

social

Social

2025




Durante el ano 2025, Cooasesores CTA percibe el mayor valor

por concepto de rendimientos por la inversion realizada  |Gastos d personal 658788542 | 618160968 | 406276741  657%
. . . . (Gastos generales 1.103.060.976 | 1.0793.021516 24 039460 223%

en Fiduciaria Bancolombia. Impuestos 166,204,958 | 161.128.870 5,076,088 3.15%
Deterioro 13,331,805 51,716.277 |- 36,364 472 -1422%

e o o o . Depreciaciones 91.488.095 96,734 711 |- 5,246 616 542%

NOTA 18' AdmInIStratlvos V SOCIales° Gastos bancarios 44 651,615 56196147 |- 10,646 532 -1911%
Gravamen 4*1000 107 468 874 1083699399 |- 921125 -0.85%

Son los ingresos recibidos por actividades diferentes al objeto
social de la Cooperativa, estan compuestos de Ila
siguiente manera.

Gastos de personal comprende los valores pagados al personal
administrativo de la Cooperativa, comprende los conceptos de
gastos de salarios, auxilio de transportes, prestaciones sociales

Cuotas do admisitn /o affiacidn e e entre otros. El detalle de los Gastos de Personal es el siguiente:

Interés Cuota de Afiliacion 324 029 18,200 305 829 1680.38%
Recuperacion por Incapacidades 196,419 154,129 42290 27 44%

: Sueldo Empleados 847%

Tota Asministatvsy Socwes | zosmsi] voraraser ] isnsosens] wodoil ingo Taspr T W5 T T Y

Incapacidades 2967 339 5576267 |- 2 608928 -46.79%

o« o 7 o1 . 7 Licencias Remuneradas 21.81%

Cuotas de admision y/o afiliacién corresponde al valor pagado nermizacén Laborges oiso] T taoitsa] 10000%

por los asociados que ingresan por primera vez a la nieeses 7 Cosanias S| sane0s] s | Tas

Cooperativa, esta cuota equivale a 2 SMMLV, IVA incluido. i;';ﬁ“' _ R — s

Durante el afio 2025 ingresaron a la Cooperativa 9 asociados T — B N I YN I T = 7

nuevos. Cuota de Administracion corresponde al 10% del valor o SRR, SN, 22

1ol Cajas de Compensacion 18,165,000 16,642 200 1,622 800 915%

de las comisiones que Cooasesores CTA le cobra a los Cansctacon 3 Prsons BIE000 | 16522001 17BN e

asociados que en el momento de retirarse no se llevan Avilos por Necimientos T R T

la totalidad de los negocios. Patrocinio eventos y ferias, Gastos Médicos 3811150 { 36223001  11450| -029%

) ) .ﬂgumd{_:luﬁ Empleados 6,062,594 11,632,845 |- 5570251 47 68%

corresponde a los ingresos por las compras que los asociados Beneficios Empleados 4707750] _12107513] 7399763 | 61.12%

y empleados realizan a Colombia de Comercio S.A y la
cooperativa recibe un porcentaje por cada compra realizada.

NOTA 19. Gastos de Administracion:

Estos son los gastos ocasionados en el desarrollo del objeto
social principal de la cooperativa y su registro se hace con base
a la causacion (esto quiere decir que los hechos econdémicos
deben reconocerse y contabilizarse en el periodo contable en
que estos ocurran). Estan relacionados directamente con la
gestion administrativa.El detalle de los Administrativos
y sociales es el siguiente:

En los gastos de personal el valor mas representativo, hace
referencia al valor de los sueldos de los empleados de la
Cooperativa que al 31 de diciembre de 2025 eran 10 empleados.
Indemnizaciones laborales corresponde a los valores pagados
por la terminacion del contrato laboral de la analista de
tesoreria y la analista de comunicaciones.
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- Curso basico de cooperativismo - Asociados.
- Evento Lideres organos directivos - Asociados.

- Congreso Cooperativo en la Ciudad de Cartagena - Asociada.

- Conferencia Mindfulness Empresarial — Asociados.

Gastos médicos, corresponde a los examenes medicos que
deben realizarse los empleados al momento de retirarse o
ingresar a la Cooperativa. Beneficios empleados, comprende
bonos educativos y bonos regalos que se obsequiaron en la
celebracion de fin de ano, bonos por cumpleanos.

Los gastos generales estan comprendidos por todos los gastos
en los que la Cooperativa debe incurrir para su normal
funcionamiento. El detalle de los Gastos Generales es
el siguiente:

Honorarios 411,405 775 234 634 276 176,771499 75.34%
Arrendamientos - 2146521 |- 2146521 -100.00%
Sequros 91.160.077 68.532 327 22627 750 33.02%
Mantenimiento y B eparaciones 21.744 022 15672116 6.171.906 39.63%
Reparaciones Locativas 20,908,937 49355000 |-  28.446,063 -57.64%
Aseo y Elementos 19.079.756 15496 669 3.581.087 23.11%
Cafeteria 6,636 468 6.,051.983 586485 9.69%
Servicios Publicos 73,525 854 86.202.198 |- 14 676344 -16.64%
Correo 780,960 886.900 |- 105940 | -1194%
Transporte, Flete v Acarreos - transporte de Objetos 481650 13,000 468650 | 3605.00%
Servicio de Taxis y buses 9676146 8150479 1,525 667 18.72%
Transporte Club de Caminantes 7.0158.000 8962000 |- 1.944 000 -21.69%
Papeleria y dtiles de Oficina 9915 239 5494 222 4421017 80.47%
Servicios de Gestion Documental 22 985,900 17,748,000 5,237 900 29.51%
Suministros 701,190 11,541,029 |- 10,839,839 -93.92%
Publicidad y Propaganda - 1,230,000 |- 1,230,000 -100.00%
Contribuciones y Afiliaciones 6.023.404 4 541 466 1.481.938 32.63%
Gastos de Asamblea 39. 213127 11391552 27821575 244 23%
Gastos de Comités 115,623,200 119,691,553 |- 4 068,353 -340%
Reuniones y Conferencias 31.455 226 35.163.098 |- 3.707 872 -10.54%
(Gastos Legales 861,842 2194 757 |- 1,332.915 -60.73%
Gastos de Maje 10.724 077 12.101.493 |- 1377416 -11.38%
Servicios Temporales Aseo 4.799.000 9.741.738 |- 4942 738 -50.74%
Servicio Elaboracidn Actas y Otros 5,080,000 g64.000 4,216,000 487 96%
Viglancia Privada 5,945 279 9153845 |- 3.208 566 -35.05%
Sistematizacidn i7.129.762 63338239 13.791.523 21.77%
Cuotas de Sostenimiento 14 643500 13.162 200 1.481.300 11.25%
Adecuacion e Instalacidn Eléciricas 8577 850 67919898 |- 59342048 -87.37%
Suscripciones v publicaciones - AT 742 |- 17 742 -100.00%
Bonos Regalo Empresariales 75,161,800 £3.940.000 11.241 600 17.568%
Gastos Comisiones CFA 3.291 141 42 377 895 |- 39.086.754 -9223%
Gasto Comisidn Servicrédito - 18496 |- 18.496 -100.00%
Gasto Inclusiones y Exclusiones Pdliza VG 331,457 76,946 254 511 330.77%
Gasto Comision Compra Bonos y Propinas 2.366.108 172 500 2193608 | 127166%
Emermédica 5,000,931 4453599 547 332 12.29%
Arreglo Floral v Otros - 137.000 |- 137.000 -100.00%
Gastos Intereses y Sanciones 326,988 83583479 |- 83256491 -99.61%
(Gastos de Ejercicios Anteriores - No Deducibles 455 610 461,300 |- 5690 -123%

justes al Peso 8.700 - 8.700 100.00%

Honorarios corresponde al valor pagado por concepto, asesoria
financiera, asesorias juridicas y revisoria fiscal, Honorarios por
el avaluo tecnico que se realiz6 a la sede de Cooasesores CTA,

Honorarios por auditoria externa entre otros.
también incluye los valores que Provision Bienes & Servicios le
factura a Cooasesores bajo el concepto de honorarios por
los salarios, prestaciones y seguridad social del personal
de recursos humanos, la analista de «calidad y la
representante legal de Bienes & Servicios.

Seguros corresponde a los valores amortizados por concepto
de polizas de la infraestructura y equipos de la Cooperativa,
responsabilidad civil administrativos, poliza de manejo vy
seguro de vida de asociados y empleados.

Mantenimientos y reparaciones, se ocasionan por los dafnos
ocasionados por el uso de elementos en zonas comunes de la
sede de la Cooperativa, como son la limpieza y mantenimiento
preventivo del techo de |la sede, mantenimiento e instalacion de
vidrio zona comunes, mantenimiento preventivo de los
sistemas de aire acondicionado, mantenimiento
anual extintores, entre otros.

Reparaciones Locativas, cambio del piso de 2 oficinas del tercer
niso, cambio de Drywall banos tercer piso por problemas de
numedad, reparacion division de vidrio area de contabilidad.
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Servicio de Taxis y Buses corresponde al transporte de los
asociados y empleados para la celebracion de la fiesta de fin de
ano en el municipio de Barbosa, servicio de transportes de los
delegados de Bogota para la participacion de las 2 asambleas
realizadas en el 2025, servicios de taxis para empleados para la
realizacion de compras en la organizacion de los diferentes
eventos organizados por el comité de educacion durante el ano.

Servicio gestion documental, corresponde al valor mensual que
se debe pagar a Bienes y Servicios SAS por la organizacion y
custodia de los documentos de las diferentes areas de
la cooperativa.

Sistematizacion, corresponde a los valores por compra y
actualizacion de licencias, disenos y mantenimiento de
la pagina web y renovaciones de dominios.

Adecuaciones e instalaciones eléctricas corresponde al
suministro e instalaciones de tomas electricos y cambio de
lamparas lineales en oficinas tercer piso y la certificacion
RETIE de puntos eléctricos.

Gasto comités, se origina por la organizacion de los eventos
que realiza la cooperativa en l|la celebracion de fechas
especiales para beneficios de empleados y asociados.

Gastos de viaje, corresponde al valor de los tiquetes
aéreos, servicio de hospedaje y alimentacion para
la empleados, gerencia y érganos directivos.

Cuotas de sostenimiento es el valor pagado a Confecoop
Antioquia por la afiliacion a esta agremiacion, la cual ejerce la
representacion del sector cooperativo colombiano, como
también promociona la integracion entre las cooperativas y
su sostenibilidad.

| 0s bonos regalo empresariales, son los bonos obsequiados a
0s asociados por motivo de los quinquenios, bonos obsequios
para organos directivos, bonos para obsequios celebracion
fin de ano.

El rubro de impuestos corresponde a los valores no deducibles
de la Cooperativa, como son el impuesto al consumo, Impuesto
predial, retencion de IVA y gastos prorrateo IVA; con respecto a
la retencion del IVA, se realizd la gestion, pero no sé logro
recaudar los certificados a tiempo para aplicar el descuento.

Los valores mas representativos son:

Impuesto Predial 39.840. 316 35175308 4 665 008 13.26%
Impuesto al Consumo 5.796.202 6.594 b3T |- 798435 -1211%
Impuesto Alimentos Ultraprocesados 05 263 31.037 64 216 206.90%
Gasto Impuesto ICA 643,738 11,877 489 |- 11,233,751 -94 58%
Tasa Especial de Seqguridad y Convivencia 341,000 - 341,000 100.00%
Prorrateo NA 119 488 449 90719077 28,769 372 31.M%
Imiu estos Asumidos - 1 EITE‘I IEEF_' - 1 EITS‘I IEEE -100.00%

Durante el afo 2025 la cooperativa cumplio oportunamente con
todos los impuestos a los que se encuentra obligada, fueron
presentados y pagados dentro de los términos vy
plazos establecidos por la ley.
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-1911%
-0.85%

(Gastos Servicios Bancarios Bancolombia
Gravamen Mos Financieros Bancolombia

44 651.615
107 468 874

55138147 |-
108383 999 [-

10,546 532
921125

Los gastos bancarios obedecen a los cargos que las entidades
financieras le realizaron a Cooasesores CTA durante el ano
2025 por el uso de servicios tales como mantenimiento de
la cuenta, transferencias y el uso de tarjetas.

NOTA 20. Estado de Cambios en el Patrimonio:

El estado de cambios en el patrimonio, es uno de los cuatro
estados financieros contemplados por las Normas
internacionales de informacion financiera para PYMES, su
finalidad es presentar las variaciones durante el periodo, de los
diferentes elementos que componen el patrimonio; incluye la
siguiente informacidn para cada componente del patrimonio,
los efectos de la aplicacion retroactiva o la represion retroactiva
de acuerdo con el lineamiento de Politicas contables,
cambios en las estimaciones contables y errores.

Para cada componente del patrimonio, una conciliacion entre
os valores en libros, al inicio y al final del periodo, revelando
por separado los cambios resultantes de:

a. El resultado del periodo.

b. Cada partida del otro resultado integral.

c. Transacciones con los asociados en su calidad de tales,
mostrando por separado los aportes realizados.

Capital social: estd conformado por los aportes de los
asociados, el valor de los aportes netos durante el ano 2025
fue de S 724.227.267

Amortizacion de aportes sociales: De acuerdo con el articulo 52
de la Ley 79 de 1988, las cooperativas pueden alimentar, via
distribucion de excedentes, el fondo para amortizacién de
aportes sociales, el cual es utilizado para fortalecer el capital
institucional. Resultados del ejercicio: La Cooperativa presento
durante el afo 2025 S§ 629.900.312 millones de pesos
en excedentes.

NOTA 21. Estado de Flujo de Efectivo:

El estado de flujos de efectivo es uno de los cuatro estados
financieros contemplados por las Normas internacionales de
informacidn financiera para PYMES, su finalidad es mostrar el
efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion,
inversion y financiacion; permite determinar la capacidad de la
Cooperativa para generar efectivo, con el cual pueda cumplir
con sus obligaciones y con sus proyectos de inversion
y expansion.

Efectivo y equivalentes a efectivo: En este rubro se incluyen el
dinero en caja, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en
bancos, los cuales sumados al cierre de ano 2025 fueron de
S 3.623.846.504 millones de pesos.

El efectivo y los equivalentes a efectivo no presentan ninguna
restriccidon para su utilizacion.
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Actividades de Operacion: Hacen referencia basicamente a las
actividades relacionadas con el desarrollo de la actividad de
ahorro y crédito. Tales como: colocacion y recuperacion de
cartera de los asociados, cuentas por cobrar, gastos pagados
por anticipado, captacion y retiros de depositos de los
asociados, cuentas por pagar, impuestos por pagar vy
otros pasivos.

Actividades de Inversion: Hace referencia a las inversiones de la
Cooperativa en activos fijos, inversiones temporales vy
permanentes, colocacion y recuperacion de cartera,
activos diferidos y otros activos.

Actividades de Financiacion: Hace referencia a las actividades
que producen cambios en el tamafno y composicion de los
capitales propios y de los préstamos tomados por parte de la
Cooperativa. Incluye los créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, la ejecucion de fondos, y el recaudo y retiro
de aportes sociales.

NOTA 22. Cambios en Normas Legales Aplicables a
la Cooperativa:

Reforma tributaria: La ley 2010 de 2019, denominada Ley de
Crecimiento econdmico mantiene el régimen tributario especial
para las cooperativas, lo que modifica es la autonomia vy
destinacidon especifica que tenian para educacién formal,
quedando gravado como impuesto de renta, el 20% de lo
anteriormente llamado como Fondo de Educacion Formal.

La reforma, ademas, le da a la DIAN mediante el decreto 2150
de 2017, toda la responsabilidad de fiscalizacion de las
cooperativas, solicitando asi, junto con la declaracion de renta,
una memoria economica para realizar la actualizacion del
regimen tributario especial, donde dé cuenta de toda la gestion
realizada por las cooperativas durante el correspondiente afno
gravable, incluyendo en esta una certificacion conjunta por
parte del representante legal y la revisoria fiscal. Dicho
requerimiento debera cumplirse antes del 30 de junio del
presente ano. Las entidades que no cumplan seran
determinadas como sociedades comerciales, y tributaran
como tales.

NOTA 23. Revelacion de Riesgo:

A. RIESGO CREDITICIO: Es la probabilidad de que la
Cooperativa incurra en peéerdidas debido al no pago de las
deudas adquiridas por los diferentes deudores. La Cooperativa
se ha acogido a las ultimas disposiciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en la Nueva Circular
Basica Contable No. 004 de 2008 en cuanto a la apropiacion de
provisiones en Su rango maximo por categoria.
B. RIESGO DE MERCADO: La Cooperativa, trabaja en funcion a
los diferentes escenarios que presenta el mercado financiero,
que le permita medir y controlar el riesgo originado en las
diversas operaciones financieras y de tesoreria, teniendo
presente que cuando se presentan excedentes de tesoreria
seran invertidos en portafolios de baja volatilidad y de renta fija,
con el fin de evitar pérdidas futuras por la variacion que se
pueda presentar en una caida de tasas o por las
fluctuaciones de los mercados especulativos.
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C. RIESGO DE LIQUIDEZ: ElI Riesgo de Liquidez es la
probabilidad de incurrir en pérdidas por la venta de activos a
descuentos inusuales y la realizacion de operaciones con el fin
de lograr la liquidez que le permita al ente econdomico cubrir sus
obligaciones a corto plazo. Para prevenir la exposicion a este
riesgo, la Cooperativa evalua en forma permanente, los flujos de
tesoreria que le permitan programar a tiempo el
cumplimiento de sus obligaciones.

D. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS: La Cooperativa cuenta con
un manual SARLAFT, que contiene los requerimientos
establecidos en la norma, entre las cuales se mencionan
las siguientes:

Las politicas que asumira la entidad en relacion con el
cumplimiento de las normas legales sobre prevencion y
control del LA/FT.

Los procedimientos que se desarrollaran para llevar a cabo el
SARLAFT, los cuales deben contemplar las responsabilidades,
deberes y facultades de los distintos organos de
direccion, administracion y control de la entidad en el
adecuado cumplimiento del SARLAFT.

Los mecanismos e instrumentos que se aplicaran
para implementar el SARLAFT. Los organos con funciones de
control con los cuales contara la cooperativa para implementar
el sistema y vigilar su correcto funcionamiento.

» Los reportes relacionados con el SARLAFT.
« Documentacion: requisitos y conservacion de la misma.

NOTA 24. GOBIERNO CORPORATIVO:

Acorde con su naturaleza cooperativa y las disposiciones
legales, la direccion y administracion de la Cooperativa esta a
cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administraciony la
Gerencia. El Consejo de Administracion y la Gerencia de la
Cooperativa tienen conocimiento de la responsabilidad que
implica el manejo de los diferentes riesgos y estan debidamente
enterados de las politicas, estrategias, procesos y estructura de
la entidad. Este Organo esta integrado por personas
comprometidas que constantemente, se capacitan en todas las
aéreas de la entidad con el fin de aportar ideas que permitan
a la entidad un crecimiento sostenido.

Estructura Organizacional: De acuerdo con las disposiciones
estatutarias y legales la direccion de la Cooperativa esta en
cabeza de |la Asamblea General de delegados, el Consejo de
Administracion y la Representacion Legal que para
nuestro caso es la misma Gerencia.

La Asamblea se conforma por todos los delegados habiles
debidamente elegidos. El Consejo de Administracion se
conforma de cinco (5) miembros principales y cinco (5)
miembros suplentes numéricos elegidos de los delegados
presentes en l|la Asamblea que cumplan los requisitos
estatutarios. El Consejo de Administracion es el ente encargado
de elegir a la Gerencia General, quien a su vez ejerce
la representacion legal de la Cooperativa.
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La Asamblea de delegados establece las politicas y directrices
generales de la Cooperativa que faciliten el cumplimiento de su
objetivo general, el Consejo de Administracion fija las politicas y
estrategias particulares de la Cooperativa en concordancia con
las decisiones de la Asamblea General y el objetivo general, la
gerencia ejecuta todas las disposiciones y acciones emanadas
del Consejo de Administracion. Con el fin de facilitar los
procesos y cumplir con normas de medicion de riesgos, la
entidad cuenta con diversos comités de apoyo, elegidos por
el Consejo de Administracion tales como:

- Junta Directiva.

- Comite Tecnologico.

- Comiteé Ingresos, Retiros y Productividad.
- Comité de Bienestar.

- Comité de Educacion.

- Comite de Solidaridad.

Cada uno de los anteriores comités actua de acuerdo a la
normatividad emanada de las autoridades competentes vy
dependen directamente del Consejo de Administracion a quien
rinden informacion y recomendaciones periddicamente.

Verificacidon de Operaciones: La Cooperativa cuenta con las
herramientas tecnologicas y los procedimientos necesarios
para constatar que las operaciones se hayan efectuado en las
condiciones pactadas, acorde con lo dispuesto en los
reglamentos vigentes, adicionalmente, la contabilizacion de las
operaciones se realiza dentro de los términos y conforme a la
normatividad que regula la Contabilidad en Colombia, bajo
el nuevo marco técnico normativo.

Auditoria y control interno: Sin perjuicio de la vigilancia y control
que ejerce el Gobierno Nacional por medio de las entidades
designadas para el caso, la Cooperativa cuenta con una Junta
de Vigilancia elegida por la Asamblea de delegados y con una
Revisoria Fiscal, igualmente elegida por la Asamblea. Dichos
organos se encuentran plenamente capacitados en cuanto a la
parte operativa, tecnoldgica, reglamentaria y filoséfica de la
cooperativa de tal manera que pueden cumplir a cabalidad
con las funciones.

No obstante, lo anterior se aplican politicas de autocontrol y de
buen gobierno que garantizan a la masa de asociados,
comunidad en general y gobierno nacional el correcto manejo
de los recursos economicos y humanos encomendados a
la cooperativa.

NOTA 25. REPORTES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion y la Gerencia, se informan en
forma oportuna sobre las transacciones y los diferentes planes
y programas realizados por la entidad, al igual que de la
evaluacion de los riesgos a los cuales se ve expuesta.

En las reuniones formales del Consejo de Administracion se
presentan informes de gestion relacionados con la informacidn
financiera mensual, la gestion administrativa, los
procesos legales, entre otros.

NOTA 26. Infraestructura Tecnologica:
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La Cooperativa cuenta con una infraestructura a nivel
tecnoldgico, acorde con el crecimiento fisico y volumen
de operaciones que realiza, las aplicaciones que sirven
de soporte a su operacion son las siguientes:

- ERP Heinsohn Apoteosys.
- HCM Heinsohn nomina.
- CRM Softseguros.

NOTA 27. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

En la Cooperativa se configuran integral y articuladamente los
cargos, las funciones, las relaciones y los niveles de
responsabilidad y autoridad, permitiendo ejecutar los procesos
y actividades de conformidad con su mision. Por lo tanto, la
estructura organizacional actual permite cumplir las funciones
que le asignan la constitucion y/o la ley a la entidad. Ademas,
nos permite adaptarnos a los cambios politicos, econdmicos
y sociales del entorno.

NOTA 28. RECURSO HUMANO:

Contamos con personal en areas relacionadas con la gestion 'y
administracion de la entidad, con amplia experiencia
profesional en la doctrina, politicas y normas que regulan la
economia solidaria. Estas personas se capacitan
constantemente en sus areas de trabajo, que le permitan
brindar un servicio idoneo a todos nuestros asociados
y usuarios.

NOTA 28. RECURSO HUMANO:

La Cooperativa ha venido cumpliendo a cabalidad con todas
las obligaciones que le corresponden, a saber:

Ante la Superintendencia de Economia Solidaria:

« Reporte de informacién a la Superintendencia de Economia
Solidaria sobre los Estados Financieros de cierre de ejercicio
e informes periodicos.

» Pago de la cuota de contribucion a dicha Superintendencia.
« Reporte periodico de informacidon atendiendo a las
medidas de prevencion de lavado de activos.

En materia tributaria:

- Declaracion y pago de retencion en la fuente, IVA e
industria y comercio.

* Presentacion de informacion en medios magnéticos ante
la DIAN.

« Presentacion de declaracion de ingresos y patrimonio.
« Actualizacion de registro dentro del regimen
tributario especial.

En materia de seguridad social y aportes parafiscales:

« Vinculacion del personal de la Cooperativa al sistema
integral de seguridad social y pagos respectivos.
 Declaracion y pago de aportes parafiscales.

En la prevencion de lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo:

» Actualizacién del Manual SARLAFT y del Cédigo de Etica
y Conducta de la Cooperativa.
« Nombramiento de Oficial
y Suplente).

- Capacitacion en materia de prevencion del lavado de
activos y de la financiacion del terrorismo.

- Reportes Externos a la UIAF, de
las especificaciones respectivas.

de Cumplimiento (Principal

acuerdo con
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Deisy Katherine Hurtado Amalfi Mercado Guevara

General Contadora
T.P. 209491-T

Nidia Janneth Zapata

Revisor Fiscal
T.P.52771-T
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LOS 5USCRITOS GERENTE ¥ CONTADOR DE LA COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIOMES - COOASESDRES CTA,
CON NIT 800.152.512-3 CERTIFICAN QUE:

Han preparado el ESTADO DE SITUACION FINAMCIERA, el ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL, el ESTADO DE FLLUO DE EFECTIVO v el ESTADD DE CAMEIDS EM EL PATRIMONIO, 2 21 de diciembre de 2025-2024,
utilizando comao marco de referencia las Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF* para PYMES, vigentes en Colombia a |a fecha del cierre contable. Las notas o revelaciones a los Estados Financieros que incluyen |las correspondientes paoliticas contables y las demas revelaciones

explicativas forman parte integral de esta certificacion.

. Los procedimientas de waluacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformements con los del afo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacion Financiera de Iz Cooperativa al 31 diciembre de 2025 vy 2024. Ademas:

- Laz cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficales y auxiliares respectivos.

. Mo hemas tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracion o Empleados que puedan tener efecto sobre los Estados Financieras enunciados.

- Garantizamos la existencia de los Activos v Pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos, las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio.
. Confirmamaos |a integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econgmicos han sido reconocidos en ellos.

- Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados finanderos basicos v sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los Activos, Pasivos Reales v Contingentas.

- Mo se han presentado hechas pasteriores en el curso del pericdo que requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

- La Cooperativa de Trabsjo Asocizdo de Asesores en Inversiones, [pogsesgres CTA, ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 603 del 2000.

Wothenn H

DEISY KATHERINE HURTADO AMALFI E. MERCADO GUEVARA
Gerente Contadora

T.P.209491-T
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