ESTATUTO MARZO 2021

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES
COOASESORES CTA

ESTATUTO

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1. Constitliyase una persona juridica de Derecho Privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de TRABAJO
ASOCIADO, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida
por la Ley, los Principios Universales del cooperativismo y los legales de la economia solidaria y del presente Estatuto,
que se denominara COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORES EN INVERSIONES, la cual podra identificarse
con la sigla: COOASESORES CTA.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 2. El domicilio principal de COOASESORES CTA serd el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. Tiene como radio de accion todo el territorio nacional y podra establecer negocios a nivel
internacional, cuando asi lo determine el Consejo de Administracion.

DURACION

ARTICULO 3. La duracién de la Cooperativa sera indefinida pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento,
en los casosy en la forma y términos previstos por la ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

Es el acuerdo cooperativo el contrato que se celebra por nimero determinado de personas con el objetivo de crear y
organizar una persona juridica, de derecho privado, denominada cooperativa, cuyas actividades deben cumplirse por
interés social y sin animo de lucro.

OBJETO

ARTICULO 4. COOASESORES CTA tiene como objeto del acuerdo cooperativo el generar y mantener trabajo para sus
asociados de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno; procurando la realizacion
personal y profesional de sus asociados, quienes al asociarse buscan aunar esfuerzos e integrar actividades para la
prestacion de los servicios de asesoria en seguros e inversiones, titulos de capitalizacion, seguridad social y planes
complementarios de salud, venta y colocacién de bienes o servicios, de tal forma que se logre generar y mantener un
trabajo digno y sustentable.

ACTIVIDADES
ARTICULO 5. Para el logro de su objeto social, la Cooperativa podra realizar las siguientes actividades:
a. Asesorar a las personas en la compra de bienes en general, servicios, seguros, prevision, seguridad social, titulos de

capitalizacién, complementarios de salud, medicina prepagada, fondos de pensiones y cesantias, inversiones,
financiamiento, turismo y propiedad raiz.
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b. Prestar servicios de asesoria y consultoria en inversiones.
c. Prospectar, promover y asesorar clientes para la realizaciéon de inversiones.

ARTICULO 6. En cumplimiento de su objeto social y en busca del bienestar de sus miembros, la cooperativa podra
prestar a sus asociados los siguientes servicios:

a. Crédito a sus asociados, de acuerdo al reglamento vigente de crédito.

b. Desarrollar, con sus asociados y empleados, actividades de educacién y solidaridad cooperativa, dentro de los marcos
fijados por la Ley.

¢. Suministrar toda clase de implementos y medios necesarios para el desarrollo de las actividades de los asociados.
d. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes y bienes en general de los asociados.
e. Adelantar programas de seguridad social, recreacion y bienestar en general, para sus asociados y familiares.

f. Suscribir convenios o contratos con entidades publicas, privadas o cooperativas, de caracter regional, nacional o
internacional, para el logro del objeto social.

g. Capacitar y orientar profesionalmente a los asociados para la prestacion de sus servicios.

h. Promover, divulgar y apoyar programas de mercadeo y ventas de los servicios que prestan los asociados.

i. Definir un Cédigo de Etica Profesional y de Buen Gobierno, y procurar su cumplimiento por parte de los asociados.
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES COOPERATIVOS Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 7. En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, la Cooperativa aplicara los Principios
y Valores basicos y universales del cooperativismo:

a) Principios:

. Adhesidn voluntaria y abierta

. Gestion democratica por parte de los asociados.
. Participacion econdmica de los asociados.

. Autonomia e independencia.

. Educacion, capacitacion e informacion.

. Cooperacion entre cooperativas.

. Interés por la comunidad.

b) Valores:

. Ayuda Mutua en funcién de una meta comun.

. Responsabilidad para cumplir siempre el trabajo que les corresponde.

. Democracia para tomar las decisiones entre todos.

. Igualdad de derechos y deberes sin privilegios especiales.

. Equidad para reconocer que el trabajo aportado por cada asociado es la base del buen funcionamiento de una empresa
cooperativa.

. Solidaridad para brindar apoyo a otras personas.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la Cooperativa podrd organizar todos
los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de sus objetivos.

CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 9. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un  servicio a sus asociados la Cooperativa
podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector Cooperativo, para lo cual celebrara
los convenios especiales a que haya lugar.

REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 10. Para el funcionamiento y puesta en marcha de cada servicio, el Consejo de Administracion dictara
reglamentaciones particulares, donde se consagren los objetivos especificos, los recursos econdmicos, la estructura
administrativa, los requisitos y demas disposiciones que garanticen satisfacer las necesidades reales de los asociados.

ARTICULO 11. Por regla general, la Cooperativa prestard todos sus servicios a través de sus Asociados. Sin embargo,
por razones de interés social o del bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podra prestar sus
servicios con no Asociados. En tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social no
susceptible de reparticion.

MEDIOS DE PRODUCCION Y/O LABOR

ARTICULO 12. La cooperativa debera ostentar la condicidn de duefia, poseedora o tenedora de los medios de produccién
y/o labor, tales como instalaciones, equipos, tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo.

Cuando los medios de produccion y/o labor sean de propiedad privada de los asociados, se podra convenir con estos
su aporte en especie, venta, arrendamiento o comodato y, en caso de no acuerdo sobre el valor del aporte en especie
se acudird a un perito nombrado por ambas partes. Cuando su uso sea remunerado, dicha remuneraciéon se pagara
independientemente de las compensaciones que el asociado reciba por su trabajo.

CAPITULO III
ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 13. Tendran el caracter de Asociados de la Cooperativa las PERSONAS NATURALES que suscriban el acta de
constitucion y las que posteriormente sean admitidas como tales.

PARAGRAFO
Se entiende adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el interesado sea aceptado por el Consejo
de Administracion.

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 14. Las personas que aspiren ser asociadas deberan cumplir con los siguientes requisitos generales para
ser admitidas:

a. Ser persona natural, mayor de edad y no estar afectado por incapacidad legal, acreditando la idoneidad en seguros y
capitalizacion, y en lo posible seguridad social y planes complementarios de salud.
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PARAGRAFO: El Consejo de Administracidn reglamentara la forma y el procedimiento de acreditacion que deberd reunir
el postulante a asociado.

b. Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracidn, suscrita por dos asociados a titulo de presentacion. La
solicitud deberd ser atendida por el Consejo de Administracibn en un término maximo de sesenta dias a
partir de la fecha de su presentacion.

c. Todo aspirante a asociado deberd acreditar que al momento del ingreso, por las actividades del literal a., esté
generando como minimo un ingreso equivalente, que le permita obtener una compensacion ordinaria mensual de 1
SMMLV.

d. Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y econdmico que requiera la Cooperativa, y aceptar
gue se efectlien las respectivas verificaciones del caso.

e. Cancelar el valor de la cuota de admision, equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, la cual
no es reembolsable. En caso que esté afectada por el Impuesto a las Ventas se entendera incluido en dicha cuota.

Una vez sea aprobado el ingreso, el aspirante a asociado, debera cancelar la cuota de admisién. La forma de pago puede
ser de contado, o pagaderos en un periodo de tres (3) meses por solicitud del aspirante, en éste caso, procede un
cobro de recargo equivalente al porcentaje de la tasa de crédito que tenga estipulada la Cooperativa. Los valores se
aproximan por exceso a multiplos de mil pesos.

PARAGRAFO: El aspirante podra ser eximido del pago de la cuota de admisién, cuando se trate del conyuge o compafiero
permanente, hijo o familiar hasta el tercer grado de consanguinidad, de un asociado que desee retirarse voluntariamente
y en forma simultanea de la cooperativa, para cederle su cartera de negocios y los derechos sobre sus aportes sociales.

f. Comprometerse a facilitar el cumplimiento del objeto social de la Cooperativa, a través de su aporte personal y efectivo
en trabajo.

g. Acreditar curso basico de cooperativismo con énfasis en trabajo asociado, dictado por entidad autorizada por la
normatividad expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria de Colombia. El Asociado debe actualizar el curso
de cooperativismo cada 5 afos, con caracter obligatorio, para lo cual la Cooperativa facilitara los medios para realizarlo
de manera gratuita.

El curso de educacion cooperativa podra realizarse antes del ingreso del asociado y a mas tardar en los tres (3) primeros
meses posteriores a dicho ingreso.

h. Comprometerse a aportar el trabajo necesario para lograr que su compensacion ordinaria mensual sea como minimo
un (1) SMMLV.

i. Contar con una de estas dos condiciones:
- Tener titulo académico como minimo de técnico profesional y dos (2) afnos de experiencia comprobada en seguros, o
- Ser bachiller y contar con minimo cuatro (4) afios de experiencia comprobada en seguros.

j. Acreditar la idoneidad en seguros de conformidad con los requerimientos de la Superfinanciera y/o con normas
concordantes y/o complementarias.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 15. Son deberes especiales de los asociados:

a. Mantenerse actualizados acerca del conocimiento, sobre los Principios Basicos del Cooperativismo, caracteristicas
del Acuerdo Cooperativo y de los estatutos que rigen la entidad.
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b. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.
c. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion, vigilancia y Comité de Apelaciones.

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa, personas que la integren y entidades con
la cuales interactian, empleando los conductos regulares para manifestar sus inquietudes e irregularidades.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social
de la cooperativa.

f. Cumplir las obligaciones econdmicas que adquiera con la cooperativa.
g. Prestar su concurso, de tal forma que la cooperativa pueda garantizar el cumplimiento de su objeto social.

h. Suministrar los informes que la cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de las relaciones con ella e
informar cualquier cambio de domicilio.

i. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, o de Delegados si resultare electo; y desempefiar los
cargos para los cuales sea nombrado, salvo caso fortuito o fuerza mayor con excusa justificada.

j. Participar en los Programas de Educacion Cooperativa y capacitacion en general, asi como a los demas eventos
a que se le cite y cuando la asistencia sea obligatoria.

El asociado debe actualizar el curso de cooperativismo cada cinco (5) afios, con caracter obligatorio, para lo cual la
Cooperativa facilitara los medios para realizarlo de manera gratuita.

k. Acatar los presentes estatutos y los reglamentos derivados de ellos.

|. Aportar el trabajo necesario para lograr que el valor de su compensacion ordinaria mensual sea como minimo un (1)
SMMLV en promedio. Dicho promedio sera medido trimestralmente, con corte al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 31 de diciembre.

m. Los asociados que se encuentren dentro de los primeros 6 meses de ingreso a la cooperativa deben garantizar
mensualmente los suficientes ingresos que le permitan a la cooperativa realizar los aportes al sistema de seguridad social
y las contribuciones especiales al ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, cuando haya lugar a practicarlas, en
cumplimiento de la norma legal vigente en esta materia.

En el caso en que estos conceptos no puedan ser descontados de su compensacion, deberan realizar el pago
directamente por caja, para no generar mora con sus obligaciones.

n. Responder por todo dafio que se le cause directa e indirectamente a la COOPERATIVA COOASESORES CTA o a
terceros, por accidon u omision propia y/o por interpuesta persona a su nombre, en la ejecucion de sus actividades como
trabajador asociado.

0. Aplicar las normas definidas por el Gobierno Nacional y las establecidas por la Cooperativa en materia de prevencion
de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo y no permitir que terceros realicen transacciones en sus productos o
entreguen en su nombre fondos, bienes y/o servicios relacionados con actividades ilicitas.

p. Informar oportunamente a la Cooperativa cualquier cambio en sus datos de contacto, incluyendo direccidn fisica y
correo electronico.
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DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 16. Son derechos fundamentales de los asociados, los cuales estaran condicionados al cumplimiento de los
deberes, los siguientes:

a. Hacer uso de su entidad para lograr su realizacion personal y profesional con base en sus capacidades y cualidades
y ejercer con ella las operaciones propias de su objeto social.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa o en su administracion, mediante el desempefio de cargos sociales,
previo lleno de los requisitos exigidos para los cargos a ejercer.

c. Ser informados de la gestidn de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

d. Ejercer el derecho a participar con voz y voto, a elegir y ser elegido en las asambleas, previo cumplimiento del
reglamento establecido para tal efecto.

e. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

f. Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la Cooperativa tiene establecidos para sus asociados, siempre
que se encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y sociales con la Cooperativa.

g. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

h. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

CAPITULO 1V
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 17. La Cooperativa sera responsable del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores
asociados al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos profesionales); asi como el tramite de
incapacidades, accidentes de trabajo y demas obligaciones administrativas.

Para tales efectos, les seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para trabajadores
dependientes.

Para cotizar a salud, pension y riesgos laborales, el ingreso base de cotizacion sera la suma de la compensacion ordinaria
y extraordinaria mensual que reciba el trabajador asociado, y la proporcion para su pago sera la establecida en la ley
para el régimen de trabajo dependiente.

ARTICULO 18. La cooperativa prevera en su presupuesto, ademas de todos los costos y gastos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, lo relativo a los aportes para atender los pagos de la seguridad social integral.

ARTICULO 19. La Cooperativa seréa responsable de los tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de
afiliacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, y para tales efectos le seran aplicables todas
las disposiciones legales vigentes establecidas sobre la materia. Esta obligada a contribuir de esta manera a afiliar a sus
asociados al Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure el convenio de asociacion.

La Cooperativa no suplira su obligacion de afiliacion al Sistema, a la que se refiere el presente articulo, por el hecho de
que sus asociados aparezcan como beneficiarios en el régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen
excepcional tanto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un régimen excepcional en salud, como afiliados
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dependientes por otra empresa o como afiliados a salud y pensiones por otros ingresos diferentes a los derivados del
convenio de asociacion, como beneficiarios afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su
clasificacion por la encuesta del SISBEN.

PARAGRAFO. En los aspectos no previstos en el decreto 4588 de 2006, relacionados con el Sistema de Seguridad Social
Integral, se aplicaran las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993 y las normas que la reglamentan, modifican o
adicionan.

CONTRIBUCIONES ESPECIALES

ARTICULO 20. La actividad de trabajo desempefiada por parte de los asociados daré origen a las contribuciones
especiales, a cargo de la cooperativa y con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y a las Cajas de Compensacién Familiar que se escojan, cuando haya lugar a practicarlas, en
cumplimiento de la norma legal vigente en esta materia.

Para todos los efectos, el ingreso base de cotizacion para la liquidaciéon de las contribuciones especiales, cuando haya
lugar en cumplimiento de la norma legal vigente en esta materia, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y para las Cajas de Compensacion Familiar, sera la compensacion
ordinaria mensual establecida en el régimen de compensaciones.

ARTICULO 21. La tarifa que se aplicara sera la que establezca la normatividad legal vigente en materia de pago de
aportes parafiscales.

ARTICULO 22. El Consejo de Administracidn reglamentard y desarrollara en detalle, en su debido momento, las normas
contenidas en el régimen de prevision y seguridad social integral y contribuciones especiales y dictara las disposiciones
necesarias para garantizar su completa ejecucion.

CAPITULO V
DESAFILIACIONES Y MULTAS

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 23. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:

a. Retiro voluntario.

b. Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado, incluyendo el retiro Forzoso mediante
resolucién administrativa.

C. Muerte.

d. Exclusién conforme al Estatuto.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 24. El Asociado que desee retirarse voluntariamente de la Cooperativa, deberd comunicarlo por escrito al
Consejo de Administracion.

REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO
ARTICULO 25. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra después de seis (6)
meses de su retiro solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos

asociados.

RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO, MEDIANTE PROCESO
ADMINISTRATIVO.
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ARTICULO 26. Cuando el Asociado no pueda continuar desempefiandose como asociado trabajador en la Cooperativa y
por lo tanto materialmente no le sea posible aportar trabajo a la misma, perdera su calidad de asociado. El Consejo de
Administracion formalizard su retiro mediante resolucion administrativa sin que se requiera adelantar proceso
disciplinario. El retiro forzoso se adelantara por las siguientes causales:

a. Por terminacion forzosa del Acuerdo Cooperativo.
b. Por haber sido condenado por delitos que afecten a la Cooperativa.

PARAGRAFO. El retiro forzoso del asociado se producira por las causales previstas en el presente estatuto, se producira
mediante resolucién motivada y se notificard personalmente al trabajador asociado, en el evento de no lograrse la
notificacién personal, se enviara la actuacién por correo certificado, a la ultima direccion informada por el asociado. Si
el correo es devuelto, se enviara al correo electrénico corporativo registrado en la base de datos.

La terminacion de la relacion de trabajo asociado por las causales previstas en el presente estatuto, se producira
mediante resolucion motivada y se notificara personalmente al trabajador asociado, en el evento de no lograrse la
notificacion personal, se enviara la actuacion por correo certificado, a la Ultima direccion informada por el asociado. Si
el correo es devuelto, se enviara al correo electronico corporativo registrado en la base de datos. El trabajador asociado
afectado con la medida, podra presentar recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion en los mismos términos
establecidos en el presente estatuto para la exclusion, demostrando que no se dan los hechos invocados en la causal.

REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO FORZOSO

ARTICULO 27. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por retiro forzoso, podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella en cualquier momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que
originaron su retiro, y conserve los requisitos exigidos para su Ultima admisién. Para dicho reintegro se tendran en cuenta
las siguientes disposiciones: el reintegro podra solicitarse en cualquier momento y el Consejo de Administracion lo
resolvera en la siguiente sesidn; el asociado reintegrado no deberd pagar de nuevo la cuota de afiliacion, siempre y
cuando dicho reingreso se dé dentro de los seis (6) meses inmediatamente posteriores a la fecha del retiro; deberd
ademas reintegrar el 50% de los aportes sociales que le fueron liquidados al momento de su retiro.

MUERTE DEL ASOCIADO

ARTICULO 28. En caso de fallecimiento del asociado se entenderd perdida su calidad de tal a partir de la fecha de
su deceso y se formalizard su desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento legal del hecho, observando el
siguiente procedimiento:

a. A peticion de cualquiera de los herederos que acredite suficientemente su calidad o por orden de la autoridad que

conozca del proceso de sucesion, la cooperativa pondra a disposicion de esta ultima el valor de los bienes y acreencias

de todo tipo de que haya sido titular el asociado hasta el momento de su deceso y que estén a cargo de la cooperativa.
EXCLUSION O SUSPENSION TEMPORAL MEDIANTE PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 29. El Consejo de Administracion podra decretar la exclusién de los asociados o la suspension temporal
de sus derechos en los siguientes casos:

a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto, reglamentos generales y especiales
de la Cooperativa, y demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

b. Por difamar de la Cooperativa o de los terceros con quienes mantenga relaciones comerciales, o por faltas al respeto
e integridad personal a los asociados y empleados de estas entidades.
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c. Por servirse de la Cooperativa en forma fraudulenta, en provecho de terceros o de los mismos asociados.

d. Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que la Cooperativa requiera, en relacion con la actividad
del asociado en la misma.

e. Por entregar en la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o relacionados con actividades ilicitas.

f. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa, bajo las siguientes condiciones:
1) cuando dichas obligaciones superen el 75% del monto total de los aportes sociales disponibles durante dos (2) meses
consecutivos o 2) por el incumplimiento de las obligaciones durante seis (6) meses.

g. Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados por el estatuto para los asociados.

h. Por negarse en forma reiterada a prestar sus servicios personales para el logro de los objetivos de la
Cooperativa.

i. Por realizar actividades politicas, religiosas o raciales al interior de la Cooperativa.

j. Por asociarse a otra entidad cooperativa, cuyo acuerdo cooperativo se base en el trabajo asociado y desarrolle
actividades iguales o similares al objeto social de la cooperativa.

k. La comprobada retencién de dinero o indebida utilizaciéon de los medios de recaudo fisicos o tecnoldgicos destinados
a realizar los pagos de los clientes y/o usuarios, efectuadas directa o indirectamente ya sea por accién u omision propia
y/o por interpuesta persona a su nombre en el desarrollo de sus actividades como trabajador asociado.

l. El asociado que reciba llamados de atencion sucesivos en un lapso de 12 meses sera sancionado asi: por dos veces
consecutivas en eventos iguales o diferentes, con suspension temporal; y por tres veces consecutivas se sancionara con
la exclusién definitiva del asociado.

m. Por incurrir en comportamientos o actuaciones que conduzcan a crear panico financiero en la cooperativa que cause
efectos de detrimento econdmico para la misma.

n. Pérdida del codigo o representacion de la o las aseguradoras por parte del Asociado, como consecuencia del manejo
indebido de dineros recibidos o captados de los clientes.

PARAGRAFO 1: Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en éste articulo, existieren atenuantes
0 justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion encontrare
gue la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension temporal o parcial de los derechos del asociado infractor
indicando con precision el periodo de la sancidn, que en todo caso no podra exceder de un (1) ano.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de duracién del proceso disciplinario de exclusién temporal o definitiva, el asociado
involucrado debera ausentarse de la sesidn del érgano directivo al que pertenezca, cuando se vaya a abordar dentro del
orden del dia el tema de dicho proceso, evitando asi incurrir en violaciones del presente estatuto o reglamentos
internos, y la manifestacion de un posible conflicto de interés.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 30. COMPETENCIA: El Consejo de Administracion sera competente para investigar y excluir a un asociado
por incurrir en las faltas establecidas en el Estatuto, los regimenes y demas reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO. El procedimiento disciplinario se regira por las siguientes reglas:
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a) INDAGACION PRELIMINAR: Una vez se conozca de los hechos, actos y omisiones, a juicio del érgano competente
para investigar, realizara las indagaciones necesarias para evaluar si los actos y omisiones justifican el inicio del proceso
disciplinario. La investigacion preliminar no debe tardar mas de 30 dias habiles.

b) APERTURA DE LA INVESTIGACION: El érgano competente para investigar iniciara el procedimiento disciplinario con
la apertura de la investigacién, la cual sera notificada al investigado por los medios establecidos en este capitulo. La
notificacién debera estar acompariada del pliego de cargos correspondiente.

El Consejo de Administracién pondra en conocimiento de la Junta de Vigilancia, el inicio del proceso disciplinario, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la apertura de la investigacion. La Junta de Vigilancia podra verificar las actuaciones
disciplinarias y emitir su concepto si asi lo considera.

¢) PLIEGO DE CARGOS: El 6rgano investigador debera por escrito determinar los cargos objeto de investigacion. El
escrito debera contener como minimo: identificacion clara del investigado, resumen de los hechos, normas vulneradas,
procedimiento a seguir, cargos, forma de notificacion, relacion de las pruebas recolectadas y a practicar, y la apertura del
procedimiento disciplinario.

d) DESCARGOS: El investigado tendra un término de diez (10) dias habiles para pronunciarse sobre los cargos descritos
en el correspondiente pliego. En el mismo escrito el investigado debera solicitar y aportar las pruebas que pretenda
hacer valer.

e) PERIODO PROBATORIO: Cumplido el término para presentar los descargos, el érgano investigador decretara las
pruebas pertinentes para el procedimiento, y establecera fecha, hora y lugar para su practica, excepto para las pruebas
documentales, las cuales estaran en el expediente respectivo para su analisis al momento de la decision. El periodo
probatorio tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario. prorrogables por una sola vez.

f) ALEGATOS: Culminado el periodo probatorio, el Consejo de Administracion dara traslado por cinco (5) dias habiles
para que el investigado presente sus alegatos finales, por escrito, si lo considera conveniente.

Durante este periodo la Junta de Vigilancia podra pronunciarse, si asi lo considera.

g) RESOLUCION: Una vez vencido el término para alegar, el Consejo de Administracion tendra 30 dias calendario, para
expedir la resolucion en donde decidira la aplicacion de sancién o el cierre de la investigacion. La resolucion contendra
como minimo: los hechos, las normas vulneradas, evaluacion resumida de los descargos, pruebas practicadas,
consideraciones y el “resuelve”.

ARTICULO 32. NOTIFICACIONES. Las actuaciones del procedimiento disciplinario, excepto la indagacidn preliminar,
seran notificadas al investigado personalmente. En el evento de no lograrse la notificacion personal, se enviara la
actuacion por correo certificado, a la Gltima direccién informada por el asociado. Si el correo certificado es devuelto, se
enviara al correo electrénico corporativo registrado en la base de datos.

ARTICULO 33. TERMINOS. Los términos sefialados en este capitulo se empezaran a contar a partir del dia siguiente de
la notificacion o actuacion respectiva. En lo no previsto en este capitulo se entendera el término como dias habiles.

ARTICULO 34. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia serd enterada del procedimiento disciplinario por el Consejo
de Administracion. La Junta velara por el respeto al debido proceso y el derecho de defensa del investigado, para lo cual
podra hacer observaciones y sugerencias al Consejo de Administracion.

ARTICULO 35. RECURSOS. La decision del Consejo de Administracion serd susceptible de recurso de reposicién y

apelacion dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso de apelacion podra presentarse en subsidio
del recurso de reposicion.
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PARAGRAFO 1: RECURSO DE REPOSICION. La decisién del Consejo de Administracion sera susceptible de recurso de
reposicion ante el mismo organo. El recurso debera resolverse en el término de 15 dias habiles, una vez recibido por el
Consejo de Administracion, mediante resolucion debidamente motivada.

PARAGRAFO 2: RECURSO DE APELACION. La decision del Consejo de Administracion sera susceptible de recurso de
apelacién. El comité de apelaciones, nombrado por la asamblea, conocera del recurso interpuesto, y debera resolverlo
en el término de 15 dias habiles, luego de recibido, mediante resolucion debidamente motivada.

PARAGRAFO 3. El recurso debera presentarse por escrito y sustentado.

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES. El comité de apelaciones serd elegido por la asamblea y estara integrado por
tres (3) miembros principales y un (1) suplente numeérico, elegidos por medio del sistema de listas o planchas.

Para ser elegido miembro de este comité sera necesario cumplir con los mismos requisitos para ser miembro del Consejo
de Administracidn. Sus integrantes seran nombrados para un periodo de dos anos, simultaneos al periodo del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO: El Comité de Apelaciones tendré su propio reglamento.

ARTICULO 37. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: De todo lo actuado se dejaré constancia en un expediente individualizado
por cada asociado investigado, debidamente foliado y custodiado. El expediente sélo sera de conocimiento del érgano
competente para investigar, el investigado, su apoderado, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el 6rgano que conozca
del recurso de apelacion y el asesor juridico. La expedicion de copias debera solicitarse por escrito y ser costeadas por
el interesado.

ARTICULO 38. NORMAS SUPLETORIAS: En lo no regulado por este capitulo se aplicaran los principios del debido proceso
y derecho a la defensa, consagrados en la Constitucion Politica, el Cddigo General del Proceso o el Cddigo Unico
Disciplinario.

CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES

ARTICULO 39. El retiro, la muerte, la pérdida de la calidad de asociado o la exclusion no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado a favor de la Cooperativa ni afectan las garantias otorgadas a ésta, la cual en estos
eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econdmicos que posea el
asociado en ella.

DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 40. Los asociados que hayan perdido su calidad de tales, o los herederos del asociado fallecido, tendran
derecho a que la Cooperativa les devuelva el valor de sus aportes y demas sumas establecidas, previo descuento
de sus obligaciones pendientes, en un periodo no superior a noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
de desvinculacion.

MULTAS

ARTICULO 41. COMPETENCIA. El Consejo de Administracion serd competente para imponer multas a los asociados
trabajadores, por inasistencia a cursos o actividades programados por la cooperativa de caracter obligatorio y confirmada
su asistencia por el asociado; ademas, por las inasistencias a las asambleas.

PARAGRAFO. La multa para el asociado que no asista a las actividades descritas en el parrafo anterior, por concepto de
cursos o actividades, sera la que defina el Consejo de Administracion con base al costo del curso o actividad, y el nimero
de asistentes.

ARTICULO 42. MULTAS POR INASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS. Se aplicaran multas por inasistencia sin justa causa a
una o mas asambleas, ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con la siguiente escala:
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12 Ausencia 22 Ausencia 32 Ausencia En adelante
consecutiva consecutiva
2.5 SMDLV 10 SMDLV 20 SMDLV Por cada reincidencia

se sumaran 10 SMDLV.

PARAGRAFO 1. En el caso de ausencias no consecutivas se aplicaran multas por 2.5 SMDLV por cada una.
PARAGRAFO 2. La forma de pago de las multas sera reglamentada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 43. VOTACIONES. Se establecera la misma escala de multa, establecida en el anterior articulo, a quienes
fueran decretados habiles para ejercer el derecho al voto y se abstengan de hacerlo sin justa causa.

ARTICULO 44. DESTINACION DE LOS RECURSOS. Los recursos econdmicos provenientes de la aplicacion de las multas,
ingresaran a un fondo especial para atender los gastos de futuras asambleas y a los fondos sociales, de acuerdo con el
reglamento que establezca el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Al asociado que se haya ausentado sin justa causa de las asambleas, se le impondra una
multa de 2.5 SMDLYV (salarios minimos diarios legales vigentes) por cada ausencia en la que haya incurrido.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL, RESERVAS Y FONDOS.

ARTICULO 45. El patrimonio de la Cooperativa es variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo que se
establece en estos estatutos, y se constituye:

a. Con los aportes sociales individuales de caracter ordinario o extraordinario decretados por la Asamblea y por los
aportes amortizados.

b. Con los fondos y reservas de caracter permanente.
c. Con las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ARTICULO 46. Los aportes sociales son la expresién de la propiedad cooperativa, base de la participacion y la democracia,
con igualdad de derechos: cada asociado un voto. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados
en forma ordinaria y extraordinaria, pueden ser satisfechos en dinero, en especie convencionalmente avaluada entre
el aportante y el Consejo de Administracion, y quedaran afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados, en caso de retiro del asociado
cedente, previa aprobacion del Consejo de Administracién. La Cooperativa por medio del gerente o de su delegado
certificara anualmente el monto de aportes sociales que posea en ella cada asociado.

PAGO DE APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS

ARTICULO 47. Mensualmente cada asociado se compromete a suscribir y pagar aportes sociales equivalentes como
minimo a 2 veces el salario minimo diario legal vigente (SMDLV). Los asociados pueden solicitar suscribir y pagar aportes
sociales mensuales por valores superiores al valor minimo exigido en el presente articulo. Los valores se aproximan por
exceso a multiplos de mil.
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APORTES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 48. La Asamblea General podré decretar aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales
de la Cooperativa, o modificar la anterior tabla sin que ello implique reforma estatuaria. La decisidn que en este
sentido se adopte, debera prever la forma de pago del aporte y debera ser tomada por las dos terceras partes o mas
de los asistentes a la Asamblea.

SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES

ARTICULO 49. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y sanciones
internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios o extraordinarios, el cual se
hara efectivo a la tasa que esté vigente para el servicio de crédito a los asociados.

REVALORIZACION DE APORTES

ARTICULO 50. Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra por disposicién de la Asamblea,
mantener el poder adquisitivo de los aportantes dentro de los limites que fije el reglamento de la ley Cooperativa. Este
fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin determine la Asamblea y dentro
de los porcentajes previstos por la ley.

AMORTIZACION DE APORTES

ARTICULO 51. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar
los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra amortizar una parte
o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuard constituyendo
un fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la Asamblea General.

MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 52. Para todos los efectos legales y estatutarios se establece un monto de aportes sociales minimo e
irreducible durante la existencia de la Cooperativa, igual al valor equivalente a mil ochocientos (1.800) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 53. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podran beneficiar
individualmente a los asociados por considerarse ésta como entidad sin animo de lucro. En el evento de liquidacion,
las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no seran repartidas.

RESERVAS PERMANENTES

ARTICULO 54. Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de éstos. Tal
disposicion se mantendra durante toda la vida de la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion. Los fondos y
reservas creados por la ley y los establecidos por la Cooperativa, no se podran destinar a fines diferentes para los
cuales fueron creados. En el evento de liquidacion el remanente patrimonial no podra ser repartido entre los asociados.

CREACION DE NUEVAS RESERVAS

ARTICULO 55. Por decisidn de la Asamblea General se podran crear reservas y fondos con fines determinados,
igualmente la Cooperativa podra prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos
de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual .
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INVERSION DE RESERVAS

ARTICULO 56. Las inversiones, tanto de las reservas como de los fondos, las autoriza el Consejo de Administracion,
cinéndose a la ley y a la destinacion que le hubiere dado la asamblea, para lo cual dictara la reglamentacion pertinente
teniendo en cuenta las necesidades de la Cooperativa.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 57. El ejercicio econémico de la Cooperativa serd anual y se cerrard el 31 de diciembre. Al término
de cada ejercicio se hara corte de cuentas y se elaborara el balance y el estado de resultados. El balance general
consolidado sera sometido a aprobacién de la Asamblea General, acompafiado de los demas estados financieros.
La Cooperativa llevard separadamente las cuentas correspondientes a cada servicio, integrando posteriormente los
resultados en los estados financieros.

DESTINACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 58. Si al liquidar el ejercicio se produjera alglin excedente éste se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores si las hubiere o a mantener el nivel de la reserva de proteccidon de aportes cuando
ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas de ejercicios anteriores. El remanente se aplicara de la siguiente
forma:

- Un veinte por ciento (20 %) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales;
- Un veinte por ciento (20 %) como minimo para el fondo de educacion, y
- Un diez por ciento (10 %) como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea General, en la siguiente forma:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.

Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

Destinandolo al fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

Destinandolo a otros fondos y reservas con fines determinados.

Poo oo

FONDO DE EDUCACION
ARTICULO 59. El fondo de educacion tiene por objeto habilitar a la Cooperativa de medios econémicos para realizar
de modo permanente, actividades que tiendan a la formacion de sus asociados vy trabajadores en sus
principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como para capacitar a los funcionarios en la gestion
empresarial de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Fondo de Educacién estara conformado por los siguientes recursos:

a. Por el veinte por ciento (20%) de los excedentes de cada ejercicio econémico de la cooperativa. Se ajustara conforme
alaley.

b. Por el porcentaje que destine la Asamblea General de Asociados de los excedentes de cada ejercicio econémico que
le queda a su disposicion para su asignacion.

c. Por las donaciones que se reciban de las diferentes entidades y que se destinen para integrar este Fondo.

d. Con el producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos.
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FONDO DE SOLIDARIDAD
ARTICULO 60. El Fondo de Solidaridad tendra por objeto facilitar a la Cooperativa recursos econémicos que le permitan
atender necesidades de prevision, asistencia, seguridad social y calamidad de sus trabajadores asociados y de sus
familias, pudiendo extenderse a los empleados de la misma.
ARTICULO 61. El Fondo de Solidaridad estara conformado por los siguientes recursos:

a. Por el diez por ciento (10%) de los excedentes de cada ejercicio econdmico de la cooperativa.

b. Por el porcentaje que destine la Asamblea General de Asociados de los excedentes de cada ejercicio econémico que
le queda a su disposicion para su asignacion.

c. Por las donaciones que se reciban de las diferentes entidades y que se destinen para integrar este Fondo.
d. Con el producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos.
ARTICULO 62. Los recursos de los Fondos seran destinados exclusivamente teniendo en cuenta el objeto de cada uno.
Cuando no se haya ejecutado en el periodo fiscal respectivo los fondos sociales de ley, se autoriza para que la
administracion de la Cooperativa, los ejecute en el periodo fiscal siguiente o periodos posteriores, de acuerdo a proyecto
de ejecucion que debera ser autorizado por el Consejo de Administracion.
ARTICULO 63. Los Fondos tendran sus propios registros contables adecuados de tal forma que permitan identificar
claramente los diversos movimientos de ingresos y egresos.
CAPITULO VII

EDUCACION COOPERATIVA
ARTICULO 64. La educacion cooperativa: es un proceso continuo y permanente que busca formar a los Asociados, los
Delegados, los miembros de los Organos de Administracion y Control, y los empleados, en los principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo, asi como capacitar a los administradores en la gestiéon empresarial propia del sector
financiero, asegurador y de la salud. Estara orientada a generar identidad, compromiso y pertenencia con la cultura
cooperativa e institucional.

ARTICULO 65. Objetivos fundamentales de la Educacion Cooperativa:

a. Aumentar los niveles de participacion y pertenencia de los Asociados y lograr un grupo basico de lideres reconocidos,
gue garantice la dindmica social y democratica de la cooperativa.

b. Proporcionar el crecimiento personal y laboral de los empleados como base fundamental del desarrollo institucional.
c. Promover y fortalecer la Carrera Directiva y la toma de decisiones.

d. Consolidar la cultura y filosofia institucional: la Vision, la Mision, los valores, las politicas, los objetivos y las estrategias
del Modelo de Desarrollo de COOASESORES CTA.

e. Aportar a la construccion de cultura cooperativa y solidaria.
ARTICULO 66. La Carrera Directiva: Es un proceso integral que promueve la educacion y la participacién de los asociados,
los Delegados y los miembros de los Organos de Administracion y Control a fin de mejorar su nivel de formacion,

conocimiento y liderazgo, para que puedan incorporarse activamente a la dinamica asociativa de Direccién y Control de
COOASESORES CTA.
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ARTICULO 67. Parametros para desarrollar la educacion y la Carrera Directiva: El proceso de educacion y Carrera
Directiva sera orientado por el Consejo de Administraciéon, conjuntamente con el comité de educacion, bajo los siguientes
parametros:

a. Se fundamenta en la educacidon como un proceso integral y permanente.
b. La educacion sera un proceso voluntario de participacion para los asociados.
c. Para los miembros de los Organos de Direccidn y Control el proceso de Carrera Directiva sera obligatorio.

d. La educacion se orientard a la formacion ideoldgica, métodos y caracteristicas de la organizacion cooperativa, asi
como a la gestion empresarial.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién reglamentard las politicas generales y presupuestos, delegando la
coordinacién, promocion y ejecucién en el Comité de Educacion.

CAPITULO VIII
NORMAS DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 68. Normas de Etica y Buen Gobierno: Este se deberd regir por los principios y valores cooperativos, las sanas
practicas administrativas y financieras de Buen Gobierno Corporativo y los presentes Estatutos, a fin de lograr un proceso
caracterizado por la transparencia, la coherencia, la equidad y la integridad entre la naturaleza cooperativa y la gestion
empresarial.

La autorregulacién y el autocontrol facilitaran que COOASESORES CTA esté dispuesta de manera clara y definida, para
asegurar interna y externamente el correcto control y divulgacion de los riesgos; y para prevenir, manejar y divulgar la
eventual presencia de conflictos de interés u otras situaciones que interfieran las relaciones entre administradores y
asociados. COOASESORES CTA definira politicas y estrategias que permitan una adecuada delegacion y distribucion de
las responsabilidades y autoridad, garantizando principios de independencia y autonomia en las actuaciones de la
direccion, la administracién y el control.

El Consejo de Administracion expedira con base en estas directrices, las que sefialen los Estatutos vigentes y los Organos
de control y supervision, el Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo y las normas de conducta.

Anualmente en las notas de revelaciéon de los Estados Financieros se incluird un informe de la gestion en materia de
Etica y Buen Gobierno, recogiendo los siguientes aspectos: responsabilidad del Consejo de Administracion y el
Representante Legal, politicas de riesgo y division de funciones, infraestructura tecnoldgica, estructura organizacional y
recurso humano.

ARTICULO 69. Normas Generales de Etica y Conducta: El Cédigo de Etica, Buen Gobierno y Conducta deberd ser
rigurosamente ejercido por los miembros de los Organos de administraciéon y control, administradores, Delegados,
empleados y Asociados, con flexibilidad para adecuarse a las distintas opciones que se presenten; y serd susceptible de
reformas o revisiones sobre la base de la experiencia acumulada, de la actualizacion de politicas y planes, de los cambios
dindmicos del mercado y de las intervenciones normativas.

En cumplimiento de sus funciones acataran estrictamente los siguientes lineamientos de conducta, a fin de garantizar
una transparente gestion y un Buen Gobierno:

a. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen administrador de negocios al servicio de una organizacion
de naturaleza cooperativa.

b. Realizar los esfuerzos conducentes al desarrollo del Objeto Social.
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c. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los estatutos y los reglamentos de
COOASESORES CTA, asi como las orientaciones y disposiciones de los entes de supervisién y control.

d. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

e. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de COOASESORES CTA; la que conozca debe guardarla
y protegerla en reserva.

f. Dar un trato equitativo a todos los Trabajadores Asociados, respetando el derecho de reclamo y/o solicitud de
explicacion.

g. Abstenerse de facilitar y promover cualquier practica que tenga como efecto sobresaliente permitir la evasion fiscal o
el lavado de activos.

h. Asistir puntualmente a las reuniones y demas actividades programadas, salvo fuerza mayor o razones justificables
gue debera presentar por escrito y oportunamente ante la Secretaria General o el cargo que en la estructura
administrativa cumpla esta funcion.

i. Estar dispuestos a recibir la formacion y capacitacion necesaria en temas de seguros, intermediacién financiera,
seguridad social, legal contable, administrativa, de contexto, de control y de la operacion de COOASESORES CTA, para
el efectivo cumplimiento de sus funciones y responsabilidades legales.

j. Ejercer liderazgo y proyectar entre los miembros de los Comités y los Delegados, las politicas y los lineamientos
trazados por el Consejo de Administracion.

k. Conocer profundamente la Vision, Mision, Objetivos, Politicas y Estatutos de COOASESORES CTA.

|. Dedicar tiempo suficiente a COOASESORES CTA, al estudio y preparacion de los informes y al material objeto de las
reuniones.

m. Planear y documentar previamente las decisiones, y conservar copia de los documentos que sirven de soporte,
informe de estados financieros, informe de gestién, informes de Auditoria, entre otros.

n. Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas de la relacion social y del uso de los servicios de COOASESORES
CTA.

CAPITULO IX
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ESTRUCTURA BASICA

ARTICULO 70. La administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracién
y el Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 71. La Asamblea General la constituye la reunién de Asociados habiles convocados para el efecto. Es el
organo maximo de administracion de la Cooperativa, de ella emanan sus poderes y los de los demas organismos, y sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. Cuando el nimero de Asociados sea superior a cien (100), el Consejo de
Administracion podra sustituir la Asamblea de Asociados por Asamblea de Delegados, evento en el cual éstos
seran TREINTA' Y CINCO (35) delegados principales y CINCO (5) delegados suplentes numéricos, elegidos por los
Asociados habiles con base en reglamentacidn que para tal efecto expedira el Consejo de Administracion; para un periodo
de gobierno de dos (2) afios entre asambleas ordinarias.
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PARAGRAFO 1: Reuniones no presenciales: La participacion de los Asociados de sedes diferentes a la principal tratandose
de Asambleas ordinarias o extraordinarias segun sea el caso, se podra hacer para deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva mediante videoconferencia o por otros medios tecnoldgicos de acuerdo con los adelantos de la
tecnologia dejando siempre fiel registro de lo actuado. Para las elecciones de los érganos de direccion y control, y las
diferentes votaciones, se designara por los asociados asistentes un comité de elecciones y escrutinios para las reuniones
presenciales y para las virtuales se realizara de acuerdo a las directrices que para tal efecto dicte la Superintendencia de
Economia Solidaria de Colombia y/o el Gobierno Nacional. El quérum para deliberar y tomar decisiones sera el mismo
establecido para las asambleas presenciales en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2: Reuniones no presenciales: La participacion de los asociados de sedes diferentes a la principal tratandose
de reuniones ordinarias o extraordinarias de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se
podra hacer para deliberar y decidir por comunicaciéon simultanea o sucesiva mediante videoconferencia o por otros
medios tecnoldgicos de acuerdo con los adelantos de la tecnologia dejando siempre fiel registro de lo actuado.

ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 72. Son asociados habiles para elegir y ser elegidos y ejercer todos los derechos democraticos, los
inscritos en el registro social (base de datos) de la Cooperativa que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa a la fecha de la convocatoria de
la Asamblea General. La Junta de Vigilancia verifica la lista de asociados habiles e inhabiles que elabora la
administracion y la relacion de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 73. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reuniran una vez al afio,
dentro de los tres meses siguientes al corte de ejercicio econdmico, para el cumplimiento de sus funciones regulares;
las segundas, cuando a juicio del Consejo de Administracion o a solicitud de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
o no menos del 15 % de los asociados, sea necesaria con objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas sélo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se derivan estrictamente de éstos.

CONVOCATORIA

ARTICULO 74. La convocatoria a la Asamblea General se hara por escrito con anticipacién no menor de quince (15)
dias habiles a la fecha de celebracion, estableciendo: fecha, hora, lugar y objetivo determinado.

La notificacion de convocatoria se hara mediante comunicacion escrita que sera enviada a todos los asociados, a la
direccion que figure en los registros de la Cooperativa o a través de otros medios que garanticen la efectividad de la
publicidad de la misma.

COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 75. Por regla general la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién. Si el Consejo de Administracién no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, antes
del 28 de febrero, para realizarla dentro de los tres primeros meses del afio, ésta debera ser convocada por la
Junta de Vigilancia durante los primeros quince (15) dias del mes de marzo o en su defecto por el Revisor Fiscal,
quien debera convocarla durante la segunda quincena de marzo, para realizarla antes del primero de abril.

La asamblea extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracién, cuando lo exijan las circunstancias del
momento, que no permitan su tramite en la asamblea general ordinaria. También podra ser convocada por el Consejo
de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o por lo menos el 15% de los asociados. Si el
Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea Extraordinaria dentro de los diez
dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro de
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los diez dias habiles siguientes; de no hacerlo, podra convocarla el Revisor Fiscal antes de cumplirse el mes de la
presentacion de la solicitud o, finalmente, un quince por ciento (15 %) de los asociados.

NORMAS PARA LA ASAMBLEA

ARTICULO 76. En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes:

a. Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine en la convocatoria, y seran instaladas
por el Presidente del Consejo de Administracion o en su defecto por el Vicepresidente. La Asamblea elegira de su seno,
la mesa directiva que la presidira y orientara, la cual estarad conformada por: un Presidente, un Vicepresidente y actuara
como Secretario el mismo del Consejo de Administracion, en caso de no aceptar oficiar como Secretario, la Asamblea
elegirad también al Secretario.

b. El quérum de la Asamblea lo constituye el cincuenta por ciento de los asociados habiles. Si dentro de la hora siguiente
a la fijada en la convocatoria no se hubiera integrado este quérum se dejard constancia en el acta de tal hechoy la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al que determine la
ley. Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes
siempre que se mantenga el quérum minimo exigido. El quérum de la asamblea general por delegados lo constituiran
el 50% de los elegidos y convocados, y en ningin momento se podra deliberar o tomar decisiones validas sin este
quorum.

c. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asociados asistentes; para la Reforma de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucién para liquidacion, se requerira el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

d. Cada asociado tiene derecho solamente a un voto. Los asociados no podran delegar su representacién en ningin
caso y para ningun efecto.

e. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara mediante el método
de listas o de planchas y el sistema a aplicar seré el de cuociente electoral.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos, y el sistema electoral a aplicar sera el
de la mayoria absoluta.

f. De todo lo sucedido en la reunion se levantara un Acta firmada por el Presidente y el Secretario, en la cual debera
dejarse constancia del lugar, de la fecha y de la hora de la reunion, de la forma en que se ha hecho la convocatoria, de
los nombres de los asistentes, de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con
expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, y de las demas circunstancias que permitan
una informacion clara y completa del desarrollo de las reuniones. El estudio y la aprobacion de las Actas a que se
refiere el presente literal, estd a cargo de tres (3) asociados asistentes a la Asamblea General, propuestos por la
mesa directiva y nombrados por la Asamblea, los cuales firmaran de conformidad y en representacion de aquellos.

g. Cuando el Consejo de Administracion sustituya la Asamblea de Asociados por Asamblea de Delegados, ya sea Ordinaria
o Extraordinaria, se tendran en cuenta las siguientes normas y las que a juicio del Consejo de Administracion se adicionen
en el respectivo reglamento:

- Todos los asociados activos y habiles podran postularse para el cargo de delegado a la Asamblea.

- Las inscripciones de delegados a la Asamblea se realizaran dentro del periodo establecido en la convocatoria, en el

sitio establecido para cada zona electoral, y las planchas deben ser radicadas ante la instancia determinada en el
reglamento que expida el Consejo de Administracion.
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- La Cooperativa integrara una mesa de votacion para cada zona electoral, conformada por tres asociados habiles, en
calidad de jurado de votacion, los cuales seran designados por el Consejo de Administracion.

- La eleccion de los delegados y suplentes numéricos, se realizara bajo el método de listas y el sistema a aplicar sera el
del cuociente electoral.

- Los resultados del escrutinio general se registraran en un acta en que conste la votacion obtenida por cada una de las
planchas inscritas y los nombres de los delegados elegidos, de conformidad con los reglamentos y estatuto de la
Cooperativa. Dicha acta debera ser suscrita por la comisiéon central de elecciones y escrutinios.

- El Consejo de Administracion publicara los nombres de los delegados electos y a cada uno de estos le formalizara por
escrito su designacion.

- Por cada zona electoral se debera nombrar como minimo un delegado suplente y como maximo 1 por cada 5 delegados,
y el nimero siempre sera adjudicado por exceso.

PARGRAFO 1: Los suplentes solo asistiran y participaran de la Asamblea frente a la ausencia definitiva del delegado
principal.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion, a través de la administracion, pondrd a disposicién de los asociados quince
(15) dias calendario antes de la fecha de celebracion del evento, los documentos, balances, estados financieros e
informes que se presentaran a consideracion de ellos en la Asamblea General.
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
ARTICULO 77. La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:
a. Establecera las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.
b. Reformar los Estatutos.
c. Examinarad los informes de los 6rganos de Administracion, control social y revisoria fiscal.

d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme lo previsto en la ley y en los Estatutos.

—h

Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, en la forma prevista en estos
Estatutos.

h. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente, y fijar su remuneracion.

i. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

j. Decidir en Ultima instancia sobre los conflictos que se presenten entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.

k. Acordar la fusion o la incorporacion a otra u otras entidades de igual naturaleza, o la transformacion en una nueva
entidad de naturaleza similar.

|. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
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m. Aprobar su propio reglamento.

n. Elegir el comité de apelaciones

0. Autorizar al Consejo de Administracion, de manera previa y expresa, para que delegue en el Gerente la celebracion
de contratos e inversiones por valores superiores a los mil quinientos (1500) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) anuales.

p. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Cooperativa y que le fije la ley.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 78. El Consejo de Administracion es el dérgano permanente de administracidn de la Cooperativa y
esta subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

ARTICULO 79. El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes
numéricos. Los suplentes reemplazaran a los miembros principales en sus ausencias accidentales o temporales;
en caso de ausencia definitiva del miembro principal asumira el cargo por el resto del periodo, el suplente
correspondiente.

REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 80. Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo de Administracidn, se requiere las siguientes
condiciones:

a. Ser asociado habil de la Cooperativa.
b. Tener una antigliedad como asociado de por lo menos dos (2) afios.

c. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nominacién con suspension o pérdida de sus
derechos sociales.

d. Acreditar el curso basico de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado con una intensidad no inferior a 20
horas. Ademas acreditar o comprometerse a recibir el programa de carrera directiva, a mas tardar dentro de los seis
meses siguientes a su nombramiento; el cual sera establecido por el Comité de Educacion y aprobado por el Consejo de
Administracion.

e. Contar con titulo académico como minimo de técnico profesional, calidad que debe acreditar mediante la presentacion
del respectivo titulo o certificado; o en su defecto tener como minimo cinco (5) afos de experiencia comprobada en
cargos administrativos o directivos.

f. Cumplir a cabalidad con el ordenamiento juridico por el cual se rige Cooasesores CTA.

g. No tener sentencia debidamente ejecutoriada en proceso juridico penal de caracter doloso que pueda llegar a afectar
el buen nombre de la cooperativa y de sus estamentos.

h. No haber ejercido como miembro del Consejo de Administracion durante dos periodos consecutivos inmediatamente
anteriores al que aspira.

De conformidad con lo anterior, ningin miembro del Consejo de Administracion que se encuentre en segundo periodo
consecutivo en dicho 6rgano, podra aspirar a postularse y ser reelegido para un tercer periodo consecutivo.
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PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento estricto de este articulo previamente a la eleccion.

PERIODO DE LOS CONSEJEROS

ARTICULO 81. Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos para un periodo de dos afios y pueden
ser reelegidos siempre y cuando mantengan las condiciones establecidas en el articulo anterior.

INSTALACION DEL CONSEJO
ARTICULO 82. El Consejo de Administracion se instalard por derecho propio una vez elegido por la Asamblea de
Asociados o de Delegados, y designara de entre sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente. Tanto
la eleccion del Consejo como el nombramiento interno de sus dignatarios seran comunicados a las entidades de vigilancia
y control de las cooperativas, para efectos del registro correspondiente.

El Consejo de Administracion debera adoptar su propio reglamento.

Una vez instalado el Consejo de Administracién los integrantes deberan asistir a un curso de actualizacién cooperativa
y de preparacion para el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién, en su primera reunion, designara el Secretario del mismo.

REUNIONES
ARTICULO 83. El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente como minimo una (1) vez al mes, segun
calendario adoptado para el efecto, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En este evento la
convocatoria a reunion podra hacerla el Presidente, el Gerente o tres (3) miembros principales, por decision propia o a

peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, la mayoria minima requerida para la aprobacion de decisiones sera de tres (3)
votos a favor, mientras el nimero de miembros principales del Consejo de Administracion sea de cinco (5) asociados.

REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 84. Son causales de remocion de los miembros del Consejo de Administracion:

a. El incumplimiento de cualquiera de sus deberes como Consejero establecidos en este estatuto o en el reglamento
del Consejo de Administracion.

b. Por graves infracciones ocasionadas por motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de Administracion.

c. Incurrir en una cualquiera de las causales de exclusion de la Cooperativa, establecidas en este Estatuto, o incumplir
alguno de los deberes y obligaciones contemplados en el mismo y en el Convenio de Trabajo Asociado.

d. Dejar de asistir a tres (3) sesiones consecutivas sin causa justificada o al cuarenta por ciento (40 %) de las
sesiones convocadas durante seis (6) meses. En tal evento el consejero serda removido automaticamente y llamado a
actuar el suplente correspondiente.

e. Tener sentencia debidamente ejecutoriada en procesos juridicos que lleguen a afectar el buen nombre de la
cooperativa y sus estamentos.
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PARAGRAFO: El miembro del Consejo de Administracion que llegare a ser removido por algunas de las causales
anteriores, quedara impedido durante el periodo siguiente para ser elegido miembro de cualquier organismo de la
Cooperativa.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 85. El Consejo de Administracién basado en los postulados generales establecidos por la Asamblea
General, los Estatutos y la ley, cumpliran las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los valores y principios cooperativos, la ley cooperativa, el estatuto de la Cooperativa,
los reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

b. Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa e instrumentar las generales fijadas por la Asambles,
para garantizar el eficiente desempefio de la Entidad.

c. Definir las metas de expansion de la Cooperativa y establecer las estrategias globales para su logro.

d. Desarrollar una jerarquia detallada de planes y programas para integrar y coordinar las actividades que conduzcan
a alcanzar los objetivos estatutarios.

e. Definir las normas e indicadores o estandares de comportamiento para cada uno de los servicios de
la Cooperativa y evaluar periddica, sistematica y objetivamente, los resultados para aplicar las medidas correctivas, si
ellas son necesarias.

f. Elegir sus propios dignatarios, adoptar su propio reglamento y adoptar las normas y reglamentos que considere
convenientes y necesarios para la direccion y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

g. Expedir las reglamentaciones de este estatuto y de los diferentes servicios, con base en los mandatos dictados
por la Asambleay en sus atribuciones propias legales o estatutarias.

h. Disefar la estructura administrativa de la empresa cooperativa, determinando las funciones administrativas y
operativas globales a realizar y la forma como éstas se agruparan en la estructura organica de la Cooperativa.

i. Autorizar al Gerente para celebrar contratos e inversiones que excedan de cien (100) salarios mensuales minimos
legales vigentes (SMMLV) y hasta los mil quinientos (1500) salarios mensuales minimos legales vigentes (SMMLV)
anuales, los cuales deben ser informados al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Si se presentan circunstancias especiales o extraordinarias, el Consejo de Administracién podra reducir el
limite de atribucién senalado en el inciso anterior.

j. Nombrar al Gerente y a sus suplentes respectivos estableciendo el orden de precedencia entre ellos, y removerlos,
fijarles su remuneracion y ordenar a través suyo, o de sus mandatarios facultados, la ejecucion o celebracion de
los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social de la organizacion y tomar las determinaciones
necesarias en orden a que la Cooperativa cumpla sus objetivos.

k. Convocar a la Asamblea General, ordinaria o extraordinariamente, y presentar el orden del dia y el proyecto de
reglamentacion de ella, rendirle informe sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

|. Estudiar y decidir sobre el proyecto del presupuesto anual que le someta a consideracion la Gerencia, velar por su
adecuada ejecucion y autorizar los ajustes periddicos necesarios.

m. Analizar y aprobar, en primera instancia, los Balances Sociales y Econdmicos, Estados Financieros y otros informes
que deban ser sometidos a consideracion y aprobaciéon de la Asamblea General.
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n. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades.

0. La recepcion de dineros provenientes de los vinculados econdmicos seran autorizados por el Consejo de Administracion
al Gerente sin limite de cuantia.

p. Reglamentar la Carrera Directiva, asi como la eleccién de Delegados.
g. Reglamentar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de COOASESORES CTA, y modificarlo cada vez que sea necesario.
r. Estudiar las solicitudes de ingreso de los aspirantes y decidir sobre su aprobacién o no como asociados trabajadores.

s. Efectuar semestralmente el balance de control y de gestién del Gerente de la cooperativa segln los parametros
definidos por el Consejo.

t. Realizar informe de la gestién realizada durante su mandato, en la cual se especifique lo proyectado, ejecutado y
pendiente por ejecutar, y el cual sera entregado al Consejo de Administracion que se posesione.

PARAGRAFO: Las facultades del Consejo de Administracion seran las necesarias para la realizacion del objeto social
de la Cooperativa. Se consideraran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros drganos por la Ley o
los Estatutos.
GERENTE
REPRESENTACION LEGAL
ARTICULO 86. EI Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos los empleados. Sera elegido por el Consejo
de Administracién por término indefinido sin perjuicio de ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho
organismo.
REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE
ARTICULO 87. Para ser elegido Gerente se requiere:
a. Idoneidad personal y capacitacion académico-profesional acorde al cargo.
b. Capacitacion y experiencia cooperativa certificada.

c. Honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de fondos y bienes.

d. No haber sido miembro principal o suplente activo de los 6rganos de administracion y control social durante los
ultimos dos (2) afios.

PARAGRAFO: El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte formalmente su nombramiento y constituya las pélizas
de manejo que garanticen su gestion, como minimo por un monto igual al contemplado dentro de sus funciones para la
celebracion de contratos en este estatuto, las cuales debera mantener vigentes.

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULO 88. Son funciones del Gerente:

a. Proponer al Consejo de Administracion, para su analisis y decisién, las politicas Administrativas para la
Cooperativa, los programas de desarrollo de corto, mediano y largo plazo, y los proyectos y presupuestos anuales.
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b. Dirigir y supervisar, conforme a la ley Cooperativa, estos estatutos, los reglamentos y orientaciones de la Asamblea
y del Consejo de Administracion, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo
de los programas y cuidar que las operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

c. Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa se hallen adecuadamente protegidos y porque la contabilidad
se lleve de conformidad con las disposiciones vigentes.

d. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo o las
facultades que para el efecto se le otorguen, cuando asi se haga necesario.

e. Celebrar contratos e inversiones dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa, hasta el
equivalente a cien (100) salarios mensuales minimos legales vigentes (SMMLV), o por lo que le faculte el Consejo de
Administracion por causas excepcionales o especiales.

f. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del movimiento cooperativo.

g. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial y extra judicial de la Cooperativa
en lo nacional.

h. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como maximo director ejecutivo y las que expresamente le
determinan los reglamentos.

i. Velar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés de la Cooperativa.
j. Presentar al Consejo de Administracion un informe anual y los informes generales y periddicos o particulares
que se soliciten sobre actividades desarrolladas, la situacidon general de la entidad y las demas que tengan
relacion con la marcha y proyeccion de la Cooperativa.

k. Conjuntamente con los colaboradores elaborar los planes multianuales y los programas de desarrollo general
para la Cooperativa y, una vez aprobados por el Consejo de Administracion, dirigir conjuntamente con ellos su
ejecucion y evaluacion.

I. Nombrar y remover el personal de la Entidad, de acuerdo con las normas legales.

m. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la Organizacion, la ejecucién de las funciones administrativas
y técnicas v la realizacion de los programas de la misma.

n. Dirigir y controlar el presupuesto de la Entidad, aprobado por el Consejo de Administracion.

0. Presentar, para el estudio del Consejo de Administracion y posterior aprobacion de la Asamblea General, el proyecto
de la distribucién de los excedentes cooperativos.

p. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas de compras, suministros y servicios generales.

g. Para la aprobacion del Consejo de Administracion, elaborar los objetivos, politicas y planes que la Cooperativa debe
adoptar para la administracion de sus recursos humanos, econdmicos, técnicos vy fisicos.

r. Aprobar la apertura de cuentas bancarias, previo concepto del Consejo de Administracion.
s. Presentar a la aprobacion del Consejo de Administracion los asuntos que sean de su competencia.

t. Presentar para aprobacién al Consejo de Administracién las propuestas de salarios, bonificaciones, entre otros.
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u. Representar a la Cooperativa en las empresas en las que ésta tenga participacién econémica o sea duefia, y presentar
informes al Consejo de Administracion.

v. Las demas funciones que le sefalen la Ley y los Estatutos y las que, refiriéndose al funcionamiento general de
la organizacién, no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO 1: EI Gerente podra delegar algunas de las funciones propias de su cargo sin contravenir los estatutos
y los reglamentos que dicte el Consejo de Administracion, en cualquier otro funcionario de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente serd reemplazado por la persona que
determine el Gerente con el aval del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracion designara el o los representante (s) legal (es) suplente (s).

CAPITULO X i
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 89. Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara
para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 90. La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y
eficiente administracion de la Cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea General de Asociados o de Delegados para un periodo de dos (2) afios, y
responderan ante ella, por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Para efectos del corte de periodo, requisitos para su eleccion y remocién de los miembros, le sera
aplicable a la Junta de Vigilancia lo establecido para los miembros del Consejo de Administracion en el presente
estatuto.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 91. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones seran tomadas preferiblemente por consenso y
en su defecto por mayoria, y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO: Para todos los efectos la mayoria minima requerida para la aprobacion de decisiones sera de dos (2) votos
a favor, mientras el nimero de miembros principales de la Junta de Vigilancia sea de tres (3) asociados.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 92. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias
y reglamentarias, y en especial a los principios cooperativos.

b. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a las entidades de vigilancia y control, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de COOASESORES CTA, y presentar recomendaciones sobre las medidas
de control que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer y reglamentar las PQRSF que presenten los asociados en relacién con la prestacién de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.
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d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
Estatutos y Reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano competente
se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas.
g. Rendir informes sobre actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan
a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

REVISOR FISCAL
ARTICULO 93. El control fiscal y contable de la Cooperativa estard a cargo de un Revisor Fiscal, elegido por la
Asamblea General, con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afios y sin perjuicio de ser removido por la
Asamblea General en cualquier tiempo por incumplimiento de sus obligaciones. El Revisor Fiscal y su suplente deberan
ser contadores publicos con matricula vigente, no asociados a la Cooperativa y su remuneracion sera fijada por
la Asamblea General.
FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 94. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Controlar que las operaciones que realice la Cooperativa estén conformes con los Estatutos, las disposiciones
legales, las determinaciones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y de la Gerencia.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, al Gerente, al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia, a la Asamblea,
segun el caso, de las irregularidades contables y de operaciones existentes en el funcionamiento de la Cooperativa.

c. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa y porque se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas. Verificar la razonabilidad de las cuentas y
balances, las cuales debe autorizar con su firma.

d. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

e. Realizar el examen financiero y econdmico de la Cooperativa, hacer los andlisis de cuentas semestrales y
presentarlos con sus recomendaciones al Gerente y al Consejo de Administracion.

f. Certificar con su firma los estados financieros de la Entidad y rendir los informes a que haya lugar.
g. Asistir cuando lo considere necesario o sea citado, a las reuniones del Consejo de Administracion.

h. Examinar todos los inventarios, actas y libros de la Cooperativa. Inspeccionar asiduamente los bienes de
la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

i. Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros

de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes
y la Superintendencia de Economia Solidaria.
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j. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia sobre COOASESORES CTA, y
rendirles los informes a que haya lugar o que legalmente esté obligado a presentar.

k. Supervisar y evaluar todas las inversiones que tenga la Cooperativa.

I. Cumplir las demas funciones que le sefalen la Ley y los Estatutos y las que siendo compatibles con su
cargo le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 95. Los integrantes del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, los empleados de la Cooperativa,
los asociados, el Gerente y el Revisor Fiscal, no podran ser conyuges entre si ni estar ligados por parentesco hasta
el primer (10.) grado de consanguinidad o segundo (20.) de afinidad Unico civil, entre si o con los asociados de la
Cooperativa.

PARAGRAFO: Este articulo no se aplica para el asociado trabajador que ostente Uinicamente esta calidad.

El Gerente de la cooperativa no podra desempefiarse como miembro de los érganos de administracién y control social
mientras ostente esta calidad.

ARTICULO 96. Los conyuges, compafieros(as) permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, y primero civil, de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion,
del Representante Legal, de los empleados y de los asociados de la Cooperativa, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS
ARTICULO 97. EI Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos internos, manuales de funciones y deméas
disposiciones que dicte el Consejo de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se

consagraran para mantener la integridad, la ética y la transparencia en las relaciones de la Cooperativa.

INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN EJERCICIO Y DE SUS AUXILIARES
CON LA CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO 98. El Revisor Fiscal y sus auxiliares no podran desempefiar su cargo siendo asociados de la Cooperativa.
LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ARTICULO 99. Ninglin asociado podra ser titular de aportes sociales que representen mas del diez por ciento (10%)
del total de aportes.

LIMITACION DEL VOTO
ARTICULO 100. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia asi como cualquier otro

funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad.
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INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS

ARTICULO 101. Los reglamentos y demés disposiciones que dicte el Consejo de Administracidn, no podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que no estén consagradas en la ley y en los presentes Estatutos.

INCOMPATIBILIDADES PARA LA COOPERATIVA

ARTICULO 102. La Cooperativa no podré garantizar obligaciones diferentes de las suyas y de sus asociados, y en
consecuencia no podra servir como garante de terceros.

) CAPITULO XII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 103. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros o ante sus asociados por las operaciones
gue activa o pasivamente efectiie el Consejo de Administracion, el Gerente o los mandatarios de la Cooperativa,
dentro de la Oorbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio.

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL GERENTE

ARTICULO 104. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente serdn responsables por la violacion de
la ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 105. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa se limita al monto de
los aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por ella desde
su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o muerte.

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

ARTICULO 106. Al retiro, exclusién y muerte del asociado, si existieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas,
con las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social por devolver.

COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

ARTICULO 107. La Cooperativa con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en ella, se
reservara el derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones que éste hubiere contraido y sin perjuicio
de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones .

GARANTIAS ESPECIALES
ARTICULO 108. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, crédito y demas relaciones

contractuales particulares de los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.
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. CAPITULO XIII i
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS ALTERNATIVOS PARA
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 109. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los centros de
conciliacion autorizados por la Ley, con el debido reconocimiento del Ministerio del Interior y de Justicia, y que
correspondan al domicilio de la Cooperativa, y se someteran al procedimiento establecido por la ley.

SOLUCION A DIFERENCIAS ORIGINADAS EN EL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 110. En las cooperativas de trabajo asociado donde los aportantes de capital son al mismo tiempo los
trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de trabajo y compensacion sera establecido en el estatuto y
reglamentos, en razon a que se originan en el Acuerdo Cooperativo y, por consiguiente, no estaran sujetos a la legislacién
laboral aplicable a los trabajadores dependientes. Las diferencias que surjan en la cooperativa de trabajo asociado en
virtud de actos cooperativos de trabajo, podran arreglarse directamente o mediante el tramite de conciliacién previsto
en el articulo anterior. Agotada esta instancia, si fuere posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el
Cddigo de Procedimiento Civil, o a la justicia laboral ordinaria.

) ] CAPITULO XIV ) )
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION TRANSFORMACION Y ESCISION

FUSION

ARTICULO 111. La Cooperativa, por determinacién de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando
en comun una denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se hard cargo del patrimonio
de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

INCORPORACION

ARTICULO 112. La Cooperativa podra por decision de la Asamblea General disolverse sin liquidarse para incorporarse
a otra cooperativa de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacién, quedando amparada
por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de la Cooperativa. La Cooperativa por decision del Consejo de Administracion podra aceptar la
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio vy
subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

INTEGRACION
ARTICULO 113. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades
de apoyo o complemento del objeto social, la Cooperativa por decision de la Asamblea General podra afiliarse a otra
entidad cooperativa.
TRANSFORMACION Y ESCISION
ARTICULO 114. La Cooperativa podrd, por decision de la Asamblea General, transformarse en otra entidad de naturaleza

cooperativa o escindirse en varias entidades de igual naturaleza, cuando el desarrollo o la evolucidon de su actividad
socioecondmica lo aconsejen.
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_ CAPITULO XV .
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 115. Causales de Disolucion. La Cooperativa debera disolverse y liquidarse por una cualquiera de las
siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucidn, siempre que esta situacion
se prolongue por mas de seis meses.

¢. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.
d. Por fusion o incorporacion a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.
e. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

f. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrollan sean
contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al espiritu solidario.

g. Por haber sido decretada dicha disolucion por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los casos previstos en
la ley o los estatutos.

ARTICULO 116. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de los asociados en Asamblea General, especialmente
convocada para tal efecto. La decisidn requerird del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 117. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara el liquidador o
liquidadores de acuerdo con su estatuto.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su nombramiento, el ente de control estatal, directamente o a solicitud de cualquiera de los asociados, procedera a
nombrarlo (s).

ARTICULO 118. La disolucion y la liquidacion de las entidades solidarias del sector real, sera registrada ante la autoridad
competente respectiva.

El liquidador o liquidadores deberan informar del estado de la liquidacion en que se encuentra la entidad, una vez
disuelta, mediante aviso publicado en un periddico de amplia circulacion nacional o regional, segin el ambito de
operaciones de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que fue decretada. Dicho aviso
sera fijado en un lugar visible de las oficinas de la entidad.

ARTICULO 119. El liquidador o liquidadores designados deberan inscribir su nombramiento, previa aceptacion del cargo,
ante la autoridad competente con jurisdiccién en el domicilio principal de la entidad en liquidacion. Sélo a partir de la
fecha de inscripcion, los nombrados tendran las facultades, deberes y obligaciones de los liquidadores. El certificado de
registro respectivo debera remitirse a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicion.

ARTICULO 120. Disuelta la entidad se procedera a su liquidacion. En consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. Cualquier operacidn o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley, hara responsables
frente a la entidad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal, o quien
haga sus veces, que no se hubiere opuesto.
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La razon social de la entidad disuelta para liquidar debera anexarse con la expresion “en liquidacion”. Los dafios y
perjuicios que se deriven por esta omisidon seran asumidos por el liquidador o liquidadores, quienes son los encargados
de efectuar dicha aclaracion.

ARTICULO 121. Cuando se designe un nimero plural de liquidadores, estos actuaran de consuno y las discrepancias que
se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal
de la entidad.

PARAGRAFO: El liquidador o liquidadores informaran en forma oportuna y adecuada a los acreedores y a los asociados
sobre el estado en el que se encuentra la liquidacion de la entidad.

ARTICULO 122. Disuelta la entidad, las determinaciones de la asamblea deberan tener relacién directa con la liquidacion.
Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos presentes, salvo que en los estatutos o en la ley se disponga
expresamente otra cosa.

ARTICULO 123. Durante el periodo de la liquidacion la asamblea se reunira en las fechas indicadas en el estatuto para
sus sesiones ordinarias. Asi mismo, cuando sea convocada por los liquidadores, el revisor fiscal o quien haga sus veces
o0 el ente de control estatal, conforme a las reglas generales.

PARAGRAFO: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y
dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un nimero superior al 20%
de los asociados de la entidad al momento de su disolucién.

ARTICULO 124. Cuando una persona que administre bienes de la Entidad sea nombrada como su liquidadora, no podra
ejercer el cargo sin que previamente la Asamblea General apruebe las cuentas de su gestion. Si transcurridos treinta
(30) dias habiles desde la fecha de su designacién no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar
nuevo liquidador.

ARTICULO 125. Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

a. Ejecutar todos los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacion de una liquidacion de la entidad rapida y
progresiva.

b. Elaborar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su registro como liquidador.

c. Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion y celebrar todos los actos y contratos
requeridos para el desarrollo de la liquidacion.

d. Continuar con la contabilidad de la entidad en los mismos libros, siempre y cuando se encuentren debidamente
registrados. En caso de no ser posible debera proceder a su reconstruccion e iniciar la contabilidad de la liquidacion, en
libros que debera registrar ante la autoridad competente.

e. Exigir cuentas comprobadas de su gestion a las personas que hayan manejado intereses de la entidad y no hayan
obtenido la aprobacion correspondiente de conformidad con la ley o los estatutos.

f. Liquidar y cancelar las cuentas de la entidad con terceros y con cada uno de los asociados.
g. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar las correspondientes aprobaciones.
h. Enajenar los bienes de la entidad.

i. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la entidad y velar por la integridad de su patrimonio.
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j. Obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de los asociados o terceros, a medida que se haga
exigible su entrega, lo mismo que a restituir las cosas de que la entidad no sea propietaria.

k. Rendir cuentas o presentar estados de la liquidacién, cuando lo considere conveniente o se lo exijan los asociados.

I. Promover acciones de responsabilidad civil o penal contra los asociados, administradores, revisores fiscales y
funcionarios de la entidad en liquidacion, y en general contra cualquier persona a la cual pueda deducirse
responsabilidad.

m. Mantener y conservar los archivos de la entidad.
n. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 126. En la liquidaciéon de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

a. Gastos de la liquidacion.

b. Liquidaciéon de empleados, con sus respectivas prestaciones sociales, y de Asociados Trabajadores con sus respectivas
compensaciones.

c. Obligaciones fiscales.

d. Créditos hipotecarios y prendarios.
e. Obligaciones con terceros.

f. Aportes a los asociados.

ARTICULO 127. Hecha la liquidacion, el liquidador o los liquidadores convocaran a la asamblea, para que aprueben las
cuentas de los liquidadores vy el acta final de la misma, la cual debera contener el nombre de la entidad o entidades del
sector solidario a quienes se les transferiran los remanentes de la liquidacion, de acuerdo con lo que determine la
asamblea que defina la disolucion y liquidacion de la cooperativa. A falta de disposicion al respecto, dicho remanente
sera entregado a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo solidario de tercer grado.
Estas decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asociados que concurran.

Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningln asociado, el liquidador o los liquidadores convocaran en la
misma forma a una segunda reunion, para dentro de los diez (10) dias habiles siguientes; si a dicha reunién tampoco
concurre ninguno, se tendran por aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser posteriormente
impugnadas.

PARAGRAFO. Surtido el procedimiento sefalado en el presente articulo el liquidador solicitara la cancelacion del registro
de personalidad juridica ante la autoridad competente respectiva. Expedido el certificado debera enviarlo dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al ente de control estatal, momento en el cual finalizara su gestion.

ARTICULO 128. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la Asamblea General, y se definiran en el
mismo acto de su nombramiento.

Cuando el proceso sea adelantado por una persona juridica, los honorarios seran liquidados y cancelados a la entidad
liqguidadora y en ningin evento podra asignarse honorarios a las personas naturales que en su nombre atiendan el
proceso.

ARTICULO 129. Los liquidadores garantizaran por el tiempo en que desarrolle su labor, el adecuado ejercicio de su
gestion a través de pdliza de manejo y cumplimiento, cuya vigencia sera igual a la duracion del proceso. Su cuantia sera
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equivalente al 10% de la masa global de liquidacion y en ningln caso podra ser inferior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales

PARAGRAFO 1: El valor de los activos de la entidad en liquidacion, se tomara del inventario inicial elaborado por el
liquidador o liquidadores y de los avallos de los mismos realizados conforme a la Ley.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el liquidador no encontrare evidencias de soportes o registros contables de la
administracion anterior, debera constituir las pdlizas provisionalmente por un valor asegurado de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 130. El valor asegurado por las pdlizas de que trata el Articulo 125 debera ajustarse periddicamente, por
solicitud del liquidador, en la medida en que los activos sean realizados, sufragadas las acreencias o adicionados los
inventarios.

ARTICULO 131. Las polizas seran tomadas por la entidad liquidada, quien sera la beneficiaria de las indemnizaciones en
caso de ocurrir el riesgo amparado y se mantendran vigentes durante el periodo de la liquidacion.

CAPITULO XVI
CONTRATOS DE ASOCIACION COOPERATIVA

ARTICULO 132. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 79 de 1988, la cooperativa podra asociarse
con entidades de otro caracter juridico, a condicion de que dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento de su
objeto social y que con ella no se desvirtlie ni su proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.
Para tales efectos, podra invertir recursos econémicos como socia o accionista de sociedades formalmente y tipicamente
reguladas por las normas vigentes en la materia o también, constituir o suscribir contratos de cuentas en participacion,
contratos de union temporal, consorcios o cualquier tipo de asociacion tipica o atipica, siempre de conformidad con la
normatividad legal y cooperativa vigente en la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando su participacion como socia o accionista, implique la constitucion de un holding y por
tanto la creacion de un grupo empresarial o de situacion de control, debera dar cumplimiento a las normas legales
vigentes en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La forma contractual, convenio o contrato, que la administracion determine como mecanismo
de regulacion de las transacciones, no podra afectar los beneficios que la Ley otorga al asociado.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 133. Prescripcion de Derechos. Los derechos que concede el Estatuto para los Asociados tendran un término
de prescripcion de tres (3) afios contados a partir de la fecha en la cual se hayan hecho exigibles.

ARTICULO 134. Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la Cooperativa, seran
enviadas a los asociados cuando se haga la convocatoria para la reunion de la Asamblea. Cuando tales reformas sean
propuestas por los asociados, para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria, deben ser enviadas al Consejo
de Administracién a mas tardar el ultimo dia de diciembre de cada afio, para que el Consejo las analice
detenidamente y las haga conocer de los asociados con su concepto respectivo. En caso de que la reforma sea
presentada para una Asamblea Extraordinaria, el Consejo de Administracion la hara conocer previamente de los
asociados con la convocatoria correspondiente.
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ARTICULO 135. Los casos no previstos en estos estatutos o en las reglamentaciones internas de la Cooperativa, se
resolveran primeramente conforme a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados. En
ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades,
gue por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea de fundacién reunida en la ciudad de Medellin a los 17 dias del
mes de octubre de 1991.

La primera reforma fue aprobada en Asamblea Ordinaria de Asociados realizada el 22 de marzo de 1994, segun consta
en el acta.

La segunda reforma fue aprobada en la Primera Asamblea Ordinaria de Delegados realizada el 19 de marzo de 1998,
segun consta en el acta.

La tercera reforma fue aprobada en la Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 17 de marzo de 1999,
segun consta en el acta.

La cuarta reforma fue aprobada en la Novena Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 8 de marzo de 2001,
segun consta en el acta.

La quinta reforma fue aprobada en la Décima Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 19 de marzo de
2002, segln consta en el acta.

La sexta reforma fue aprobada en la Decimosegunda Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 30 de marzo
de 2004, segln consta en el acta.

La séptima reforma fue aprobada en la Decimotercera Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 23 de
febrero de 2005, segun consta en el acta.

La octava reforma fue aprobada en la Decimocuarta Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 2 de marzo
de 2006, segun consta en el Acta.

La novena reforma total de los estatutos que incluye la adopcién de los regimenes de trabajo asociado y compensaciones,
y el régimen de prevision y seguridad social integral, fue aprobada en la Decimosexta Asamblea General Extraordinaria
de Asociados realizada el 22 de junio de 2007, segun consta en el Acta.

La décima reforma fue aprobada en la Decimoséptima Asamblea Ordinaria de Delegados realizada el 14 de marzo de
2008, segln consta en el Acta.

La decimoprimera reforma fue aprobada en la Decimoctava Asamblea Extraordinaria de Delegados realizada el 6 de
noviembre de 2008, segln consta en el Acta.

La decimosegunda reforma fue aprobada en la Decimonovena Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 20
de marzo de 2009, segun consta en el Acta.

La decimotercera reforma fue aprobada en la Vigésima Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 26 de
marzo de 2010, segun consta en el Acta.

La decimocuarta reforma fue aprobada en la Vigésima Segunda Asamblea General Extraordinaria de Asociados, realizada
el 28 de octubre de 2011, segln consta en el Acta.

La decimoquinta reforma fue aprobada en la Vigésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Asociados, realizada el 21
de marzo de 2013, segln consta en el Acta.
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La decimosexta reforma fue aprobada en la Vigésima Séptima Asamblea General Ordinaria de Asociados, realizada el 27
de marzo de 2014, segun consta en el Acta.

La decimoséptima reforma fue aprobada en la Vigésima Octava Asamblea Extraordinaria de Delegados, realizada el 19
de diciembre de 2014, segun consta en el Acta.

La decimoctava reforma fue aprobada en la Trigésima Asamblea Extraordinaria de Delegados, realizada el 4 de diciembre
de 2015, segln consta en el Acta.

La decimonovena reforma fue aprobada en la Trigésima Segunda Asamblea Extraordinaria de Delegados, realizada el 16
de diciembre de 2016, segun consta en el Acta.

La vigésima reforma fue aprobada en la Trigésima Cuarta Asamblea Ordinaria de Delegados, realizada el 22 de marzo
de 2018, segln consta en el Acta.

La vigésima primera reforma fue aprobada en la Trigésima Quinta Asamblea Extraordinaria de Delegados, realizada el
30 de noviembre de 2018, segln consta en el Acta.

La vigésima segunda reforma fue aprobada en la Trigésima Novena Asamblea Extraordinaria de Delegados realizada el
15 de Octubre y el 20 de Octubre, segln consta en el Acta.

La presente reforma fue aprobada en la cuadragésima Asamblea Ordinaria de Delegados realizada el 25 de marzo de
2021, segun consta en el Acta.

Ot Dtk

JORGE WILLIAM ORTIZ LEON
Presidente
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